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HYVINVOIVA KOULU
Sihteeri Anita Lappeteldinen

ENORSSIN YHTEISTYOVERKOSTON TULEVAISUUS
VISIO:

- hyoéty kaikille valtakunnallisesti: alueelliset, virtuaaliset oppimiskeskukset

- kehitetaan edelleen samalla tavoitteella

- enorssin toiminta on kehittynyt

- enorssin- hanke on todellinen yhteistyémalli, jonka tulokset ovat nakyvissa
(verkkokurssit)

- muita kehitettavia osa-alueita: eri aineiden yhteistyd (esim. kielet), norssien valinen
yhteisty6

- uusien ihmisten mukaantulo

- verkkokurssit jakavat tietoa laajemmalti esim. pienet koulut hyétyvat

- paakohderyhmat: norssien valinen yhteistyd, valtakunnan taso ja opetusharjoittelijat

- taydennyskoulutustarve vield hyédyntamatta

- opetushallitus painottaa valtakunnallista tarvetta

- opetusharjoittelijoille tieto- ja tydkalupankki, jota voi hyédyntad omassa
opettajantyfssaan

- kokemusten jakaminen: hyvat kaytanteet hyédynnetaan monelle

SUUNTA JA TAVOITTEET:

- verkko-opetustaidot valttamattomat taman paivan opettajalla

- verkko-opetus vaatii erilaista ajattelutapaa seka opettajalta ja opiskelijalta
vastuunottoa ja itsenaisyytta opiskelijalta

- verkkokurssit itsendisesti suoritettavina: kontrollit?

- verkko-opiskelu vaatii opiskelijalta monipuolisia taitoja: erilaiset oppijat> miten
huomioidaan?

- verkko-opetukseen ohjausta ja opetusta: osaksi koulun jokapaivaista toimintaa ja
opettajan elamaa

- enorssin hyddyntdminen kaikille koulun opettajille: opettajien info esim. vesopaivilla >
jaakd enorssin hyoty liian pieneksi?

- enorssin hyoty oppilaille: mita se voisi olla? (esim. harjoittelumateriaalit kieliin abeille)

- julkaisutoiminta: keta kiinnostaa? galleria oppilaille?

- kysely oppilaille: mita haluavat?

- kysely vanhemmille

- tiedonhankintakanava opettajille

MUUTA:

- kayttajalahtéisemman portaalin kehittaminen: selkea sisallysluettelo tai sivukartta,
esim. tiedon hakeminen helpommaksi (kasitteet, polkujen hakeminen)

- tarvitaan enemman henkilékuntaa enorssin sivujen kehittédmiseen ja tekemiseen:
kokopaivainen homma yhdelle?

- norssiin kohdistuvat paineet: odotukset kovat resursseihin nahden?

TEEMA-ALUEIDEN SISALLOT:

- kodin ja koulun valinen yhteistyd puuttuu listasta
- kouluviihtyvyyden parantaminen: lisattava hyvan opiskeluymparistdon luominen
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- hyvinvoiva koulu on laaja kasite, johon kuuluu yhteiséllisyys ja koko koulun
henkilokunta (oppilaat, opettajat, opiskelijat, muu henkilékunta)

- tydyhteisd: koko koulun henkildkunta vs. kouluhenkildstd (opettajat, oppilaat,
harjoittelijat)

- tyhy-suunnitelmat eri vaiheissa eri norsseissa: avoin keskustelu verkossa?

- miten henkilékunta voi oikeasti: tyhyryhman toiminnan pointti (ei vain lakisaateinen
tehtavalll)

- keskustelun avoimuus: mistd puhutaan ja kuka puhuu? (esim. alkoholiongelma,
tybuupumus)

- monipuolinen tyhytoiminta tarkeaa

- hyva johtaminen ja hyvat alaistaidot tarkea osa tyoéhyvinvointia

- kehityskeskustelut erotettava upj-keskustelusta

’

- kehityskeskustelut ovat tarkea vaikuttamisen kanava, mutta niiden toteuttamiskaytanté

kirjavaa
- norssista puuttuu opettajahuonekulttuuri
- oppilasryhmien kokoon vaikuttaminen

TYORYHMAKOHTAINEN TYOSKENTELY JATKOSSA

-Hyvien kaytanteiden jakamista Norssien kesken

-enorssin sivujen keskustelupalstan hyédyntédminen?

-TYHY-ihmisten kokoontuminen kerran vuodessa — mukaan syksyn enorssitapaamiseen vai
omana ryhmanaan?

-ensi kouluvuoden teeman huomioiminen

-Norssienvaliset vierailut tyhy-hengessa, keskinaisia tapaamisia kaivataan!
-tdydennyskoulutusta esim. verkko-opetukseen; vierihoitona ja oikein kohdennettuna
-verkkoyhteistyd ldhtee pienesta liikkeelle; yhteen ohjelmaan kaikille tunnukset, ei vaadita
yhtenevaisia ohjelmia joka puolella

-opettajien listat nakyviin ja helposti saavutettaviksi intranetissa> voi poimia s-postiosoitteet
kaikista norsseista ja luoda omia aine-/aiheverkostoja

-yhteisty6 ja avoimuus: muutamankin aktiivisen tyépanoksella saadaan paa auki, mukaan on
helppo tulla. Pienikin verkko on verkko!

-kokeillaan esim eo-/ tyhy-ryhmalla verkkotydskentelya: annetaan aika jolloin toimitaan
verkossa taman tyon puitteissa

-opettajilta ei vaadita selkanahasta repimista: koulu on sitoutunut enorssin kehittémiseen:
miten nakyy resurssoinnissa ???

-enorssin todellinen hyéty nakyviin: kaytannén tasolle ja mahdollisimman konkreettisesti,
please!



