
 

 

 

3. Sisällöntuotanto 

3 LUOVA YHTEISÖLLINEN OPPIMINEN 

 

a) Tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön kehittäminen 

Kokeillaan ja sovelletaan jatkuvasti kehittyvää teknologiaa 
kouluympäristössä, ohjatussa harjoittelussa ja opetuksessa (laitteet, 
ohjelmistot ja palvelut). 

g) Opetussuunnitelmien ja tvt-strategioiden kehittäminen 

Luodaan aineryhmille mahdollisuuksia kokoontua ja kehittää oman 
aineensa opetussuunnitelmaa ja sen tulkintaa. Tuotetaan yhteistä 
materiaalia opetusharjoittelijoiden ja opettajien käyttöön. TVT-strategiat 
päivitetään. 

b) Opetusmateriaalien tuottaminen ja Monipuolisten 
työskentelytapojen edistäminen 

Tuotetaan opetusharjoittelijoille ja opettajille monipuolista 
opetusmateriaalia: kuvia, ideoita, LUMA-tehtäväkortteja. 

Tuotetaan ja kootaan tietoa erilaisista työtavoista ja -menetelmistä opetusharjoittelun 
ja opetuksen tueksi. 

Kohdasta 1. 

c) Verkko-opetuksen pedagogiikan kehittäminen 

Luodaan verkko-opetuksen / -ohjauksen pedagoginen käsikirja. 

c) Monipuolisten työskentelytapojen edistäminen 

Tuotetaan ja kootaan tietoa erilaisista työtavoista ja -menetelmistä opetusharjoittelun 
ja opetuksen tueksi. 

d) Verkkokurssien tuottaminen perusopetukseen ja lukioon 



 

Edistetään perusopetuksen ja lukion verkko-opetuksen laajentumista osaksi ohjattua 
harjoittelua. Annetaan  toimijoille pedagogista ja teknistä tukea (pedagoginen 
käsikirja, alusta, tiedotus ym.) 

 

 

 

4 KULTTUURIPERINTÖOPETUS 

Kulttuuriperintöopetuksen edistäminen 

Tuotetaan ja kootaan opetusharjoittelijoille ja opettajille materiaaleja, ideoita ja 
kokemuksia kulttuuriperintökasvatuksen tavoitteiden edistämiseksi. 

 UNESCOn tavoitteiden edistäminen 

Tuotetaan ja kootaan opetusharjoittelijoille ja opettajille materiaaleja, ideoita ja 
kokemuksia UNESCO-toiminnan tavoitteiden edistämiseksi. 

5 SEUDULLISEN YHTEISTYÖN TUKEMINEN 

h) Alueellisen täydennyskoulutuksen tarjoaminen  

Toimitaan alueellisina täydennyskoulutus- ja resurssikeskuksina. 

i) Koulutuspalveluiden tarjoaminen 

Luodaan toimintamalli, joka mahdollistaa erikseen sovittavien koulutuspalveluiden 
(esim. täydennyskoulutus) markkinoinnin ja toteuttamisen. Kouluttajina toimivat 
harjoittelukoulujen eri kehittämisalueiden asiantuntijat.  

OHJAAJAKOULUTUS tähän? 

 

 


