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1. KOULUTUKSEN SISALTO JA RAKENNE

Lukuvuosina 2004-2005 ja 2005-2006 toteutettua koulutusohjelmaa jatkettiin edellisten vuosien
kokemusten pohjalta. Koulutusta kehitettiin koulutettavilta saadun palautteen pohjalta. Koulutuksen
perusrakenne on koettu padosin toimivaksi. Koulutuksen I[&hiopetusjaksot muutettiin
kaksipaivaisiksi, jotta koulutettavien ryhmaytymiseen ja koulutusaiheisiin perehtymiseen saatiin
riittavasti aikaa. Koulutuspaikkakunniksi valittiin Helsinki ja Oulu.

Koulutuksen tavoitteena oli antaa ajantasaista teoreettista ja kokemusperusteista tietoa
ohjaustyosta. Tyoskentely ohjasi osallistujia tutkimaan ja kehittdm&dn omaa ohjaustyotaan.
Tavoitteena oli myds laajentaa ohjaajan tyokalupakin (www.enorssi.fi) kayttéa sekd tuoda esille
eNorssin  tarjpamia  mahdollisuuksia. =~ Hankkeen  kokonaistavoite  oli  monipuolistaa
opetusharjoittelua jakamalla asiantuntijuutta ja lisata yhteistyota verkostoitumisen avulla.

Koulutus oli suunnattu niille ohjaaville opettajille, jotka haluavat syventdd ohjaajuuttaan.
Tavoitteena oli, ettd koulutukseen osallistuisivat myos ohjausuraansa aloittelevat ohjaajat, joilla
ohjaustyon jatkuvuus on ilmeinen. Toivottavaa oli, ettd samasta Norssista mukaan ilmoittautuisi
vahintaan kaksi ohjaajaa. Koulutettavan ryhman koko oli 27 henkilod. Osallistujia ilmoittautui
kahdestatoista harjoittelukouluista. Koulutuksen toteutti eNorssi ja koulutuksen kustannuksista
vastasivat harjoittelukoulut sek& eNorssi.

Ohjaajakoulutus suunniteltin  lukuvuoden 2006-2007 kestavaksi kahdeksan opintopisteen
kokonaisuudeksi. Koulutukseen kuului neljd lahiopetuspdivdd, ohjaajan ohjausfilosofian
tyostdminen sek& néita tukevat valitehtavat ja kirjallisuus.

1.1. L&hiopetuspaivat

Lahiopetuspaivét toteutettiin paikkakunnalla: Helsingissa ja Oulussa. Jokaisella léhiopetuspaivalla
oli oma ohjausty6hon liittyvd teema. Paivien otsikot olivat ohjattu opetusharjoittelu,
ohjausajattelusta ohjauskaytéanteisiin, ohjaustyon reflektointi ja ohjaus professiona.

Jokaisena lahiopetuspaivana kouluttajina  toimi myds tyéryhman ulkopuolisia ohjausalan
asiantuntijoita. Heitad olivat FT Riitta Jyrham& Helsingin yliopistosta, lehtori Sirkka Sura Turun
yliopistosta, professori Hannu Soini Oulun yliopistosta sek&a Hameenlinnan kaupungin
opetustoimen johtaja Kirsti M@ensivu.

1.2. Valitehtavat ja kirjallisuus

Vélitehtavat suunniteltiin toteutettaviksi osittain kirjallisina ja graafisina tuotoksina, ja osa niista
suunniteltiin julkaistaviksi suoraan Ohjaajan tytkalupakin keskustelufoorumissa. Osa valitehtavista
oli paritydbmuotoisia. Kokonaisuutena valitehtavien tarkoituksena oli tukea ja syventaa pidettyjen
l[&hiopetuspdivien teemoja, tukea ohjausfilosofian tyostamistd seka alustaa ja suunnata
koulutukseen osallistujien ajatuksia seuraavan l&hiopetuspdivan teemaan. Koulutukseen
kuuluvaan kirjallisuuteen tutustuminen oli liitetty osaksi vélitehtavien tekemista.

Koulutukseen liittyivat seuraavat valitehtavat:

ETUKATEISTEHTAVAT HELSINGIN KOKOONTUMISEEN
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1. Lue ennen Helsingin kokoontumista Pertti Vaisdsen ja Paivi Atjosen toimittama teos
Kohtaamisia ja kasvun paikkoja opetusharjoittelussa, vuoropuhelua ohjauksen
kehittdmisestéd. Teos on Suomen harjoittelukoulujen vuosikirja n:o 3, ja se pitaisi 6ytya
kaikista norsseista.

2. Tee koulutuksen etukateiskysely viimeistaan
osoitteessa http://www.edu.helsinki.fi/lom/kyselyt//547.shtml

3. Tee HUOLI-TOIMINTA-UNELMA —ketju annetun materiaalin pohjalta.

Toiseen koulutuspdaivaan (16.11.) liittyvaa kirjallisuutta:
Sosiodynaaminen ohjaus, R. Vance Peavy, 1999, Psykologikustannus.

Oheismateriaali johon kannattaa tutustua:

Ohjaus ammattina ja tieteenalana I, Onnismaa, Pasanen, Spangar (toim.), 2000,
PS-kustannus,

Artikkelit:

Oma elamantarina itseymmarryksen valineend, Merja Korhonen
Sukupuolisensitiivinen ohjaus, Anna-Raija Nummenmaa ja Paivi-Katriina Korhonen
Ohjaus ammattina ja tieteenalana Il

Artikkeli:

Monikulttuurinen ohjaus, Riitta Metsanen

TEHTAVAT HELSINGIN JALKEEN

4. A)Pohdi omaa ohjaus- ja opetusfilosofiaasi. Tehtavan tekemisessa voit kayttdd apunasi
Ohjaajan tytkalupakin ohjaajan portfolio-materiaalia. Havainnollista tdaméanhetkista ohjaus-
ja opetusfilosofiaasi 1-2 sivun kirjallisella tuotoksella, johon voi sisaltya niin tekstid, kuvia
kuin piirroksiakin.

B) Laheta tuotoksesi tyoparillesi sdhkopostitse 14.1. mennessa.

C) Anna palautetta tydparisi ohjausfilosofiaan 28.1. mennessa.

D) Jatka oman ohjaus- ja opetusfilosofiasi tydstamista saamasi palautteen perusteella. Laheta

muokkaamasi versio tyOparillesi ja Elisalle vimeistaan 28.2.

E) Tuo paperiversio ohjaus- ja opetusfilosofiastasi Ouluun.

Tehtavaan liittyvaa kirjallisuutta:
Cantell, H. 2004. Opetusharjoittelun ohjaustilanteet oppimiskasitysten valossa. Teoksessa Loima,
J., (toim.). Theoria et praxis. Viikin normaalikoulun julkaisuja 1, Helsinki 2004. s. 20-44
Nettiversio [6ytyy Viikin normaalikoulun lukion valikosta julkaisuja —otsikon alta.
Jyrhama, R. 2002. Ohjaus pedagogisena paatoksentekona. Helsingin yliopiston
opettajankoulutuslaitos. Tutkimuksia 236. Internet-osoitteessa:
http://ethesis.helsinki.fi/julkaisut/kas/opett/vk/jyrhama/
Laine, T., 2004. Huomisen opettajat. Luokanopettajakoulutus ammatillisen identiteetin rakentajana.
Tampereen yliopisto. Acta Universitatis Tamperensis; 1016. Internet-osoitteessa:
http://acta.uta.fi/pdf/951-44-5996-2.pdf
Silkela, R., (toim.) 2003. Tutkimuksia opetusharjoittelun ohjauksesta. Suomen harjoittelukoulujen
vuosikirja N:O 1 2003. Joensuu. Joensuun yliopistopaino

Materiaalia ja tehtavia ohjausfilosofian pohdinnan tueksi

- Pakista loytyva mentorimateriaali

- Keraa palautetta opiskelijoilta, kayta itsearviointeja ja kollegapalautetta. Hydédynna
palautteen kerdamisessé koulutuksessa saatuja tyokaluja ja materiaaleja.
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2. KOULUTUKSEN TOTEUTUMINEN

Koulutus toteutettiin

l&hiopetusjaksona seka niiden valissa tehtavina valitehtavina.

2.1. Ensimmaiset [&hiopetuspaivat Helsingissa

Ohjattu opetusharijoittelu ja ohjausajattelusta ohja

1. paiva

uskaytanteisiin

15.11.2006 Viikin normaalikoulu
OHJATTU OPETUSHARJOITTELU

9.30-10.00 Aloituskahvi
10.00-11.30 Ohjaus opetusharjoittelussa — Riitta Jyrhama
11.30-12.00 Kysymyksia ja pohdintaa Riitta Jyrhamén luennon pohjalta
12.00 -13.00 Lounas (omakustanteinen) ja koulun esittely halukkaille
13.00 -14.45 Koulutuksen rakenteen esittely
- koulutuspaivien teemat ja aikataulut
- vélitehtavéat ja kirjallisuus
14.45 -15.15 Kahvi (omakustanteinen)
15.15-16.30 Ohjaajan tytkalupakin kayttd ohjaajakoulutuksessa
Oppimisymparistdon tutustuminen
16.30- Majoittuminen
19.30- lllallinen
2. paiva

16.11.2006 Viikin normaalikoulu
OHJAUSAJATTELUSTA OHJAUSKAYTANTEISIIN

9.00-11.15 Johdatus konstruktivistiseen ohjausajatteluun (Sirkka Sura ja Annika
Hongisto)

11.15-12.00 Lounas (omakustanteinen)

12.00 - 13.45 Ryhma A: Min& ohjaajana - harjoituksia ja teoriaa (Sirkka Sura ja
Annika Hongisto)
Ryhma B: Ohjausfilosofia ja ohjaajan portfolio (Elisa Helin ja Paivi
Okkonen-Sotka)

13.45- 14.00 Kahvi (omakustanteinen)

14.00 - 15.45 Ryhma A: Ohjausfilosofia ja ohjaajan portfolio
Ryhma B: Min& ohjaajana — harjoituksia ja teoriaa

15.45-16.30 Valitehtavien anto ja palaute koulutuspaivista

’

kahtena etukateistehtédvind, kahtena kahden paivan pituisena

Ensimmaisten l|ahiopetuspéivien tavoitteena oli tutustuttaa kurssilaisia toisiinsa ja saada yksi
tieteellinen nakodkulma opetusharjoittelun ohjaamiseen, tutustua uudistuneeseen Ohjaajan
tyokalupakkiin sekd antaa valineitd ohjaajan oman ohjausfilosofian tydstamiseen.

Ensimmadinen koulutuspdiva alkoi FT Riitta Jyrhamén luennolla "Ohjaus opetusharjoittelussa”.
Koulutukseen osallistujat olivat saaneet etukateistehtdvana tutustua Jyrhdméan Didacta Varia -
lehdessa (2002, 7(2), 51-56) olleeseen artikkeliin "Voiko opetusharjoittelua ohjata tieteellisesti?"

Ensimmaisen lahiopetuspéaivan aikana jokaisella kurssilaisella oli myds mahdollisuus tutustua
Ohjaajan tyokalupakkiin sen tekijoiden avustuksella. Jokainen Kkurssilainen sai oman
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kayttotunnuksen Kkurssialustalle. Kurssialustaa kaytettiin koko koulutuksen ajan valitehtavien
esittdmiseen sekéa keskustelualustana.

Toisena paivana ryhmalle esiteltiin portfoliotydskentelyn malli sek& tutustuttiin konstruktivistiseen
ohjausajatteluun. Portfoliotydskentelyn mallin avulla koulutettaville annettiin ideoita oman
ohjausfilosofian kehittamiseen. Osallistujilla oli mahdollisuus tyostdd omaa ohjausfilosofiaa
koulutuksen aikana, ja luennon tavoitteena olikin antaa tietoa oman ohjaajan portfolion ja
ohjausfilosofian laatimisen tueksi.

Konstruktivistiseen ohjausajatteluun opiskelijat olivat tutustuneet jo etukateen tutustumalla
seuraavaan kirjallisuuteen:

Ohjaus ammattina ja tieteenalana |, Onnismaa, Pasanen, Spangar (toim.), 2000,
PS-kustannus,

Artikkelit:

Oma elamantarina itseymmarryksen véalineen&, Merja Korhonen
Sukupuolisensitiivinen ohjaus, Anna-Raija Nummenmaa ja Péaivi-Katriina Korhonen
Ohjaus ammattina ja tieteenalana Il

Artikkeli:

Monikulttuurinen ohjaus, Riitta Metsanen

Koulutuksen teoriamateriaalina kaytettiin edell& mainittujen teosten lisaksi:
Peavy V. 1999, Sosiodynaaminen ohjaus sekd& Sirkela R. 2003 (toim.), Tutkimuksia
opetusharjoittelun ohjauksesta.

Koulutuksessa paneudulttiin
« sosiodynaamisen ohjauksen kasitteeseen
e konstruktivistisen ajattelun perustaan
* hyvan ohjaajan laatuvaatimuksiin
¢ dialogiin ohjauksen ja kommunikaation menetelmana
* tehokkaan kuuntelun esteisiin
« asioihin ja tilanteisiin, jotka estavat ohjattavan prosessointia
e opettajankoulutuksen ohjauksellisiin tavoitteisiin.

Konstruktivistinen — sosiodynaaminen ohjaus on lyhyesti ilmaisten luovaa, tutkivaa, reflektiivista,
syventavaa ja henkildkohtaista. Se ei ole korjaavaa, direktiivistd, suostuttelevaa eikd
autoritatiivista. Koulutuksessa pyrittiin todentamaan ja vahvistamaan esitettyd teoriaa harjoitusten
avulla.

Harjoitusten siséllét ja tavoitteet

Vuorovaikutusharjoitus "Missa olet ohjaajana hyva”, aiheena kuunteleminen, mydnteisen
palautteen anto ja kannustaminen, tavoitteena valtauttaminen oman itsensa kehittdamiseen.

Harjoitus "Onnistuneen ohjauskokemuksen kertominen”, tavoitteena siirtdd ja analysoida
onnistumiskokemuksia ja rakentaa perustaa oman ohjaajapersoonan kehittamiseen.

Harjoitus "Ohjaus dialogisena metodina”, harjoitellaan ohjaajana ja ohjattavana, milta tuntuu olla
erilaisen palautteen ja huomion kohteena ja sitd miten empatia, kuunteleminen ja toisen asemaan
asettuminen lisdavat ohjattavan voimavaroja kasitella vaikeitakin asioita. Tavoitteena tiedostaa
ohjaajana toimimisen merkitys ja mahdollisuudet.
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Harjoitusten ja teorian punaisena lankana oli vahvistaa ohjaajan tietoisuutta siita, ettéd ohjauksessa
kannattaa rakentaa ohjattavan vahvuuksille eikd& niink&d&n pyrkid direktiiviseen neuvojen
antamiseen tai oman itsensé kayttdmiseen esimerkkind. Jokaisen on etsittdva ja I0ydettava oma
persoonallinen ja luonteva tapa toimia opettajana ja ohjaajana. Ohjaajana toimivan tehtdva on
edesauttaa em. prosessia. Ohjaajana voi aina kehittya ja omaa toimintaa voi kehittda uskaltamalla
asettaa oma toiminta pohdinnan kohteeksi. Ohjaajan tulee myds oppia tiedostamaan oman
toimintansa lahtokohdat eli millainen ihmis- ja oppimiskasitys ohjaa omaa toimintaa.

2.2. Toiset lahiopetuspéaivat Oulussa

Oman ohjaustyon reflektointi sek& ohjaus profession a

3. paiva
14.3.2007 Oulun normaalikoulu 0-6
OHJAUSTYON REFLEKTOINTI

9.30-10.00 Kahvi

10.00 -10.30 Konsultatiivinen metodi ohjauksessa (Hannu Soini)
10.30-12.00 Ohjausty6n reflektointi konsultatiivisen tydskentelyn avulla
12.00 -12.45 Lounas (omakustanteinen)

12.45-14.15 Tyb6skentely jatkuu

14.15-14.45 Kahvi (omakustanteinen)

14.45 -15.30 Koonti

15.30-16.00 Palaute koulutuspaivéasta

Kolmannen l&hiopetuspaivan teemana Oulussa oli ohjaustyon reflektointi. Lahestymistavaksi
aiheeseen valittiin konsultatiivinen metodi, jota on kaytetty Oulun yliopistossa seka opiskelija- etta
asiantuntijakoulutuksessa. L&hiopetuspdivan asiantuntijakouluttajina toimivat professori Hannu
Soini Oulun kasvatustieteiden tiedekunnasta.

Ennakkotehtavat Oulun l&hiopetuspaivaan

Konsultatiiviseen tydskentelyyn ei tarvinnut etukateen valmistautua, mutta kehotettiin tutustumaan
sen toimintaperiaatteisiin. Tydtavan oppiminen tapahtuisi vahitellen siihen osallistumalla seka
tyotapaa esittelevddn oheismateriaalin tutustumalla. Koulutuksen alussa pidettiin liséksi lyhyt
opetustuokio aiheesta. Konsultatiivinen tytote hyddyntdd monia ohjaustyon yleisia periaatteita.
Siind on kuitenkin joitakin keskeisida periaatteita, joita korostetaan onnistuneen tydskentelyn
takaamiseksi:

* Menetelma perustuu ohjattuun roolitydskentelyyn. Tama edellyttda osallistujien opastamista
ja pysymista kunkin roolin edellyttamissa tehtavissa.
« TyOskentelyn aikana kukin toimii vuorotellen kolmessa eri roolissa, esittdjan, konsultin ja
havainnoijan roolissa.
- Esittdja on tyoskentelyn asiakas, kertomuksen omistaja. Konsultit ja havainnoijat
tyoskentelevat esittdjan palveluksessa.
- Esittgja kuvaa istunnon aikana mita tahansa ohjaajan toimintaan liittyvia kokemuksiaan.
- Esittdja puhuu itselle tarkeistd, askarruttavista, ratkaisemattomista ja ajankohtaisista
teemoista.
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e Tyobskentelyn onnistuminen edellyttdd pysahtymista tutkimaan omaa toimintatapaa.
Tarkoitus ei siis ole 16ytda ratkaisuja mahdollisimman nopeasti, vaan tarjota mahdollisuus
tutkia ohjaajana toimimiseen liittyvia kysymyksia.

¢ Luottamuksellinen, turvallinen, Iluova ja rento ilmapiiri edesauttaa tydskentelyn
onnistumista.

e Tyotapa sopii hyvin asiantuntijoiden koulutukseen, jolloin osallistujien kokemus ja
asiantuntijuus on vuorollaan kunkin osallistujan kaytettévissa.

Konsultatiiviseen tydskentelyyn osallistuvia kehotettiin miettiméaén, mita yhteistd on niilla
ohjaustilanteilla, jotka sujuvat kuin itsestaan.

Paiva alkoi Hannu Soinin johdannolla konsultatiiviseen tydskentelyyn ja sen soveltamiseen paivan
teemaan. Yhdessa etukateisinfossa annetun lyhyen toimintaperiaatekuvauksen kanssa taméa
aloitushetki loi hyvan pohjan péaivan tydskentelylle. Alustuksen jalkeen konsultatiivisen
tyoskentelymenetelman  periaatteet  tiivistyivat Hannu  Soinin  diaesityksen  pohjalta
seuraavanlaisiksi:

Mit& on konsultatiivinen tyéskentely?

- ohjattua pienryhméatydskentelya

- roolitydskentelya

- osallistujan omiin kokemuksiin ja havaintoihin perustavaa

Mitd konsultatiivinen tydskentely edellyttaa?

- valmiutta oman toimintatavan avoimeen tarkasteluun
omien kokemusten ja tuntemusten julkistamista ryhméassa
luottamuksellista ilmapiiria

luova ja rentoa asennoitumista

Roolit

- esittga

- konsultit

- havainnoitsijat

- supervisori eli ohjaaja

Ryhmissé jokainen ryhman jasen sai vuorollaan toimia eri rooleissa, joten jokainen sai olla esittaja,
konsultti ja havainnoija. Aikaa jokaisen esittdjan merkityksellisen tapahtuman kasittelyyn oli vajaa
tunti.

4. paiva
15.3.2007 Oulun normaalikoulu 0-6
OHJAUS PROFESSIONA

9.00-11.30 Oman ohjaajapersoonan kehittdminen (Kirsti Maensivu)
11.30-12.30 Keskustelu luennon pohjalta

12.30-13.30 Lounas (omakustanteinen)

13.30-14.45 Itsearviointitehtavan purku

14.45 -15.15 Kahvi

15.15-16.00 Koulutuksen arviointi ja lopetus

Neljannen lahiopetuspaivan teemana oli oman ohjaajapersoonan kehittdminen. Monipuolisen ja
ajatuksia herattdvan asiantuntijaluennon aiheesta piti Hameenlinnan kaupungin opetustoimen
johtaja Kirsti Maensivu. Luennon jalkeen aiheesta kaytiin mielenkiintoista keskustelua.
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Koulutuspaivdd jatkettin  koulutuksen aikana tyOstettyjen ohjausfilosofioiden kasittelylla.
Koulutettavat pohtivat 3-4 hengen ryhmissd omaa ohjausfilosofiaansa. Tyoskentely toteutettiin
antamalla toisille yksil6llista, kirjallista palautetta ohjausfilosofiasta. Kirjallinen palaute purettiin
ryhmassa keskustelemalla sekd ideoimalla ohjausfilosofian kehittelytyota. Tyodskentelyd ohjasi
lehtori Paivi Okkonen-Sotka. lltapdivan tydskentelyn jalkeen koulutus péaéttyi yhteiseen
kahvihetkeen seka koulutuksen arviointiin.

é. OHJAAJAKOULUTUKSEN PALAUTE

Ohjaajakoulutuksen loppupalaute koottiin  kahdessa ryhméassa viimeisen lahiopetuspaivan
paatteeksi Oulussa 15.3. Tarkoituksena oli koota palautetta koulutuksesta ja saada mahdollisia
parannusehdotuksia uutta koulutettavien ryhmaa varten. Kysely laadittiin webbipohjaisella palaute-
ja kyselyohjelma Sirkulla, joka toimii Helsingin yliopiston kayttaytymistieteellisen tiedekunnan
palvelimelta. Ohjaajakoulutettavat saivat kyselyn www-osoitteen omaan séhkopostiinsa, vastasivat
kyselyyn ja lahettivat sen ohjelman palvelimelle.

Kyselyn rungon muodostavat noin 35 suljettua vaittdmaa, joiden vastausvaihtoehdot ovat Likertin
asteikon mukaisia. Mukana oli my®ds avoimia kysymystyyppejd ja taydennettavid lauseita.
Taustamuuttujina kysyttiin mm. sukupuolta, ikaa, ty6- ja ohjauskokemusta seké tutkintoa.

Ohjaajakoulutuksen loppuun asti suorittaneista 26 osallistujasta 22 vastasi kyselyyn. Yksi
koulutuksen aloittaneista keskeytti koulutuksen.

Kysel yn " eNorssin ohjaajakoulutus 06-07" vast aukset

Yhteensa 22 vastausta.

Kysymys 1: Sukupuoli

nainen 81.8% (18/22)
mies 18.1%(4/22) | e
[Ei vastausta] (0%  |(0/22) |

Kysymys 2: k&

25-30 118.1% |(4/22) |
131-35 118.1% |(4/22) |
136-40 127.2% (6/22) |
41-45 4.5% |(1/22) m
46-50 122.7% (5/22) | p—
51-55 4.5% ((1/22) |m
56-60 45% |(1/22) m
61-65 0% (0/22)|

[Ei vastausta] (0% (0/22) |
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Kysymys 3: Tehtavanimikkeesi harjoittelukoulussa

luokanlehtori/luokanopettaja 36.3% |(8/22) pm—m
|Iehtori/aineenopettaja |31.8% |(7/22) \_
|p‘aétoiminen tuntiopettaja |27.2% |(6/22) \_
rehtori 0% |(0/22)]
|viransijainen |4.5% |(1/22) \-
|opinto-ohjaaja |O% |(O/22)\
Imuu 0% |(0/22)|
[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 4: Suoritettu tutkinto

FTIKT/TT 0% |(0/22) |
IFL/KL/TL 0% |(0/22) |
IFM/FK/KM/TM/Maisteri [100% (22/22) |
Huk 0% |(0/22) |
ILuk 0% |(0/22) |
yo 0% [(0/22) |
Imuu 0% |(0/22) |
[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 5: Montako vuotta olet ollut tdissa harjoit telukoulussa?

0-2 vuotta 40.9% ((9/22) | pm—
3-5 vuotta 22.7% (5/22) | n—
6-8 vuotta 0% |(0122)

9-11 vuotta 9% [(2/22)
112-14 vuotta 9% |(2/22)
115-17 0% |(0/22)]

118-20 4.5% |(1/22) m

21-23 9% |(2/22)
24-26 4.5% [(1/22) m

127-29 0% (0/22)|

130-32 0% |(0/22)

33-35 0% (0/22)]

vielakin kauemmin (0%  |(0/22)

[Ei vastausta] 0% |(0/22)]




Kysymys 6: Olen kokonaisuutena tyytyvainen ohjaajak

eNorss/

oulutukseen.

|taysin eri mielta |0% \(0/22)\

2/5 0% |(0/22) |

3/5 45% ((1/22) m

4/5 31.8% (7/22)  nm——
'taysin samaa mielta (63.6% (14/22) n—m

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 7: Koulutusryhmamme muodosti toimivan kokon aisuuden.
|taysin eri mielta |0% \(0/22)\

2/5 0% [(0/22) |

13/5 45% ((1/22) m

4/5 140.9% ((9/22) | —
taysin samaa mielta (54.5% |(12/22) n—m

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 8: Pohdin koulutuksen aikana keskeisia ohja

ongelmia.

taysin eri mielta (0%  |(0/22) |

2/5 0% (0/22) |

3/5 45% (1/22) m

4/5 27.2% (6/22) | n—
'taysin samaa mielta (68.1% (15/22) pm—m—m
[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

ajan kohtaamia

Kysymys 9: Suhtautumiseni eNorssiin on muuttunut po

ohjaajakoulutuksen myo6ta.
|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 4.5% ((1/22) m
3/5 13.6% ((3/22) | mum
415 13.6% ((3/22)

taysin samaa mielta (68.1% |(15/22) nm—mm
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

sitiivisemmaksi




orss/

Kysymys 10: Miten toivoisit ohjaajan tyokalupakkia kehitettavan
jatkossa?
Johonkin valiin viela enemman mahdollisuuksia pohtia ryhmissa eri tilantieta, (koko
mutta tdma edelyttaa tietysti lisda aikaa. vastaus)
Se voisi oikeasti olla avoin Viikin Norssin intrassa tms. , kun nyt mentorini
esimerkiksi ei padssyt sinne = jouduimme menemaan minun tunnuksillani. (koko
Tyokalupakki on loistava! Se on jokaiselle ohjaajalle, mutta etenkin vastaus)
kouluttamattomille, oiva apu!!
Vield enemman selkeytta. (koko
Uudet artikkelit erikseen. vastaus)
ei mielipidetta (koko
vastaus)
. i e . . (koko
Mielestani sitd on kehitetty oikeaan suuntaan
vastaus)
Siellda on nyt jo paljon hyvaa tavaraa,jota kaytin ohjausfilosofiaa pohtiessani,

- . o .. . . (koko
mutta mihin kaikkeen en ole viela tutustunut.Hyédyllinen tuttavuus, en oikein taus)
osaa toivoa lisa4, kun en ole perinpohjin tutstunut. vAstaus

(koko
En osaa sanoa
vastaus)
linkkej& netisté luettavaan materiaaliin voisi olla vieldkin enemman ja (koko
aihealueittain vastaus)
hmijh (koko
vastaus)
. A s G - . (koko
Pakkiin ei kannata kerata liikaa juttuja. Siité voisi nyt jo riisua ronsyja pois. vastaus)
Mielestani se toimii hyvin - en oikein keksi mitaan lisattavaa. (koko
"Kokemuksia tosielam&sta” - palsta? vastaus)
. I L . (koko
Voisi olla viela runsaampi ja kaytannonlaheisempi.
vastaus)

Tuettaisiiin opittujen tekniikkojen soveltamista ja kayttoon ottoa omilla kouluilla.
Tehtéisiin porukoita, jotka sitoutuvat aloittamaan opetusharjoittelijoiden kanssa ja |(koko

he tapaisivat ja kehittaisivat muotoja. Opetusharjoittelijoilta voitaisiin kerata vastaus)
palautetta kokemuksista (ja niista lyhyt raportti).

Hieman seljeytta lisdd. Tuntuu, ettd se entinen versio oli jotenkin mukavampi ja

sielta 16ytyi asioita helpommin. Uudistuksen mydta myos joitan juttuja on (%S)
mielestani kadonnut kokonaan. —
Nykyiseen vakiintunut (eka kerta) toimintamalli tuntuu mielesténi toimivan (koko

aiempaa paremmin. En kaipaa muutoksia. vastaus)

Tyokalupakkia on juuri uudistettu. En tunne uuden pakin sisaltéa niin hyvin, ettad  |(koko
osaisin tassa yhteydessa esittaa kehittdmisideoita. Kiitos yllapitajille! vastaus)

Ulkoasu voisi olla selkeampi ‘(koko




eNorss/

‘Vastaus)
. . . . kok
lisaa konkreettisia tyckaluja (kokeo
vastaus)
) (koko
vastaus)
- saman aineen ohjaajille yhteisia forumeja ohjauskeskustelun problematiikan (koko
alalta vastaus)
" (koko
vastaus)
Uusia ideoita ja nakokulmia haastavan tyon harjoittamiseen kuten tahankin asti  |(koko
olemme saaneet. vastaus)

Kysymys 11: Hyddynsin ohjaajan tyOkalupakkia koulut uksen aikana.

|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 0% [(0/22) |

3/5 113.6% ((3/22) | mum

415 36.3% ((8/22)  p—
|téysin samaa mielta |50% \(11/22) \_
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 12: Kriittisyyteni ohjausty6ta kohtaan lisa antyi
ohjaajakoulutuksen aikana.

taysin eri mielta (0%  |(0/22)|

2/5 9% (2/22) mmm

3/5 140.9% [(9/22) | n—
415 136.3% ((8/22) | n—
'taysin samaa mielta [13.6% |(3/22) |ummm

[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 13: Sain uusia nakokulmia ohjaustyohoni.
|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 0% [(0/22) |
3/5 45% ((1/22) m
4/5 118.1% (4/22)

taysin samaa mielté |77.2% |(17/22) p—_—
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |




eNorss/

Kysymys 14: Ohjauskoulutus avarsi ndkemyksiani eri
aineiden/kouluasteiden ohjaustavoista.

taysin eri mielta (0% |(0/22)|

2/5 113.6% |(3/22)

3/5 27.2% (6/22) | p—
4/5 27.2% (6/22) p—
'taysin samaa mielta [31.8% (7/22) n——
[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 15: En kokenut ohjaajakoulutusta ohjaajuutt ani tukevana.

|taysin eri mielta |81.8% ‘(18/22) ‘_
2/5 9% |(2/22) mm

3/5 45% (1/22) m

4/5 45% ((1/22) m

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 16: Anna yleispalautetta kysymysten 6-12 ai  healueelta.

pitkasta aikaa joutui myos ohjattavaan rooliin ja huomasi tunteita
nousevan...Pienryhmissa tyéskentely hyvaa ja itse ainakin pohdin tydskentelyn
lomassa myds omaa ohjausta monelta kantilta. Olen aiemmin suhtautunut
enorssiin pienen piirin omana puuhasteluna, mutta tama kokemus muutti
kasitystani ja myos suhtautumistani verkon kayttéon positiivisemmaksi.

Koulutus oli monipuolista ja eteni loogisesti Jyrhdmé&n luennosta omiin (koko

pohdintoihin ja oman filosofian tuottoon. vastaus)

Tyokalupakin ohjeet , esitehtavat ja aikataulutus toimivat tosi hyvin , samoin (koko

tyoparini kanssa kayty prosessikeskustelu! vastaus)

Oli antoisaa tavata muita opettajia. E-norssin kautta yhteisty6téa toivottavasti (koko

syntyy. vastaus)

ei mieipidetta (koko
vastaus)

Muiden opettajien kanssa kaydyt keskustelut avarsivat silia ohjaukseen eri tavoin. \(iz—f:l )

Kun niin harvoin padsemme kokoon maata kattavasti, olisi tarvinnut suuret

nimikyltit rintaan, joita olisi ollut pidettava koko ajan, koska emme ehdi tutustua

nimelta kaikkiin. On tosi hyodyllisté ja antoisaa kohdata ja kuunnella muita

ohjaajia muista kouluista ja yhteisosta nimelta: harjoittelukoulut.Konsultatiivisen

ohjauksen harjoittelun yhteydessa paasi myds vahan syvemmin tutustumaan

. . . d . . A . (koko

joidenkin kollegoiden ajtteluun ohjauksesta ja yleensékin; ja ennenkaikkea, vastaus)




orss/

(koko

en 0Ssaa sanoa
vastaus)

Koin saavani koulutuksesta todella paljon. Vanha viisaus patee: sitd enemman (koko

saa tastakin koulutuksesta, mitd enemman itse siihen panostaa. vastaus)

mbm,bhi (koko
vastaus)

no comments (koko
vastaus)

Helsinki-sessio oli ehka liian teoreettinen, varsinkin kun yleisén kysymyksiin ei (koko
vastattu, vaikka aiheena oli kommunikaatio :) Oulun jakso ollut todella antoisa!!! sta )
Kokonaisuudessaan koulutus on tukenut ja inspiroinut minua. Vastaus.

Koulutus aivan loistavaa! Loydetty olennaiset teemat, hyvat tydskentelytavat ja (koko
loistavat luennoitsijat. Ryhman heterogeenisyys rikkaus (kokeneita konkareita ja sta )
keltanokkia). VAStaus

Koulutus keskittyi henkilokohtaisen ohjauskaytannon ja strategian kehittymiseen, (koko
ei niinkaan toisten kouluasteiden tai aineiden. Niista kuuli vain satunnaisesti — )
ohjauksen caseina. vastaus

R (koko
Hyddyllinen vastaus)

Luettuani toistenkin téitd, sain arvokasta ja kayttokelpoista "materiaalia” omaan |(koko
ohjausty6honi. vastaus)

Lahikoulutuspaivia oli vahan, joten koulutusryhma kokonaisuudessaan ei tullut

tutuksi. (% )
Sain uusia nakoklimia, joten koulutuksen pddmaara toteutui. VASTAUS,
Kantani kysymyksiin oli selkea kylla-ei -linja. Valiasteikkoa ei juuri tarvinnut (koko
kayttaa. vastaus)
Sain paljon ajateltavaa. Pohdintaprosessini on jo tuottanut positiivista muutosta  |(koko
ohjausty6honi. vastaus)
Luulen, etté olisin saanut viela enemman koulutuksesta irti, jos minulla olisi (koko
enemman ohjaajakokemusta ennen kurssia. vastaus)

- oli erittain tarkeaa tavata eri kouluasteiden ja aineiden ihmisia, néki kylla, miten
eri tavoin ajateltiin ohjauksen merkityksesta ja kaytannon toteuttamisesta

- olisi todellakin voinut olla hyva kayttaa osa ajasta oman aineen opettajien (koko

kanssa, olisi paikoitellen syventanyt nakemysta ohjauksen ainekohtaisista vastaus)

ulottuvuuksista

Kriittisyys ohjausta kohtaan tarkoittaa mielestani sitd, etta ymmartaa sen

tarkeyden, mutta on kriittinen laadun suhten. Mika tahansa ei ole laadukasta

ohjausta.

Koulutuksesta sai monipuolisesti tietoa ja mika tarkeinta: kaytannon harjoitusta (koko

miten tata voisi tehda eri tavoin. —
vastaus)

Kouluttajat erittain hyvia ja motivoituneita, ndkdkulmat vaihtelivat. Jarjestelyt ja
tapaamisten rakenne toimivia. Eri kouluasteiden ihmisiin oli hyva tutustua:
olemme saman problematiikan ymparilla, siis yhteistybkumppaneita. Se lahensi ja
rikkoi raja-aitoja, vaikka nyanssit eroavatkin.




eNorss/

(koko
vastaus)

Elinikaisen oppimisen kannattajana hytdyin tasta!

Kysymys 17: Lahiopetuspaivia olisi pitanyt olla ene mman.

taysin eri mielta  [22.7% |(5/22) | n—

2/5 9%  [(2/22) i

13/5 136.3% ((8/22) nm—
4/5 118.1% ((4/22) |

taysin samaa mielta [13.6% |(3/22)

[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 18: Oli hyva, etta lahiopetuspaivat olivat kaksipaivaisia.
|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 0% [(0/22) |
13/5 0% [(0/22) |
415 45% (1/22) m

téysin samaa mieltd 95.4% (21/22) e ——————————
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 19: Kaikkien lahiopetusjaksojen olisi pitan yt olla yksipaivaisia.

|téysin eri mielta |90.9% ‘(20/22) ‘_
2/5 9% [(2/22)

3/5 0% (0/22) |

4/5 0% [(0/22) |

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 20: Lahiopetuspaivien aikataulut olivat lii an tiukat.
|taysin eri mielta |9% \(2/22) \-

2/5 131.8% ((7/22) n—

13/5 140.9% (9/22) | n—

4/5 118.1% |(4/22) |

|téysin samaa mielta |0% \(0/22) \
[Ei vastausta] 0% [(0/22)]




Kysymys 21: Vélitehtavia oli liilan paljon.

eNorss/

|taysin eri mielta |31.8% \(7/22) \_

2/5 18.1% ((4/22) |

3/5 145.4% |(10/22) | n—

4/5 45% (1/22) m

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 22: Koulutuksen kuului riittavasti vuorovai kutteisia
harjoituksia.

|taysin eri mielta |0% \(0/22)\

2/5 45% (1/22) m

3/5 113.6% ((3/22)

4/5 36.3% ((8/22) | n——

taysin samaa mielta [45.4% |(10/22) p—

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 23: Olisin toivonut koulutukseen enemman te oriatietoa

ohjauksesta.

taysin eri mieltd |40.9% ((9/22) | n—
2/5 136.3% ((8/22) nm—
3/5 45% [(1/22) m

4/5 113.6% (3/22)

taysin samaa mielta [4.5% ((1/22) m

[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 24: Ryhmatydskentelya oli liikaa.

|taysin eri mielta |50% \(11/22) \_

2/5 36.3% (8/22)  ne—
3/5 13.6% ((3/22)
4/5 0% |(0/22) |

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |




eNorss/

Kysymys 25: Keskustelufoorumi oli toimiva julkaisua lusta valitehtaville.
|taysin eri mielta |4.5% \(1/22) \-

2/5 22.7% (5/22) | p—

3/5 27.2% (6/22) | p—

4/5 131.8% ((7/22) | n—

taysin samaa mielta [13.6% (3/22) |y

[Ei vastausta] 0% |(0/22)]

Kysymys 26: Keskustelufoorumia oli helppo kayttaa.

|taysin eri mielta |O% \(0/22)\

2/5 45% [(1/22) m

13/5 127.2% (6/22) | p—
4/5 131.8% ((7/22) | —
|téysin samaa mielta |36.3% \(8/22) \_
[Ei vastausta] 0% |(0/22)]

Kysymys 27: Haluaisin viela sanoa koulutuksen jarje stelyista
seuraavaa:

Koulutuksen l&hipéivéat voisivat olla esim. Treella tai J:kylassa ajatellen (koko
etaisyyksioaOulkuun ja Hkiin. vastaus)
Teilla oli hyvat luennoitsijat ja vetajat. (koko
vastaus)
Oulussa ohjelmaa oli viela kiinnostavampi. (koko
vastaus)
ei mielipidetta (koko
vastaus)
(koko
oK vastaus)

Enemman taukoja tai paiva lisaa; esim viimeisena paivana Kirsi Maensivun
luento oli niin intensiivinen, etta taukoja olisi tarvittu ainakin yksi , vahan pidempi
lisaa asian sulatteluun. Tama ei kohdistu ainoastaan tahan koulutukseen, mutta |(koko
aina ihmettelen, etta toistuvasti kouluttamisen ammattilaiset sortuvat vastaus)
sudenkuoppaan ahnehtia liikaa!ltse myds. Kiitdn kovasti antoisasta koulutuksesta
ja toivon todella sille jatkoa!

Oulussa oli muuten kaikki hyvin, henki tunnelma, siséllot, asiantuntijuus, mutta
luonnontiedonluokka tarjosi todella kehnot puitteet meidan térkeille asioille.
Poytia olisi voinut etukateen vaikkapa sijoitella toisella tavalla.

(koko

vastaus)

|Kiitos erittain paljon kaikille koulutuksen jarjestgjille! Koulutuksen anti oli ‘(koko




orss/

erinomainen! ‘Vastaus)
Kljhki (koko
vastaus)
Itsellani unohtui koko koulutus arjen kiiressa liian pitkéksi aikaa. Valitapaaminen |(koko
olisi ollut tarpeen. vastaus)
Enemman olisi voinut nostaa esiin esimerkkeja oikeista ohjaustilanteista, (koko
ryhmammehan koostui valtavasta voimavarasta!!! vastaus)
Jarjestelyt toimivat moitteettomasti. Jarjestajat olivat nahneet paljon vaivaa. S;(S)—i:l )

Koulutuspaivia voisi olla lisaa siksi, etta toivoin aikaisemmassa vastauksessani  |(koko
jatkoa uusien tekniikoiden kayttoon oton opastukseen ja vertaistukeen. vastaus)

Tilojen osalta on parannettavaa: Helsingissa "naytelmaharjoitukseen” oli ihan liian
pieni tila kaytdssa. Oulussa kokoontumispaikkana kaytetty luokka oli
toiminnaltaan hankala. Luennon pitéja oli selan takana, ajoittain viilea tila.

Ohjaajafilosofian purkuun ryhmissa olisi kaivannut enemman aikaa. Esim. (% )
edellisena paivana olisi voinut antaa tehtavaksi tutustua tiettyjen ihmisten .
filosofioihin, joita olisi sitten paivalla purettu ryhmissa lukijoiden kesken. Tuntuu,
ettd paljon jai kuulematta!
Jalkiruokakahvit jees! (koko
vastaus)
C . (koko
Oulun majoitusjarjestelyt olivat upeat. vastaus)
Koulutus oli hyvin mietitty ja ratkaisut olivat mielestéani hyvin perusteltuja. Kirsti
Méaensivun "luennon” jalkeen olisi kannattanut jarjestaa aikaa eism. (koko
pdytaryhmittéain pohtiviselle ja ajatusten vaihdolle. Isossa porukassa muodostuu stan )
usein tietty ryhma, jotka sanovat mielipittensa ja ajatuksensa ja loput ovat hiljaa, [~
vaikka kaikilla on ajatuksia. Pienryhméapohdintaa voisi siis ehké olla enemman.

b . .. (koko
Jarjestelyt olivat hyvat. vastaus)
) (koko

vastaus)
T (koko
toimivat jarjestelyt vastaus)

Jarjestelyt ja paivien siséltd erinomaiset ja tarpeelliset! Valitehtaviin ei paukut
riittdneet tarpeeksi. Kaikkia kirjoja ei saanut niiden vahaisyyden ja kysynnén
vuoksi. Nettiversiot on loistava keksintd! Keskustelualueen kayttéon olin liian ujo. |(koko
Ei tohtinut kirjoittaa koykaisia ajatustynkiddn sinne. Keskustelut taalla sen sijaan |vastaus)
toimivat erittéain hyvin ja ihmiset olivat motivoituneita viela yollakin puhumaan
ohjauksesta. Yhteiset ruokailut ja yolenkit ovat oiva keskustelualusta myos!

(koko

vastaus)

[tyhj&]




eNorss/

Kysymys 28: Ohjaajakoulutuksessa oli riittavasti ki rjallisuutta.
|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 0% |(0/22) |

3/5 0% [(0/22) |

4/5 18.1% ((4/22) | pmm

|taysin samaa mielta |81.8°/0 ‘(18/22) ‘_

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 29: Koulutuksessa kaytetty kirjallisuus kas iteltiin liian
ylimalkaisesti.

|taysin eri mielta |9% \(2/22) \-

2/5 22.7% (5/22) | n—

3/5 50% |(11/22) | —
4/5 118.1% |(4/22) | u——

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 30: Olen kayttanyt kurssikirjallisuudesta s aamiani ideoita
ohjauksessani.

taysin eri mielta  14.5% ((1/22) m

2/5 9%  [(2/22)

3/5 9% |(2/22) mmm

4/5 50% ((11/22) n——
taysin samaa mielta [27.2% (6/22)  p—

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 31: Olisin toivonut ohjaajakoulutukseen lis aa vapaavalintaisia
teoksia.

|taysin eri mielta |45.4% \(10/22) \_

2/5 18.1%((4/22) |
3/5 27.2%(6/22)  n—
4/5 9% [(2/22) mm

taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |
[Ei vastausta] 0% [(0/22) |




eNorss/

Kysymys 32: Kirjojen artikkelit tukivat [&hipaivien teemoja.
|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 0% |(0/22) |

3/5 9% [(2/22) o

4/5 145.4% (10/22) p—

|taysin samaa mielta |45.4°/0 ‘(10/22) ‘_

[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 33: En loytanyt kirjallisista lahteista mit aan itseani

kilnnostavaa.

|taysin eri mielta

72.7% |(16/22) | p————

2/5 22.7% (5/22) | n—
3/5 45% (1/22) m
4/5 0% [(0/22) |
taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |
[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

Kysymys 34: Kirjallisuutta olisi voinut hyddyntaa k
enemman.

taysin eri mieltda [13.6% |(3/22)

2/5 31.8% (7/22)  n—
3/5 31.8% ((7/22) | nm—
4/5 113.6% (3/22)

(2/22) |
(0/22) |

'taysin samaa mielta (9%
[Ei vastausta] 0%

oulutuksen aikana

Kysymys 35: Kirjallisuudesta sain apua portfolion t

|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 9% [(2/22) =

3/5 9% |(2/22) mm

4/5 54.5% |(12/22) ————

taysin samaa mielta [27.2% (6/22)  n——

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

ekemiseen.
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Kysymys 36: Ohjaajakoulutukseen valittu kirjallisuu s oli mielestani..
(koko

vastaus)

Tuki tehtavia hyvin

Ajkankohtaista, konkreettista ja helposti saatavilla (Paitsi Cantell, jota Viikissa ei |(koko

ollut) vastaus)
Kiinnostavaa (koko
vastaus)
ei mileipidetta (koko
vastaus)
Laadukasta ja ajankohtaista. (koko
vastaus)
Siltd osin, kuin ehdin tutustua tosi hyvaa. Myos kollegani, joka aiemmin on (koko
osallistunut tdhan koulutukseen, kehui kirallisuutta. vastaus)
kiinnostava (koko
vastaus)
erinomaista!
(koko

Arvostin erityisesti sita, ettd materiaalia oli paljon linkitetty netin tai s&hkopostin
liteiden kautta luettavaksi. Se on sindnsa pieni asia, mutta arjen hyorinassa sitéa
arvostin!

vastaus)

(koko
vastaus)

ihhklj

Itsellani ei ollut aikaa perehtya kirjallisuuteen tarkoitetussa laajuudessa. Elaman |(koko

tilanteeseeni ei sovi kirjallisuuden lukemista vaativa etaopiskelu. vastaus)
Mielenkiintoista! Ei ollenkaan samoja teoksia joihin itse on tutustunut joten oli (koko
hyvin avartavaa lukea suomenkielisen puolen kirjallisuutta. vastaus)
(koko
Relevanttia, mutta osaksi melko haastavaa. vastaus)

Hyvin valittua. Ehka sita olisi voinut valikoida viela vahan enemman tai sijoittaa

aihepiirin mukaan eri otsikoiden alle. illoin olisi voinut lukea vahan vahemman (% )
mutta tarkemmin. VASIAUS
hyddyllista. Ja hyva, kun oli valittu sellaisia artikkeleita ym., jotka 0ytyivét (koko
helposti netista. Ne voisi liittdd eNorssin tydkalupakkiin... vastaus)
T N . (koko
hyodyllista ja mielenkiintoista, avartavaa ja haastavaa
vastaus)
monipuolista (koko
ajankohtaista vastaus)
mielenkiintoista. Kokonaisten isojen teosten/ vaikkarien lukeminen yht”akkia (koko
tuntui haastavalta. vastaus)
(koko

mielenkiintoista

vastaus)
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Ehdin perehtya kirjallisuuteen valitettavan vahan. Kirjapino kesadlomaa varten on |(koko
kasvanut... vastaus)
- - . (koko
- asiallisesti valittua ja kohdennettua
vastaus)
Laadukasta. Osa vaikeasti saatavilla. Nettikirjat loistavia saatavuuden ja (koko
helppouden vuoksi. vastaus)
ajankohtainen ja kiinnostava (koko
vastaus)

Kysymys 37: Valitehtavia oli sopiva maara.

|taysin eri mielta |0% \(0/22) \

2/5 9% ((2/22) =

13/5 9% [(2/22) =

415 136.3%(8/22)  n—

|taysin samaa mielta |45.4°/0 ‘(10/22) ‘_
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 38: Vélitehtavat olivat sopivan vaihtelevia

taysin eri mielta (0%  |(0/22) |

2/5 0% [(0/22) |

3/5 9% |(2/22) =

4/5 50% [(11/22) p—

'taysin samaa mielta [40.9% (9/22) \n————
[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

sisalloltaan.

Kysymys 39: Vélitehtavat olivat tarpeeton osa ohjaa

|taysin eri mielta |63.6% \(14/22) \_

2/5 31.8% ((7/22)  ne—
13/5 0% |(0/22) |
4/5 45% ((1/22) m
taysin samaa mielta (0%  |(0/22) |
[Ei vastausta] 0% [(0/22) |

jakoulutusta.

Kysymys 40: Vélitehtavien aikataulut olivat liian k

50% |(11/22) \_\

36.3%(8/22) | n— |

taysin eri mielta
2/5

ireita.




eNorss/

3/5 4.5% [(1/22) |m
415 45% [(1/22) |m
taysin samaa mielta |4.5% ((1/22) m
[Ei vastaustal 0% [0/22) | ‘

Kysymys 41: Vélitehtavat lisasivat vuorovaikutusta muiden
kurssilaisten kanssa.

taysin erimielta (9%  (2/22) |umm

2/5 113.6% (3/22)

3/5 136.3% ((8/22) n—
4/5 127.2% (6/22) | p—
taysin samaa mielta [13.6% |(3/22)

[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 42: Vélitehtavien ohjeistukset olivat vaike aselkoisia.

|taysin eri mielta |27.2% \(6/22) \_
2/5 127.2% |(6/22) n——
13/5 22.7% |(5/22) | u—
415 118.1% ((4/22) |
taysin samaa mielta [4.5% |(1/22) [um

[Ei vastausta] 0% [(0/22)]

Kysymys 43: Vélitehtavat purettiin lahiopetuspaivis sa mielekkaalla
tavalla.

|taysin eri mielta |0% \(0/22)\

2/5 113.6% ((3/22) | pumm

13/5 113.6% ((3/22)

415 163.6% ((14/22) p—

taysin samaa mielta (9%  |(2/22) \wmm

[Ei vastausta] 0% |(0/22) |

Kysymys 44: Mentoritehtavat olivat hyddyllinen osa koulutusta.
taysin eri mielta  |4.5% |(1/22) |m |

[2/5 9%  [(2/22) | |

3/5 31.8% (7/22) \—\
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415 131.8% |(7/22) | n—
|téysin samaa mielta |22.7% \(5/22) \_
[Ei vastausta] 0% |(0/22)|

Kysymys 45: Toisten kurssilaisten tuotosten lukemin en
keskustelualustalla oli hy6dyllista.

|taysin eri mielta |0% \(0/22)\

2/5 4.5% ((1/22) m

13/5 136.3% ((8/22) | nm—
415 31.8% (7/22) | n—
|taysin samaa mielta |27.2% \(6/22) \_

[Ei vastausta] 0% [(0/22)]

Kysymys 46: Anna palautetta valitehtavista ja mento ritehtavista.

Keskustelualustalta valitehtavien luku oli hjankalaa eiké siihen ollut aikaa. (koko
paperiversiot ovat hyddyllisempi: niitd voi selailla ja katsella sopivissa tilanteissa. |vastaus)
Joissakin tehtavissa oli vaikea tajuta, milloin ne piti tehda ja mihin niita sitten (koko
kaytettaisiin/ minne ne palautettaisiin.(Mentorin kanssa tehtava 2. valitehtava Ts)
meinasi lipsahtaa mminulta ohi). VASHALS,
Valitehtavia oli monenlaisia. (koko
vastaus)
ei mielipidetta (koko
vastaus)
Mentorin kanssa kaydyt keskustelut olivat antoisia. (koko
vastaus)
Ihan toimivia. (koko
vastaus)
Olivat mielekkaita, joissa prosessi oli keskeinen. (koko
vastaus)
Fiksuja valitehtavia, jotka auttoivat oman ohjauksen pohtimista! (koko
vastaus)
(koko
Ok vastaus)
Ohjausfilosovioiden kasittely oli turhan kiireinen. Siina voisi toimia se, etta ryhmat (koko
jaettaisiin etukateen ja siihen kuuluville lahetettaisiin filosofiat ja palautelomake. sta )
Keskustelukoonti tehtéisiin sitten kasvotusten viimeisessa tapaamisessa. vastaus
Aitoa! Tykkasin paljon, lisda naita! (koko
vastaus)

Valitehtavissa oli ideaa. Saivat pohtimaan ohjaajan periaatteita. |(koko
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|Vastaus)
Ennen koulutusta ollut tehtava oli lopulta hyva, mutta se oli ohjeistettu
epaselvasti. Se johtuu ehka tehtavan vaiheittaisuudesta. (koko
Mentorin kanssa tehtavat tehtavat jaivat vahemmalle mentorin kiireista johtuen.  |vastaus)
Ehka niita olisi voinut pohtia kurssilaisten kesken?
Mentorin tehtavaa voisi teravoittaa... (koko
vastaus)
Valitehtavat - varsinkin opjausportfolioiden lukeminen - oli ihanaa! (koko
vastaus)
Tehtavat olivat mielenkiintoisia ja omaa ohjaustyotta tukevia. (koko
vastaus)
Filosofian ohjeet olivat aika ylimalkaiset. Siita oli tosi paljon erilaisia kasityksia ja
aiheutti vahan hAmmennysta yleisesti ajateltuna. Koulutusporukka tuntui vahan
sen suhteen ohjekeskeista, etta kaikki pitéisi olla kovin valmista eika sille omalle (koko
filosofian muotojen loytamiselle sitten ehka uskallettu taysilla heittaytya, vaan Ts)
mietittiin, mita taman nyt piti olla. Silti filosofiat olivat tosi mielenkiintoisia ja niita =
olisi ollut mukavaa lukea laajemminkin. Voisiko niita laittaa yhteiselle
keskustelua’lueelle luettavaksi?
Niita oli sopivasti. (koko
vastaus)
Valitehtavien tehtavanannot olivat vahan turhan epaselkeita. Oli vaikea tieta, (koko
mita KUULUU tehda ja mita ON HYVA tehda. vastaus)
- valitehtavista erityisesti oman ohjausfilosofian pohdinta oli tarked osa koko (koko
koulutuksen idean sisaistamisen suhteen, hyva tehtava vastaus)
Valitehtavia oli sen verran, etta laiskuus valilla tavoitti niiden kirjalliseen asuun
saattamisessa. Kuitenkin ne ovat olleet saatavilla ja ovat edelleen kaytettavissa.
Paa on tehnyt tyota, vaikka kaikkeen ei kyna ole kaynyt.
(koko
Filosofia on kayty lapi perusteellisesti. Palautetta on saatu monelta taholta ja sen |vastaus)
yhteinen arvioiminen on antanut kosketuksen myods ohjattavana olemisen
tunteeseen. Millaista on saada nopsasti kirjoitettua palautetta? Mita kysymyksia
se saajassa herattdd? Keskustelemaan emme ehtineet.
tarpeellinen maaré ja ajankohtaisia ja innostavia (koko
vastaus)

Kysymys 47: Anna yleispalautetta |&hiopetuspaivien toteutuksesta:
koulutusjarjestelyt, aikataulut, kulkuyhteydet, asi antuntijan osuus ja
kouluttajien toiminta.

Koulutus oli mallikkaasti suunniteltu, jarjestetty ja toteuteteu. Se oli hyddyllinen ja |(koko

uutta intoa ty6hon tuovaa. KIITOS jarjestéjille! vastaus)
Hyvat paikat, helppo I6ytaa ja ruokaa ja juomaa piisasi sopivasti. (koko
vastaus)

Ryhmaty6t ja erilaiset harjoitteet toimivat minun kohdallani tosi hyvin!
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. e m
Hyvin jarjestetty. iastaus)
ei mielipidetta S;i:ls)

Jarjestelyt toimivat mielestani hyvin. Paivat olivat kohtulisen pitkia muttta antoisia. |(koko
Kouluttajat ja asiantuntijat osasivat asiansa ja hoitivat sen hyvin. vastaus)

Muuten ok, mutta ensimmaisen paivan teoriaosuutta liikkaa. Akkia vaan
pienryhmiin ja keskustelemaan keskenaan, siita oppii eniten! Ainutlaatuinen
tilaisuus vaihtaa mielipiteité ja ndkemyksia kollegojen kanssa TOISISTA
kouluista, usein saattaa olla helpompaa tydstaa asioita kollegan kanssa, joka ei  |(koko
niin tunne sinua kaikin puolin.Leikkeja liikaa ekana paivana. Aikaa keskustella vastaus)
lisaa!

Ja taukoja pitkiin luentoihin.

Kaikki kouluttajat asiansa osaavia.

(koko

Kiitos, olen tyytyvainen vastaus)

Erittéin hyvat! Osallistujien itsensa vain pitaa pitaa huolta, ettd omasta koulusta  |(koko
tulee tarpeeksi tukea esimerkiksi siten, etta kurssille voi lahteéd tarpeeksi ajoissa. |vastaus)

(koko
Ok vastaus)
(koko
|
Hyvia: vastaus)
Oli mukava tutustua muihin norsseihin. Aikataulut ok, kulkuyhteydet ok ja (koko
enorssin omat ihmiset ok. Helsingin luennoitsijoista en juuri saanut mitaan irti Ts)
mutta Oulussa VAU!!! ASHES,
T o (koko
Erittain hyvin jarjestetty. vastaus)
Todella upeeta! Koulutuskokonaisuus on ammattaimaisesti koottu koeteltu (koko
kokonaisuus. vastaus)
Kouluttajia oli paikalla likaa. Valilla ei oikein tiennyt, etté kuka hoitaa ja mitékin
asiaa. Selkeyttaisi, jos koulutuksessa olisi yksi paavastuuhenkild ja sitten muut (koko
ikdan kuin asiantuntijoiden osuudessa. —
vastaus)
Oulun asiantuntijat hyvia!
Jarjestelyt toimivat hyvin, iltaruokailuun olisi luullut saatavan rahoitusta...:( (koko
Hieman rankkoja péaivia - pituus vasytti osaltaan. vastaus)
Oulussa keskitetty majoitus ja hotellin valinta hyva. Jarjestelyt (koko
toimivat.Helsingissa koin aikataulun (ruokailut)hieman kiireisena. V@S)

Asiantuntijat hyvin valittu. Kouluttajille kiitos hyvista jarjestelyista!

Jarjestelyt olivat toimivat molemmissa paikoissa. Yhteinen hotelli Oulussa oli
todella mukava juttu ja lisasi yhteytta. Oulu toki on kaukana, mutta haittaako se? |(koko

Asiantuntijat oli huolella valittu ja he olivat taitavia luennoimaan. Kaikkia oli vastaus)
mukava kuunnella ja heiltéa sai paljon. Kouluttaja tolivat mukavan lahella, eivat
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liian korkealla tavoittamattomissa.

Mielenkiintoiset kouluttajat. Antoivat paljon ajattelemisen aihetta. (koko
Ryhmatyoskentelyt olivat valtavan antoisia. vastaus)
Oulun paivat olivat antoisempia kuin Helsingin paivat. (koko
Helsingissa oli liikaa saman asian tankaamista, Oulussa monipuolisempaa. vastaus)
- ei kai tallaisten jarjestaminen koskaan ihan kitkatonta ole, kylla y6junasta (koko
intensiiviseen tyoskentelyyn istahtaminen ottaa voimille vastaus)
Kaikki erinomaisesti toimivaa!l (koko
vastaus)
Aika tiukat aikataulut mutta onnistuneet jarjestelyt ja asiantuntevat ohjaajat. S::—i:l )
Kysymys 48: Miksi suosittelisit/et suosittelisi eNo rssin
ohjaajakoulutusta kollegoillesi?
Kts. ed. kommentti (koko
vastaus)
Se on ohjattua oman tyon ja ohjaajapersoonallisuuden tutkimista ja ohjaajana
kehittymisen apu. (koko
vastaus)
Siina teoriaa ja kaytanteitd padsee peilaamaan toisiinsa.
Oli kiva ja tarkea tavata muitten normaalikoulujen opettajat. (koko
vastaus)
ei mileipidetta (koko
vastaus)
Suosittelen erittain lampimasti. Erityisesti tuoreille ohjaajille tama oli hyva (koko
apupaketti matkalla ohjaajaksi. vastaus)
En ole koskaan ennen saanut mitdan ohjausta ohjaamiseen, selkaytimella on
menty, tosin vasta vahan aikaa olen ohjannut pitkasta tyéurasta huolimatta.
s « . . . L . .. : . (koko
Tasta syysta suosittelen, ja nuoremmille, siksi etta heti saa tytkaluja ohjauksen vastaus)

vetamiseen. Myos suosittelen norssien yhteisollisyyden lisaamiseksi ja oman
taydennyskoulutuksen erinomaisena vaylana.

Suosittelisin, koska ohjaajakoulutus on laadukas ja tarjoaa aineksia eri vaiheessa |(koko

oleville opettajille. vastaus)
Mainio tilaisuus irrottautua pohtimaan omaa ohjausta (ja opettajuutta).

) ) AL : o (koko
Kokonaisuus huolellisesti mietitty: ei ole turhaa, vaan kaikki osaset tukevat vastaus)

hienosti toisiaan!

Vaikkei koekaan, etté ohjaustydssa olisi puutteita, kannattaa koulutuksessa (koko
kayda. Aina sielta jotain uutta tai vahintaankin uskonvahvistusta saa. -

vastaus)

Se antaa mahdollisuuden pysahtya miettimaan ohjauksen peruskysymyksia (koko
syvemmin. Arjessa sitd ei ehdi tehda. vastaus)
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Tapaa muita samassa veneessa :)

Mielestani mielekas tapa opiskella, oppia uutta - seka fyysisesti etta virtuaalisesti. (koko
KITOS! vastaus)
eNorssin koulutus antoi paljon. Omat ohjaajatytta koskevat kasitykset kehittyivat (koko
ainakin nain keltanokalla huimasti. Omien kokemusten syvéllinen jakaminen Ts)
muiden kanssa jatti varmasti pysyvia jalkia. FASTALS
Erittain mukavat kouluttajat ja kurssilaiset.

Kaytanto ja teoria kohtaavat hienosti. Auttaa todella omassa ammatissa (koko
eteenpain. Ei ole sidottu pelkk&éan kaytantéon vaan opettllut asiat kantavat astan )

nykyhetken yli. Tydbmuodot todella toiminnalliset.

On hyva ajatella, miten ja miksi ohjaa siten kuin ohjaa. Laittaa ajattelemaan omia |(koko
arvojaan ja vaatimuksiaan ohjattavia kohtaa! Hyodyllinen kaikille!!! vastaus)

Suosittelisin koulutusta sen tasméaluonteen vuoksi - hyvaa ja napakkaa

koulutusta juuri oikeaan tarpeeseen. Saa vaihtaa kuulumisia ja kokemuksia (koko
kollegojen kanssa - heitd on aina kiva nahda! vastaus)
eNorssin ohjaajakoulutus on tdsmakoulutus normaalikoulussa tapahtuvaan
opetusharjoittelun ohjaukseen. Talla hetkella on saatavissa monenlaista ohjaus-

tai ohjaajakoulutusta, mutta tdssa koulutuksessa lahdetaan liikkeelle (koko
opettajankoluttajien tarpeista. vastaus)

Kollegoiden tapaaminen!
Tama koulutus "pakottaa” ajattelemaan ja se ajatteluprosessi auttaa eteenpain  |(koko

kun tekee omaa ty6taan kaytannodssa. lhmisiin tutustuminen on hedelmallista. vastaus)
tottakai suosittelisin, tdma selvasti avarsi ja kehitti seka puski minua eteenpéin  |(koko
ohjaajana vastaus)
En suosittele koulutusta vasta-alkajille kollegoilleni. Koska koulutusta ei ole

suunnattu vasta-alkajille ohjaajille, siité ei tunnu saavan niin paljon irti. (koko
eNorssissa voisi jarjestda perustavanlaatuisen ohjaajakoulutuksen uusille vastaus)
ohjaajille.

- on selked osa ammatillisen osaamisen alueella, pitaisi olla muodossa tai (koko
toisessa pakollinen kaikille norssin ohjaaville opettajille vastaus)

Tama on tdsmakoulutusta juuri meidan typhomme. Se aikaansaa laatua
ohjaukseen ja myos jatkuessaan pitkalla aikajanteella yhtenaistaa laatua
valtakunnallisesti. Tata ei mistdan muualta saa.

(koko

vastaus)

Tarvitsemme toisiamme ja yhdessa olemme vahvempia....uusia virikkeita toisilta |(koko
tuiki tarkeaa jokapaivaisessa tyossa. vastaus)

@
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Suomen harjoittelukoulujen yhteistyoverkosto

Todistus

on osallistunut eNorssin jarjestémaan opetusharjoittelun ohjaajakoulutukseen 15.11.2006
—15.3.2007,
laajuus 5 ov (8 op).

Ohjaajakoulutus koostui etukiteistehtivistd, neljdsta lahiopetuspdivista, vilitehtavisti seki
kurssikirjallisuudesta. Lihiopetuspiivien tydskentely jakaantui asiantuntijaluentoihin ja ohjattuun
pienryhmitydskentelyyn.

1. Ohjaus opetusharjoittelussa

Luennot: Riitta Jyrhdma4, Helsingin yliopisto, Kayttaytymistieteellinen tiedekunta, Opetuksen tutkimusyksikko

Pienryhméatydskentely: Olli Maéatta, Helsingin yliopisto, Kayttéaytymistieteellinen tiedekunta, Helsingin normaalilyseo, Paivi
Okkonen-Sotka ja Elisa Helin, Helsingin yliopisto, Kayttaytymistieteellinen tiedekunta, Viikin
normaalikoulu, Pasi Kurttila ja Pasi Hieta, Oulun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, Oulun
normaalikoulu, Anne Heikkild, Lapin yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, Lapin yliopiston
harjoittelukoulu

2. Ohjaajan portfolio

Luennot: Paivi Okkonen-Sotka, Helsingin yliopisto, Kayttaytymistieteellinen tiedekunta, Viikin normaalikoulu
Pienryhméatydskentely: Ks. ylhaalla

3. Ohjausajattelusta ohjauskaytanteisiin:
Konstruktivistinen - sosiodynaaminen nakokulma ohjaukseen

Luennot: Annika Hongisto, Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, Turun normaalikoulu, Sirkka Sura,
Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, Turun opettajankoulutuslaitos
Pienryhméatydskentely: Annika Hongisto, Sirkka Sura, ks. ylhaalla

4. Ohjaustyon reflektointi:
Konsultatiivinen nakdkulma ohjaukseen

Luennot: Hannu Soini, Oulun yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta, Kasvatuspsykologian tutkimusklinikka
Pienryhméatydskentely: Hannu Soini, Kasvatuspsykologian tutkimusklinikka, ks. ylhaalla

5. Ohjaus professiona:
Oman ohjaajapersoonan kehittaminen

Luennot: Kirsti Maensivu, Hameenlinnan kaupunki, Opetusvirasto
Pienryhmétyoskentely: Kirsti Maensivu, ks. ylhaalla
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Hameenlinnassa 15.3.2007
Vesa Toivonen, eNorssin puheenjohtaja
Tampereen yliopisto,
Hameenlinnan normaalikoulu
LITE
Valitehtavat seka kurssikirjallisuus
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VALITEHTAVAT 2006-07

ETUKATEISTEHTAVAT HELSINGIN KOKOONTUMISEEN

5.

6.

7.

Lue ennen Helsingin kokoontumista Pertti Vaisasen ja Paivi Atjosen toimittama teos
Kohtaamisia ja kasvun paikkoja opetusharjoittelussa, vuoropuhelua ohjauksen
kehittamisesta. Teos on Suomen harjoittelukoulujen vuosikirja n:o 3, ja se pitaisi
[0ytya kaikista norsseista.

Tee koulutuksen etukéateiskysely viimeistaan

osoitteessa http://www.edu.helsinki.fi/lom/kyselyt//547.shtml

Tee HUOLI-TOIMINTA-UNELMA —ketju annetun materiaalin pohjalta.

Toiseen koulutuspaivaan (16.11.) liittyvaa kirjallisuutta:
Sosiodynaaminen ohjaus, R. Vance Peavy, 1999, Psykologikustannus.

Oheismateriaali johon kannattaa tutustua:

Ohjaus ammattina ja tieteenalana I, Onnismaa, Pasanen, Spangar (toim.), 2000,
PS-kustannus,

Artikkelit:

Oma elamantarina itseymmarryksen valineend, Merja Korhonen
Sukupuolisensitiivinen ohjaus, Anna-Raija Nummenmaa ja Paivi-Katriina Korhonen
Ohjaus ammattina ja tieteenalana |l

Artikkeli:

Monikulttuurinen ohjaus, Riitta Metsanen

TEHTAVAT HELSINGIN JALKEEN

8.

A)Pohdi omaa ohjaus- ja opetusfilosofiaasi. Tehtavan tekemisessa voit kayttaa
apunasi Ohjaajan tydkalupakin ohjaajan portfolio-materiaalia. Havainnollista
tamanhetkistéa ohjaus- ja opetusfilosofiaasi 1-2 sivun kirjallisella tuotoksella, johon
voi sisaltya niin tekstia, kuvia kuin piirroksiakin.

B) Laheta tuotoksesi tyoparillesi sdhkopostitse .... mennessa.

C) Anna palautetta tydparisi ohjausfilosofiaan.

D) Jatka oman ohjaus- ja opetusfilosofiasi tydstamistd saamasi palautteen perusteella.

Laheta muokkaamasi versio tyoparillesi ja Elisalle viimeistaan 28.2.

E) Tuo paperiversio ohjaus- ja opetusfilosofiastasi Ouluun.

Tehtavaan liittyvaa kirjallisuutta:
Cantell, H. 2004. Opetusharjoittelun ohjaustilanteet oppimiskasitysten valossa. Teoksessa
Loima, J., (toim.). Theoria et praxis. Viikin normaalikoulun julkaisuja 1, Helsinki 2004. s.
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Nettiversio |6ytyy Viikin normaalikoulun lukion valikosta julkaisuja —otsikon alta.
Jyrhama, R. 2002. Ohjaus pedagogisena paatdoksentekona. Helsingin yliopiston
opettajankoulutuslaitos. Tutkimuksia 236. Internet-osoitteessa:
http://ethesis.helsinki.fi/julkaisut/kas/opett/vk/jyrhama/

Laine, T., 2004. Huomisen opettajat. Luokanopettajakoulutus ammatillisen identiteetin
rakentajana. Tampereen yliopisto. Acta Universitatis Tamperensis; 1016. Internet-
osoitteessa: http://acta.uta.fi/pdf/951-44-5996-2.pdf
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Silkeld, R., (toim.) 2003. Tutkimuksia opetusharjoittelun ohjauksesta. Suomen
harjoittelukoulujen vuosikirja N:O 1 2003. Joensuu. Joensuun yliopistopaino

Materiaalia ja tehtéavié ohjausfilosofian pohdinnan tueksi

- Pakista I0ytyva mentorimateriaali

- Keraa palautetta opiskelijoilta, kayta itsearviointeja ja kollegapalautetta. Hy6dynna
palautteen kerdamisessé koulutuksessa saatuja tytkaluja ja materiaaleja.



