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Ohjaajan tyon muutokset

* Lisddntyneet opiskelijamiarit
* Erilaistuneet opiskelijat

* Monimuotoistuneet harjoittelu-
ymparistot

¢ Himyistyneet ammattikuvat?
* Runsastuneet eettiset dilemmat?
* Ohentuneet tulevaisuusniyt?

Sinuksi
Muutoksen kanssa
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Opettajan muuttuvat toiminta-
ympéristot

MONIARVOINEN KOULU- MONIKULTTUURISUUS
YHTEISO ¢ Yksi vai monta peruskoulua
* Yksin yrittdjyyden perinne ¢ Tavat, normit, katsomukset
* Yhteisollisyyden odotus ¢ Rasismin uhkakuvat
* Johtajuuden uudet haasteet  Erilaisen suvaitseminen
ERILAINEN OPPILAS MUUTTUVA MAAILMA
¢ Varioivat motiivit, intressit * Tieto ja tekeminen
¢ Erilaistuvat valmiudet * Yleinen ja erityinen osaaminen
¢ Inkluusion oikeutus * Yhteiskunnallinen toimijuus
¢ Kouluelimin merkitykset / I \ ¢ Tulevaisuuden rakentaminen
ERILAISET KODIT JA
PERHEET
* Sosiaalinen ja taloudellinen
erilaisuus
* Kasvatusvastuu — kasvatus-
kumppanuus

Muuttuva ty6 ja sen asema (J. Vilijarvi, mukaillen)

Opettajan ydinosaaminen
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Ohjaajuuden ja
opettajuuden
risteyksessa

N

minen tulevaisuuskatsannossa

. . * Teoriaosaaminen
* Reflektio-osaaminen
. : ) * Opiskelijaosaaminen
* Tiedonhallintacsaaminen __4 J
e W el * Metodiosaaminen
e atkuva oppiminen S
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- *  Yhteisty$osaaminen
* Kontekstiosaaminen j .
* Vuorovaikutusosaaminen

* Sisiltdosaaminen
(AR. Nummenmaa;

H. Keurulainen)




Kompetenssit ja muuttuvat
toimintaympdéristot

< MONIARVOININ KOULL- ONIRULT TUURISULS
e S oy [ -
T ekl o e + Tavan, nommis, bawomesleer
* Vhee bdlisyyden odons * Rasksmin uhka kv
- Johasjuuden mudet huasteer - Erllaisen suvalseminen

ERILAININ OFPILAS MUUTTUVA MAALMA
. hian matiiviy, inmeas * Thew ja whemines

[ —— OFETTAJUUS + Vieken ja exininem osaar
* Inkbuusiop sikeums * Viuedskusa Binen nimifms
- Eoubuelimin meddnylset - | - Tulevainsden obentminen

<ﬁ>

+ Soslaalinen 1 aloudeBinen
erilainam

+ Kasvamusa
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* Teoriaosa

= Opiskel
* Tiedonhallintaosaaminen _ ¥ =
= i * Merodiosaaminen
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* Reflekto-osaaminen
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atps fu vusesralhurms - *
: . ==""  * YhicistyBosaan
* Kontekstios:

* Sisiltiosaaminen

Kompetenssit ja muuttuvat
toimintaympéristét

MONIARVOINILN KOULLL. MONIKULT TULRISLILS
YHTEIEG * Vit vl momm persbouba
* Vialm yrirdyyden perinme + Tavay normis, kawamukser

* YhaeksRisyyden odoms .
- Johasjuuden mudet huasiees

ERILAININ OFPILAS MUUTTUVA MAALMA
Tiew ja whem
Ladsrurcat vabwdudes + Vielwn s eriryinen osaaminen

* Inkimusion sikeums
+ Kaouluelimin medhindoes

* YhuelsbunaBinen wimlis
| - Tulevainsden obentminen

ERILAISET KODIT JA
PERHEET

+ Soslaalinen b aloudeBinen
erilainam

+ Kasvamusasius - ks
[ —

+ Mummava ryf ja sen asema

* Reflekto-osaaminen

* Tiedonhallintaosaaminen
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* Vuorovaikutusosanminen
dltosaaminen




Kompetenssit ja muuttuvat
toimintaympdéristot

MONIARVOINILN KOULLL.
VHTRIEG

* Whaim yriredjyydem perine
* YhaeksRisyyden odoms
- Johaspuuden mudet huastees

MONIEULTTULRISULS

* Tavar, narmis, kawonakset
* Rasismin uhkakavan
- Erilaiven sucaiseminen

BRILAINILN OFFILAS
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+ Kaouluelimin medhindoes

MUUTTUVA MAALMA

+ Vieken s srbryien oss
* Wil b Rinen mimiisme
+ Tuleabnuden ulbentaminen

ERILAISET KODIT JA

PERHEET

+ Soslaalinen b aloudeBinen
erilainam

+ Kasvamusasius - ks
[ —

+ Mummeva oyt fa sen asema

* Rellektiv-osaaminen
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*  YheistyBosaaminen

* Kontekstiosaa

*  Vuorovaikutusosaam

iltiosaaminen

Kompetenssit ja muuttuvat
toimintaympéristét

MONIKULTTULRISULS

* ¥iai vai o perskoubn
* Tavar, normis, kawonmukset
* Rasismin uhkakavan

MONIARVOINILN KOULLL.
VHTRIEG

= Viarlm yrindjyydem pevinme
* VimebsRiryyden odoms
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MUUTT MAALMA

+ Tiews ja wjrminen

+ Vieken il rinnen ossambnen
* Vil Rinen wimlisme

+ Tulerggfliden ulenaminen

OPETTAILUUS

EET
Soclaslinen o talonde new

e
Kareatusvasius - kasvanes
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+ Mummeva oyt fa sen asema

* Teoriaosas
= Opiskel

* Reflekto-osaaminen

* Tiedonhallintaosaaminen
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* YhicistyBosaax

* Vuorovaikutusosanminen

* Sisiiltdosaa




Ohjauksen ytimessa

T

Ohjaus on...

(identiteetti)neuvottelua

valitilaty6ti
* raja-asiantuntijuutta

* oppimista ja muutosta

- kohtaamista

(T. Spangar; AR. Nummenmaa;

J. Onnismaa; H. Kukkonen; J. Helander;
M. Pekkari; J. Annala; V. Peavy;

S. Vehvildinen)




Ohjaus kohtaamisena on...

* ajan, huomion ja kunnioituksen
antamista.

* tarjoumien esittimista.
* vastavuoroista dialogisuutta.

e osallistamista.

* kriittisend ystidvina toimimista.

(T. Spangar; AR. Nummenmaa;

J. Onnismaa; H. Kukkonen; J. Helander;
M. Pekkari; J. Annala; V. Peavy;

S. Vehvildinen)

Ohjauksessa kohtaamisen
tuloksena on...

e ... osallisuutta
— eli koettua mahdollisuutta voida vaikuttaa omaa
tyoskentelyd ja oppimista koskeviin ratkaisuihin.

* ... toimijuutta

— eli valmiutta osallistua itsensi kehittimiseen ja
rajojen rikkomiseen johtaviin oppimisprosessei-
hin.

* ... omistajuutta

— eli tyéskentelyn ja oppimisprosessin aikana
koettua itsendisyyttd ja valintojen tekemisen
mahdollisuutta.

(H. Ahonen; AR. Nummenmaa;
K. Hakkarainen & S. Paavola;
P. Tynjilid




Miksi katsoa myods
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Ohjaus valinnan hetken fasilitointina
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Ohjauksen trialektinen jannityskentta
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Vain se, joka on l6ytinyt itsensi, voi
kehittdi luonnettaan.

Vain se, joka kehittdd omaa luonnettaan,

voi saada my®6s toisten mielissd kehitysti
aikaan.

Vain se, joka saa toisten mielissd
kehitystid aikaan, voi kehittidd asioide
luonnetta.

I (Vanha kiinalainen viisaus)
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