
 

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA (TTS) 2009–2010  24.09.2009 
 
 
1. HANKE 
 

Harjoittelukoulut, opettajankouluttajat ja opettajaopiskelijat jatkavat yhteistyötään erityisesti 

ohjatun harjoittelun kehittämiseksi. 

 

Tavoitteena on luoda yhteistyömuotoja, joiden myötä opetukseen, ohjattuun harjoitteluun, 

tutkimus-, kokeilu-, kehittämistoimintaan sekä täydennyskoulutukseen liittyvää 

asiantuntijuutta, osaamista ja materiaaleja jaetaan. 

 

Opettajankouluttaja.fi -portaalia kehitetään yhteistyössä ohjatun harjoittelun tukikohdaksi. 
Portaali palvelee sekä opettajaopiskelijoita että harjoittelun ohjaajia ym. opettajankouluttajia. 

Samalla portaalin sisältö on kaikkien suomalaisten opettajien käytössä. 

 
 
2. HANKKEEN TOIMINTA-ALUEET, TAVOITTEET JA SISÄLLÖT 
 
Lukuvuosi 2009-2010 on tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminnan teemavuosi. Jo olemassa 

olevaa toimintaa pyritään tekemään näkyvämmäksi ja uusia yhteistyömuotoja kehitetään. 
 
1 OHJATTU HARJOITTELU 
 

Toiminnan tavoite: 
 

Toiminnan sisältö: 
 

1.1 Ohjaajakoulutus 

 

Kouluttajille tarkoitettu portaali otetaan käyttöön. 

Käynnistetään alueellisia ohjaajakoulutuksia.  

 

1.2 Harjoittelun ohjauksen 

perusteiden ja teoriataustan 

yhtenäistäminen 

 

Hyödynnetään mm. Opettajuuteen ohjaaminen –teosta 

toimintakulttuurin kehittämisessä. 

1.3 Harjoittelun ohjauksen 

kehittäminen 

Kehitetään ja laajennetaan edelleen ohjaajan 

työkalupakkia ohjaajien, ohjaajakouluttajien sekä 

opettajaopiskelijoiden työvälineeksi ja materiaalipankiksi. 

 

1.4 Ohjatun harjoittelun 

palautejärjestelmän kehittäminen 

Toteutetaan tutkimusryhmän uusi kysely kaikille 

opettajaopiskelijoille syventävän harjoittelun jälkeen. 

Vanha kysely viettää välivuotta. 

 

1.5 Lisätään opettajaopiskelijoille 

mahdollisuuksia osallistua verkko-

opetuksen suunnitteluun ja 

toteutukseen 

 

Suunnitellaan ja järjestetään lukio-opetukseen useita 

verkko-opetuskursseja. 

 

2 HYVINVOIVA KOULU 
 
Toiminnan tavoite: 
 

Toiminnan sisältö: 
 

2.1 Työhyvinvoinnin ja 

yhteisöllisyyden kehittäminen 

 

TYHY-toiminta jatkuu yksiköissä. 



 

2.2 Oppilaskuntatoiminnan 

kehittäminen ja osallistumisen 

edistäminen 

 

Kehitetään ja yhtenäistetään oppilaskuntien toimintaa 

kansalais- ja demokratiakasvatuksen tavoitteiden 

suuntaan. 

 

2.3 Yrittäjyyskasvatuksen 

kehittäminen 

Kehitetään edelleen yrittäjyyskasvatuksen 

verkkoportaalia ja tuetaan tarvittaessa aihepiirin 

hankkeita. 

 

2.4 Maahanmuuttajan ja erilaisen 

oppijan tukeminen 

Edistetään kaikille yhteisen koulun kehittymistä. Jaetaan 

asiantuntijuutta ja tuotetaan tukimateriaalia erilaisen 

oppijan ja erilaisen kulttuuritaustan omaavien oppilaiden 
kohtaamiseen. 

 

2.5 Terveyden edistäminen Harjoittelukoulut osallistuvat Stakesin terveyden 

edistämisen vertaistietojärjestelmän 

kehittämishankkeeseen (TedBM –hanke). Hankkeessa 

kehitetään kunnille yhtenäistä ja suunnitelmallista 

terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmää. 

 

3 SISÄLLÖNTUOTANTO 
 

Toiminnan tavoite: 
 

Toiminnan sisältö: 
 

3.1 Tieto- ja viestintätekniikan 
opetuskäytön kehittäminen 

Kokeillaan ja sovelletaan jatkuvasti kehittyvää 
teknologiaa kouluympäristössä, ohjatussa harjoittelussa 

ja opetuksessa (laitteet, ohjelmistot ja palvelut). 

Osallistutaan ajankohtaisiin tutkimushankkeisiin. 

 

3.2 Opetusmateriaalien 

tuottaminen 

Tuotetaan opiskelijoille ja opettajille monipuolista opetus- 

ja tukimateriaalia, mm. tietoa, kuvia, ideoita. 

 

3.3 Monipuolisten 

työskentelytapojen edistäminen 

 

Tuotetaan ja kootaan tietoa erilaisista työtavoista ja –

menetelmistä ohjatun harjoittelun ja opetuksen tueksi. 

 

3.4 UNESCOn tavoitteiden 

edistäminen 

Tuotetaan ja kootaan harjoittelijoille ja opettajille 

materiaaleja, ideoita ja kokemuksia UNESCO-toiminnan 

tavoitteiden edistämiseksi. 

 

3.5 Opetussuunnitelmien 

kehittäminen 

Luodaan aineryhmille (erit. kielet) mahdollisuuksia 

verkostoitua ja kehittää oman aineensa 

opetussuunnitelmaa ja sen tulkintaa. Tuotetaan yhteistä 

materiaalia harjoittelijoiden ja opettajien käyttöön. 

 

3.6 Alueellisen 

täydennyskoulutuksen 

tarjoaminen 

 

Toimitaan alueellisina täydennyskoulutus- ja 

resurssikeskuksina. 

 

3.7 Koulutuspalveluiden 

tarjoaminen 

Kehitetään edelleen toimintamallia, joka mahdollistaa 

erikseen sovittavien koulutuspalveluiden markkinoinnin ja 

toteuttamisen. Kouluttajina toimivat yksiköiden eri 

kehittämisalueiden asiantuntijat. 

 

 



 

TOIMINTASUUNNITELMA 
 

Tavoitteiden pohjalta järjestetään toimintaa lukuvuonna 2009-2010 seuraavasti: 
 

Johtoryhmä 
• Vastaa yhteistyöverkoston toiminnasta asetettujen tavoitteiden ja ohjaavien 

asiakirjojen suuntaisesti. 
• Vastaa hankkeen taloudesta. 
• Kehittää yhteistyötä: OKL:t, OM, OPH, SOOL ym. 
• Projektivastaava koordinoi kaikkea käytännön toimintaa, valmistelee seminaarit, 

kokoukset, asiakirjat ym, ylläpitää ja kehittää portaalia, tiedottaa jne. 
 
Seminaarit: 

• 09.-10.09.2009 työseminaari Jyväskylässä. 

• 22.-23.04.2010 arviointiseminaari Oulussa (alustava) 

 

Portaalin kehittäminen 
• www.opettajankouluttaja.fi 

• Opettajankouluttajien kiinnostuksen herättäminen 

• Yhteinen tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminta näkyväksi 

• Sisällön laajentaminen 
• Palvelujen kehittäminen 

 
Työryhmät ja niiden keskeiset tavoitteet: 
Tarkemmat suunnitelmat löytyvät eNorssi-portaalista (Yhteistyöverkosto -> Arkisto -> 2009-
2010). 
 

Yhdyshenkilöt harjoittelukouluilla 
• Ajankohtaisen tiedotuksen lisääminen 

• Tiedonkulku täsmällistä ja oikein kohdentuvaa (opettajat, opiskelijat, johtoryhmä) 

• Portaalin koulukohtaisten tietojen päivittäminen 

• Henkilökohtaiset palaverit, rekrytointi projekteihin, seminaarijärjestelyt jne. 

 

Yhdyshenkilöt OKL:ssa 
• Ajankohtaisen tiedotuksen lisääminen 

• Tiedonkulku täsmällistä ja oikein kohdentuvaa (henkilöstö, opiskelijat, johto) 

• Henkilökohtaiset palaverit, rekrytointi projekteihin, seminaarijärjestelyt jne. 

 

Tutkimus,-kokeilu-, kehittämisyhteistyö (TuKoKe) 
• Toiminnan organisointi ja markkinointi 

• Yksiköiden verkostuminen ja yhteistyöhankkeet 

• Sisältönä keskeiset toiminta-alueet, erityisesti ohjattu harjoittelu 

 
Osallistava koulu  

• Yhteisöllisyyden ja vuorovaikutuksen lisääminen 

• Oppilaskuntatoiminnan kehittäminen 

• Hyvien käytänteiden jakaminen 

• Oppilaskuntien tapaaminen 

 

Ohjaajakoulutus 
• Ohjaajakouluttajien portaalin kehittäminen ja koulutusyhteistyö 

• Alueelliset ohjaahajakoulutukset 
• Ohjaajan työkalupakin kehittäminen: ohjausmateriaalin kerääminen ja tuottaminen. 

 



 

UNESCO 
• Ohjelman sisältöjen mukaisen opetuksen kehittäminen 

• Ohjatun harjoittelun yhdistäminen toimintaan 

• Materiaalin tuottaminen portaaliin 

 

Kielten opetuksen kehittäminen 
• Kielten opettajien verkostuminen 

• Harjoittelun ja ohjauksen kehittäminen 

• Materiaalin toimittaminen ja julkaiseminen portaalissa 

 
Verkko-opetus 

• Verkko-opetuksen toteuttaminen 

• Yhteistyön laajentaminen mm. OKL:n suuntaan 

• Helppojen yhteistyömallien kehittäminen 

• Ohjatun harjoittelun yhdistäminen verkko-opetuksen suunniteluun ja toteutukseen 

 

Erilaisen oppijan tuki 
• Monikulttuurisuusopetuksen kehittäminen 

• Ohjatun harjoittelun kehittäminen 
• Yhteisen materiaalin toimittaminen portaaliin 

 
Kodin ja koulun yhteistyö 

• Toimivien käytänteiden etsiminen ja kokeileminen 

• Ohjatun harjoittelun yhdistäminen toimintaan 

• Tiedon jakaminen portaalissa 

 

Ohjatun harjoittelun palautejärjestelmä 
• Valtakunnallisen palautejärjestelmän sisällöllinen monipuolistaminen 

• Uuden kyselyn laatiminen ja toteuttaminen määrävuosin 

• Tulosten tulkinnan ja raportin toteuttaminen 

 

Yrittäjyyskasvatus  
• Portaalin ylläpitäminen 

• Ajankohtaisista hankkeista tiedottaminen 
 
TYHY 

• Tyhy-toiminnan kehittäminen yksiköissä 

• Materiaalin toimittaminen portaaliin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

TALOUSSUUNNITELMA  
Lukuvuosi 2009 – 2010 
    
Budjetti  Opetusministeriöltä  

 Yhteistyöverkosto 70 000 € 

 Siirtynyttä rahaa 30 000 €   

    

 Käytössä yhteensä  100 000 €  
 
Taloussuunnitelma 
 

Yhteistyöverkoston budjetti lv. 2009-2010  58 000 € 

 

1. Vuosiviikkotuntikohdennukset 

 

 

Työkorvaukset    34 000 € 

 

2. Muut kulut 

• Seminaarit    8000 € 

• Matkustus ja päivärahat   3000 € 

• Luentopalkkiot    2000 € 
• Sijaiskulut    3000 €  

• Materiaali, ATK -laitteet ja palvelut  3000 € 

• Hallinto    1000 € 

• Muut kulut    4000 € 

 

Yhteensä 24 000 € 

 

 

Savonlinnassa 24.09.2009 

 

 

Mikko Ripatti, johtava rehtori 
eNorssin pj. 

 

Koordinaattori Nimi Yksikkö Korvaus (vvh) 

Projektivastaava Markus Leppiniemi Jyväskylä 6 

Ohjaajakoulutus (sisällöt) Pasi Kurttila Oulu 1,5 

Ohjaajakoulutus (tekniikka) Markku Lang Oulu 1.5 

OKL-yhteistyö Juha Turpeinen Kajaanin OKL 1 

Osallistava koulu  Marja Tervaselkä-Jalonen Rauma 0.5 

Monikulttuurisuus  Annele Laaksonen Turku 0,5 

Verkko-opetus Jani Kiviharju Helsinki 0,5 

Kodin ja koulun yhteistyö Tytti Haapamäki Oulu 0,5 

Kieltenopetus Mari Kalaja Jyväskylä 0,5 

Opiskelijakyselytutkimus   2 (varaus) 

TuKoKe-toiminta   2 (varaus) 


