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TYHY-ohjelma lukuvuodelle 2007-2008

Yhteistoiminnallisen toimintakulttuurin kehittdmine n

- toimivat ja vastuulliset tiimit ja niiden vetanan

-opettajainkokousten kaytanteiden kehittaminen
*arkityon kannalta tarkeille asioille tarpeeksi ktdyaikaa
*kannustetaan rohkeuteen puheenvuoroissa ja omaelipitéen sanomisessa>
ripeammat paatoksenteot
*toivotaan, ettd kokousten ajaksi kdnnykat sulggitiaitetaan aanettomalle ja tietokonetta
kaytettaan ainoastaan kokoustarkoitukseen

-opettajienhuoneen viihtyisyydesta huolehtimineistgys, rauha ulkopuolisilta jne.)

-tiedonkulun  kehittdminen - avoimempaa ja asioiden perehtymiseen kannustavaa
tiedotuskulttuuria, paatésluontoiset asiat tiedtisiissa ajoin ennen paatbksentekotilannetta
-ammatillisenvuorovaikutuksen kehittdminen, mahdwiiman paljon luokkatasokokouksia, aikaa
avoimeen keskusteluun

-tyhy—koulutuksen saatavuus: rehtorin ehdotukskatdemme yhden luennon yhteiséllisyydesta
syyslukukaudella, ja kevatpuolella tilataan lueviiorovaikutuksesta

-henkil6ston Erilaiset ihmistyypit -testi ke 7.2007

-otoilukaytannostéa sopiminen

Riskienhallinta

Seuraavia asioita kehitetdan kasvatusteeman yhasgdeuokalakayttaytyminen, kaytavakayttay-
tyminen, valituntikayttaytyminen, aikuisten kunritaminen, toisen ihmisen kunnioittaminen

Seuraavat asiat heikentavat tyéhyvinvointiamme:

-jatkuva epavarmuus tyopaikoista seka jatkuva artrio
-resurssien jatkuva niukkuus

-kouluavustajien puute

-tydyhteison kiireisyys

-tdydennyskoulutuksen vahaisyys

-kiire -- tyomaaran ja —taakan hallinta suhteeg8agijaksamiseen

Aslak-kuntoutuksen fysioterapeutti ja ergonomiaaagintija on ehdottanut satula-/asentajatuolin ja
ergonomisen ATK-pdydan hankintaa jokaiselle opal&ajydasentojen parantamiseksi.

Tyodnohjaus ja perehdyttaminen

-rehtorin toimesta huolehditaan uusien tyontekgdiga opetusharjoittelijoiden perehdyttamisesta
-pitkaaikaiset sijaiset HNK-postiin, lyhytaikaigkin pitda tiedottaa yleiset tarpeelliset tiedot

-koko yhteison yhteista tyonohjausta ei tassa \esbe kaivata, sen sijaan akuutteihin tilanteisiin
littyvaa tyonohjausta pitéa olla saatavilla ja ssaatavuudesta ja laadusta pitdd opettajien olla
tietoisia

-Medivireen henkil6t voisivat tulla kertomaan onaigtalveluistaan




Tukipalvelut
-Aslak—kuntoutus ja sen annista raportointi

-kuntosalin kaytto, sahly, squash
-terveyspalvelut, Medivire esittaytymaan
-liikuntasetelit

-hierontapalvelu

Virkistaytyminen

- liikunta- ja saunailtapaiviée 31.10.200%hdessa HNK ja OKL

-kulttuuripitoinen pikkujoulu yhdessa OKL:n kanspa 30.11.2007-> sisdltaen myds VESO-
koulutusta teemalla yhteiséllisyytta ja tyohyvinwta

-lukukausien paatos- ja aloituskahvit

-tydnantajan tuki omaehtoisille jarjestaytymistieuvotellaan tilaisuus kerrallaan

Ty6hyvinvoinnin arviointi
Yliopiston taholta toteutetaan yksikbssdmme tyOhyeintiarviointi, jonka perusteella laaditaan
uusia TYHY —suunnitelmia.




