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TYOOLOT

tydymparisto

tyovalineet / -
asennot
ergonomia
ty6turvallisuus

Pyrkimyksena on saada kaikille opettajille oma tyopiste,
jossa huomioidaan yksil6lliset tarpeet.

Kaikki luokat pyritdan varustamaan tarpeellisin valinen.
Mahdollisista viat ja puutteet valineissa ilmoitetaan
vikalistalle tai suoran virastomestarille ja havaitut viat
korjataan mahdollisimman pian.
Turvallisuussuunnitelma ja kriisisuunnitelman péivitetaan
vuosittain.

Parannetaan fyysisen tydympariston turvallisuutta (esim.
liukkaus, pimeys, puhtaus, sahkdjohdotus)

TYOYHTEISO

johtaminen
yhteistoiminta ja
osallistuminen
tyoilmapiiri

tyon organisointi

Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain.

Tehostetaan tiedotusta Norssiportin ja info-TV:n
valityksella.

Pyritdan muuttamaan opettajainkokouskaytantéja niin, etta
kaikki saisivat &anensa kuuluville.

Pyritdan mahdollisimman oikeudenmukaiseen tydnjakoon.
Kaikki opettajat kuuluvat johonkin tiimiin, jonka tehtavana
on koulun ja opetuksen kehittaminen. Lisaksi jokainen
opettaja kuuluu johonkin tydryhmaan, jonka tehtavana on
tapahtumien jarjestaminen.

Selkeytetdaan koko henkilokunnan toimenkuvia ja
tyonjakoa.

TYONTEKIJA TYHY-tiimi laatii vuosittaisen toimintaohjelman
YKSILONA virkistaytymiseen henkilokunnan toiveet huomioiden.
- terveysja Yhteistydssa Medivireen kanssa osallistutaan
toimintakyky kuntoutusohjelmiin ja anotaan mahdollisuuksien mukaan
- elintavat omia kuntoutusohjelmia.
Kannustetaan henkilostda terveiden elintapojen
yllapitamiseen.
Kaikessa koulun toiminnassa pyritdan avoimuuteen.
YK§ILO o Henkildkunnan ammattitaitoa pyritdan pitamaan ylla
TYONTEKIJANA taydennyskoulutuksen avulla.
- ammattitaito Taydennyskoulutuksessa keskitytaén koulun
- 0saamisen painopistealueisiin seka& muihin ajankohtaisiin aiheisiin ja
yllapitaminen koulutusta pyritaédn jarjestamaan koululle niin, etta kaikki
- motivaatio / voisivat osallistua.

sitoutuminen
oman tyon hallinta

Otetaan ikaantyvat ihmiset huomioon tydtehtavia
jaettaessa.

- tyt')kl_mto / Ongelmatilanteissa autetaan apua tarvitsevaa rehtorien ja
suoriutuvuus kollegojen tuella.
- Yhteistydtahto ja - Jokainen tydyhteisdn jasen huolehtii kaikkien yhteisén
kyky jasenten hyvinvoinnista jokaisen yksilollisyyden huomioon
ottaen.
Perehdytetaan uudet tydntekijat tehtaviinsa.
TYHY-tiimiin pyydetdan muun henkilékunna edustaja.
ARVIOINTI Tyohyvinvointisuunnitelma kaydaéan lapi vimeisessa

yhteisessé opettajainkokouksessa ja arvioidaan
suunnitelman toteutumista.




