RAUMAN NORMAALIKOULUN TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA 2007-2008

TYOOLOT

* erilaisten toiminta-
kulttuurien hyvdksyminen

* riittdvat psyykkiset ja
fyysiset resurssit

*tyoympdristo
*tyovdlineet
*ergonomia
*riskien hallinta

ORI

VOMIVAATLO;

TYHY

TYOYHTEISO
kehityskeskustelut
*johtaminen
tasapuolisuus /
T oikeudenmukaisuus,
avoin tiedottaminen,
*tydilmapiiri kannustavuus
http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_hyvin
vointi/
*yhteistyotahot

WOMIVARTIO,

TYONTEKIJA YKSILONA

*terveys ja toimintakyky

http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_hyvin

vointi/

*fyysisen ja henkisen tyskyvyn ylldpito
yksilélliset tarpeet huomioiden

*toimintasuunnitelma

ORIl

YKSILO TYONTEKITJANA

*ammattitaidon ylldpito ja kehittdminen
http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_k

ehittaminen/
*kollegiaalinen tukiverkosto




