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        TYHYTYHYTYHYTYHY    

    TYÖOLOT 
 

*työympäristö * erilaisten toiminta- 
*työvälineet    kulttuurien hyväksyminen 
*ergonomia  * riittävät psyykkiset ja 
*riskien hallinta    fyysiset resurssit 

 TYÖNTEKIJÄ YKSILÖNÄ 
 
*terveys ja toimintakyky 
http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_hyvin
vointi/ 
*fyysisen ja henkisen työkyvyn ylläpito 
    yksilölliset tarpeet huomioiden 
*toimintasuunnitelma 

                         TYÖYHTEISÖ 
                               kehityskeskustelut 
*johtaminen               

tasapuolisuus / 
oikeudenmukaisuus, 
avoin tiedottaminen, 

*työilmapiiri            kannustavuus 
http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_hyvin
vointi/ 
*yhteistyötahot 

                    
YKSILÖ TYÖNTEKIJÄNÄ 
 
*ammattitaidon ylläpito ja kehittäminen 
http://www.utu.fi/henkilokunta/henkiloston_k
ehittaminen/ 
*kollegiaalinen tukiverkosto 


