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Savonlinnan normaalikoulun
TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA

« TYOOLOT

Henkinen tydymparistd: Arvostamme omaa ja toisen ty6ta. Pyrimme
pitamaan positiivisuutta ylla toinen toistamme &rkiTavoitteena
mahdollisessa kriittisessa tilanteessa sailytt&enrauha ja
toimintakyky.

Fyysinen tydymparistd Jokainen pyrkii omalta osaltaan hyvaan
jarjestyksen ja viihtyisyyden yllapitoon. Huolehdima myo6s
ilmanvaihdosta / tuuletuksesta remonttia odotedleByrimme
kohtuulliseen @anenkayttoon koulumaailmassa.

Ergonomia, tydvélineet ja tydasennatRikkinaiset valineet toimitetaan
huoltoon tai uusitaan. Jokainen kiinnittdd huomitsgelle sopiviin
tydasentoihin.

Tyobhygienia ja ty6turvallisuus: Huomioimme toisemme valttamalla
voimakkaita tuoksuja (esim. hajusteet, tupakkai) hBn lupa sairastaa, ei
sairaana tai puolikuntoisena téihin.

Riskien hallinta: Ulkopuolinen tyénohjaus tarpeen vaatiessa. kamisi
sattuessa valiton tiedottaminen ja aikataulujemdkeinen, mikali
mabhdollista. Koululla on toimintasuunnitelma sewraa tydyhteisdossa
ilmenevien tilanteiden varalle: liiallinen paihteid kaytto, tyduupumus,
tyopaikkakiusaaminen, seksuaalinen hairinta, kualgapaus.
Turvallisuus ja pelastussuunnitelma Paloharjoitukset saanndllisin
valein. Kaikista luokista tulee olla esteeton ubiégy hadan sattuessa.
Koululla tulee olla suunnitelma tilanteessa, josgattaja joutuu fyysisen
tai henkisen uhan kohteeksi.

« TYOJATYOYHTEISO

Johtaminen ja esimiesty® Tavoitteena on kaikki kouluyhteison jasenet
huomioonottava ja oikeudenmukainen johtaminen.

Tyo6ilmapiiri : Tavoitteena toisen tyon kunnioitus, avoimuugokiien
antaminen, luottamus, kannustuksen ja hyvan huumytiépito.
Viestimme toisillemme asiallisesti ja toisiammekkaamatta.
Yhteistoiminta ja osallistuminen: Ty0- ja vastuualueita jaetaan ja
vastuuta otetaan mahdollisimman tasapuolisestkilidaohtaisen
mielenkiinnon ja jaksamisen mukaan jokaisella omadadlisuus osallistua
asioiden valmisteluun ja toteuttamiseen. Tyoryhéntggskentelyyn ja
asioiden loppuun saattamiseen sitoudutaan. Tyomhiai
vastuuhenkil6iden aloitteellisuutta tuetaan erégis koulutason
kehittamistyossa.



Tyo6n hallinta: Uusia vaatimuksia ei tule lisaté ilman asiantuage
koulutusta ja korvausta eiké& pakonomaisesti. Ty@&ighissa on
tasapuolinen mahdollisuus itseohjautuvaan koultutaiseen. Oman tyon
kehittdmiseen ja alan seuraamiseen sitoudutaan.

Yhteiset pelinsdannot Sitoudumme noudattamaan yhdessa sovittuja
pelinsdantoja.

Tiedonkulku: Tavoitteena oikein suunnattu, ajallaan tapahtkatiava
tiedon valitys kaikille osapuolille (johto <> alais kollegat <> kollegat,
johto <> muu henkildkunta <> opettajat)

Perehdytys Uudet tyontekijat tulee perehdyttaa tehtaviindsgihdon etta
kollegiaalisen tuen kautta (tukihenkil® ja perelygiansio).

¢ YKSILO TYONTEKIJANA

Ammattitaito ja osaamisen yllapito: Tydnantajan tulee antaa
mahdollisuus ja resurssit taydennyskoulutukseen.

Motivaatio, vastuullisuus ja sitoutuminern Tyontekija pyrkii tekem&an
parhaansa ja kantamaan vastuunsa tydstaan.

Oman tyon hallinta: Tyontekijalla on vastuu oman ammattitaitonsa
yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Kehityskeskustelut Kehityskeskustelut tulee kdyda avoimessa ja
luottamuksellisessa ilmapiirissa.

Tyo6kunto ja —kyky, henkinen hyvinvointi ja voimavarat: TyGnantajan
on tuettava tyokykya yllapitavaa toimintaa. Tyorsgaton velvollinen
tarpeen vaatiessa ohjaamaan tyontekija saamaar(tgpoahjaus ja
terveyspalvelut). Myds tyontekijan on pidettava ltaoyokunnostaan ja
voimavaroistaan.

¢ TYONTEKIJA YKSILONA

Kunto, terveys ja toimintakyky, elintavat: Jokaisella on vastuu ja
vapaus huolehtia kunnostaan, terveydestaan jarttakyvystaan
parhaaksi katsomallaan tavalla.

Asenteet ja arvot Jokainen arvostaa omaa ja muiden ty6ta ja vaikutt
kaytoksellaan tyoyhteison ilmapiiriin. Olemalla giava ja suvaitseva
tuetaan koko tydyhteisdn toimivuutta ja hyvaa oloa.

* ARVIOINTI

Tavoitteena on

arvioida tydhyvinvointisuunnitelman toimivuuttaj@hjelman
toteutumista kerran vuodessa.
hyodyntaa arvioinnin tuloksia kehittdmalla suunini@a ja ohjelmaa.



