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A. TYOOLOT

Koulurakennuksen ja sen ympdriston vaikutusta hyvinvointiin arvioidaan tar-
kastelemalla seuraavia kohteita: koulun koko ja mitoitus, opetustilojen mi-
toitus, henkilostotilat, koulurakennuksen sisdilma ja lampoolot, kosteus- ja

ja rehtoreilla. Pelastussuunnitelman toimintaohjekansiot ovat opettajainhuo-
neissa, kanslioissa, harjoittelijoiden tiloissa ja virastomestareilla. Toiminta-
ohjeissa on ohjeet erilaisiin hatd- ja vahinkotilanteisiin.

Toimenpiteet:
 Kaluston ja laitteiden hankintaehdotukset tehdddn vuosittain.
 Yliopiston turvallisuuspddllikké ja johtava rehtori pdivittdvdt pelastus-
suunnitelman aina ennen lukuvuoden alkua.
» Rehtorit vastaavat henkilokunnan perehdyttdmisestd pelastussuunni-
telmaan ja foimintaohjeisiin vuosittain lukukauden tai tydsuhteen alka-

essa.



» Opettajat perehdyttavat oppilaat, opiskelijat ja opetusharjoittelijat
toimimaan oikein hdtd- ja vahinkotilanteissa.

» Kaikki kouluyhteison jdsenet kantavat vastuuta koulurakennuksen ja
lahiympdriston siisteydestd.

 Siistijoiden ja huoltohenkilstdon tyo ajoitetaan ja mitoitetaan oikein.
Siivouksesta ja huoltotoimenpiteistd tiedotetaan henkilokunnalle.

- Ryhmdkoot ja opettajaopiskelijoiden maardt pidetddn sopivina opetus-
tiloihin ndhden.

» Epdkohdista, vioista ja puutteista on ilmoitettava valittémdsti vastuu-
henkiloille, virastomestarille tai rehtoreille.

B. TYOYHTEISO

Tyodyhteison hyvinvointiin vaikuttavat henkilston vdliset suhteet. Keskindi-
nen kohtelu on ystavallistd, oikeudenmukaista ja tasa-arvoista.

Tyoyhteisén jdsenet arvostavat toistensa osaamista ja kantavat vastuuta
tydilmapiiristd sekd noudattavat yhteisid sopimuksia.

Toimivan tydyhteison jdasenet osallistuvat aktiivisesti tydyhteison yhteisten
asioiden valmisteluun ja toteuttamiseen. Asioiden vaatima tiedottaminen on
kaikkien vastuulla.

Opetusharjoittelun toteuttaminen on koulun erityistehtdvd, joka asettaa
vaatimuksia kaikille tydyhteison jdsenille.

Toimenpiteet:
« Johtamisen vdlineend ovat kehityskeskustelut ja tehokas tiedottami-
nen sekd rehtoriryhmdn tiivis yhteistyo.
« Johtamis- ja tydyhteisotaitoja ylldpidetddn ja kehitetddn tyoyhteiso-
koulutuksen avulla.

omalla toimialueellaan.



 Positiivista tydilmapiirid yllapidetddn seka sddnnollisesti ettd satunnai-
sesti jdrjestettdvilld fapahtumilla.

« Auttaminen, kannustaminen ja jaksamisen tukeminen ovat jokaisen vas-
tuulla.

» Opetusharjoittelun yhdyshenkilot huolehtivat ohjaustyon kuormitta-
vuuden tasaisesta jakautumisesta. Opetusharjoittelun ohjaajat laati-
vat yhteisesti noudatettavat harjoitteluun liittyvat kaytdanteet.

* Koulu huolehtii yhteistyostd yliopiston ja muiden yhteistydtahojen
kanssa. Koulu nimedd edustajansa yhteistygelimiin ja toimii aktiivisesti
koulua koskevien asioiden valmistelussa ja kdsittelyssd. Tyodyhteison
jdsenet ylldpitdavat ja luovat suhteita koulun ulkopuolisiin tahoihin.

C. YKSILO TYOYHTEISON JASENENA

Hyvinvoivan tydyhteison jdsenet voivat hyvin niin fyysisesti, psyykkisesti
kuin sosiaalisestikin. Yksilon ponnistukset ja palkkiot ovat tasapainossa.
huomioon eri kiinnostuksen kohteita. Koulu tarjoaa yksittdistd ja pitkdkes-
toista yhteisollisyyttd edistdvdd virkistystoimintaa.

Toimenpiteet:

* Rehtorit huolehtivat tyon kuormittavuuden tasaisesta jakautumisesta.
Tydyhteison jdsenet kantavat omalta osaltaan vastuuta sopivasta tyo-

* Koulu suhtautuu mydnteisesti erilaisiin tyoaikajdarjestelyihin (esim.
vuorottelu-, opinto- ja muut virkavapaudet).

* Kaikilla tydyhteison jdsenilld on tasavertainen mahdollisuus osallistua
ammatilliseen ja tyoyhteisdlliseen tdydennyskoulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta neuvotellaan rehtoreiden kanssa. Rehtorit vas-
taavat tasapuolisuuden toteutumisesta.



Uusille tydyhteison jdsenille jdrjestetddn perehdyttdmiskoulutusta
osin jo ennen tydsuhteen alkamista koulun perehdyttdamisohjelman mu-
kaisesti. Sijaista tarvitseva perehdyttdd sijaisensa mahdollisuuksien
mukaan. Kaikki tyéyhteison jdasenet perehdytetddn muuttuviin olosuh-
teisiin ja tydvdlineisiin.

sen tiedon jakamista tuetaan tyéyhteisond ja kollegiaalisesti luokkata-
soittain, aineryhmissa sekad tyopareina. Erityisesti tyoyhteisostd irtau-
tumisvaiheessa lahtijdn hiljainen tieto kootaan ajoissa mahdollisimman
hyvin. Tydyhteiso huolehtii siitd, ettd tyontekijdan irtautuminen ja tie-
don kokoaminen tapahtuu hdnen arvostamallaan tavalla.

Tyéntekija tai tyontekijaryhmd (esim. aineryhmd) kdy kehityskeskus-
telun esimiehensd kanssa 1—3 vuoden vdlein. Kehityskeskustelussa
kiinnitetddn erityistd huomiota tydntekijan hyvinvointiin, jaksamiseen
ja ammatilliseen kehittymiseen. Keskustelun osapuolet tulevat keskus-
teluun valmistautuneina.

Tyoyhteison jdsenen tfoimintaa tukevat kollegat, tyonohjaus, oppi-
lashuoltoryhmd, opetuksen erityisjarjestelyt ja tarvittaessa muut ul-
kopuoliset asiantuntijat (esim. Suomen Terveystalo).

Koulun kriisisuunnitelma on liitteend sekd pelastussuunnitelmassa ettd
opetussuunnitelmassa.

nd lukuvuonna koulu tarjoaa
* pikkujoulut
* liikuntakerhot tiistaisin klo 16—20 (yldkoulun sali),
« jumppakerhon maanantaisin klo 16—17 (yldkoulun sali),
 Pilates-ryhmad tiistaisin klo 16—17 (alakoulun Sylisali)
 squashkentdn ja kuntosalin kdayton ma—to klo 16 jdlkeen (yldkou-
lun kuntosali),
» Espanjan kerhon torstaisin klo 16—17.30
 Kitarakerhon torstaisin klo 15—16 (vain syyslukukaudella)
* Norssin Torwet -puhallinorkesterin



* Kirjallisuuspiirin (yldkoulu) sekd kaunokirjallisuuden kierrdatyshyl-
lyn (alakoulu)
* elokuvakerhon

» Tdnd vuonna koulu tukee seuraavia tapahtumia:
o virkistystoiminta: teatterivierailu, talvinen ulkoilutapahtuma
0 erilaiset astekohtaiset tapahtumat ja teemaillat.

» Tyoterveyshuolto tarjoaa terveyttad edistdvia ja ylldpitavid palveluita.

* Yhteistyotahot tarjoavat erilaisia mahdollisuuksia yksilon tyshyvin-
voinnista huolehtimiseen, esim. liikunta-, koulutus- ja kulttuuripalvelui-

 Yliopisto ilmoittaa tarjonnastaan www-sivuilla
http://www.jyu.fi/henkilosto/vapaa/

D. ARVIOINTI

Ty6hyvinvointisuunnitelmaa ja tydhyvinvointiohjelman foteutumista arvioi-
daan lukuvuosittain. Arvioinnin foimeenpanosta vastaa koulun tyshyvinvointi-
ryhmd. Suunnitelmaa ja ohjelmaa kehitetddn saadun palautteen pohjalta.

Toimenpiteet:

» Tyo6hyvinvointiohjelman toteutumista tarkastellaan yhdessda kevdisin
kokouksessa. Asiaa voidaan tarkastella myos opettajakunnan kokouk-
sissa, johtokunnassa, kehityskeskusteluissa jne.

» Tyo6hyvinvointiryhmd laatii seuraavan vuoden tyShyvinvointiohjelman
saadun palautteen pohjalta toukokuussa.

 Kaikilla tyoyhteison jasenilla on oikeus ja velvollisuus osallistua arvioin-
tiin.

« Harjoittelukoulut tekevdt jatkuvaa yhteistygtd tyshyvinvoinnin edis-
tdmiseksi mm. yhteistapaamisissa ja eNorssin vdlitykselld.



