Jyvdskyldn normaalikoulu

TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA

TAVOITTEENA on henkiloston fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tyohyvinvointi sekd tyon ja tyon ulkopuolisen ajan joustava
yhteensovittaminen.

A. TYOOLOT

* tyoymparisto
* tyovdlineet

* ergonomia

* piskien hallinta

* Tavoitteena on
« viihtyisd, turvallinen, tarkoituksenmukaisesti ja ergonomisesti
kalustettu ja nykyaikaisin vdlinein varustettu foimiva tyoympdristé ja
* henkilgkunnan valmius toimia ajan tasalla olevan pelastussuunnitelman
mukaisesti.

B. TYOYHTEISO

* johtaminen ja alaistaidot

* yhteistoiminta ja osallistuminen
* opetusharjoittelu

* tydilmapiiri

* tiedottaminen



* Tavoitteena on

kaikki kouluyhteison jdsenet huomioonottava,
oikeudenmukainen johtaminen,

tyoyhteisdn jdsenten vdlinen avoin ja sujuva vuorovaikutus,
yhteistoiminnallinen ja yhteistyokykyinen tyoyhteiso,
kouluyhteison jdsenten mahdollisuus osallistua asioiden
valmisteluun ja foteuttamiseen,

positiivinen, kannustava, jaksamista tukeva ja erilaisuuden
hyvdksyvd tyoilmapiiri sekd hyvat henkilosuhteet,
mddrdllisesti ja ajallisesti oikeinmitoitettu opetusharjoittelu,
hyvd yhteistyo yliopiston ja muiden yhteistydtahojen kanssa ja
oikea-aikainen, oikein suunnattu ja kattava tiedottaminen.

C. YKSILO TYOYHTEISON JASENENA

* terveys, elintavat ja tfoimintakyky

* motivaatio ja sitoutuminen

* perehdyttdminen, kiinnittyminen ja irtautuminen
* ammattitaito ja osaamisen ylldpito

* oman tyon hallinta

* Tavoitteena on

kannustaa tyoyhteison jdsenid terveyttd edistdviin ja
yllgpitaviin elintapoihin,

kannustaa henkilostod kehittdmddn tyé- ja toimintakykyddn,
ammattitaitoaan ja omia tyotapojaan ja
auttaa tyontekijdd oman tyon hallinnassa ja ongelmatilanteissa.



D. ARVIOINTI

* tavoitteet ja sisdlto

* toteutuminen ja vaikuttavuus
* jatkuvuus ja ajantasaisuus

* avoimuus

Tavoitteena on
« arvioida tychyvinvointisuunnitelman ja -ohjelman toteutumista
sddnnallisesti,
» hyddyntaad arvioinnin tuloksia,
 kehittdaa tyshyvinvointisuunnitelmaa ja -ohjelmaa ja
* osallistaa tydyhteisén jdsenet arviointiin.



