Tampereen normaalikoulun
tydhyvinvointisuunnitelma

Suunnitelman sisalto:
| Tyo0 ja tyOyhteiso
I Tyontekijan hyvinvointi

| TyO ja tydyhteiso

1. Koko henkilgstdn yhteistyotaidot

Toiminta mahdollisimman avointa, tasapuolista gtéitavaa
Kaikkien tydyhteison jasenten kunnioittaminen jacstaminen
TyoOyhteisdn eheyttaminen ja tukeminen

Muutoksiin reagoiminen

2. Esimiestaidot

Huolehtii henkilokunnan tasapuolisesta ja kannwsttey palkkauskehityksesta
Innovatiivinen tulevaisuuden tekija seka alaistensastaja ja kannustaja
Taito johtaa ihmisia ja tehtavia

Alaistensa kehittdmisideoiden huomioiminen

3. Tydyhteison jasenten sitoutuminen

Perustehtavien hoitaminen (esim. jarjestyssaantipedattaminen), vastuun jakaminen,
sitoutuminen, vuorovaikutus, yhteisoéllisyys, oikeanthukaisuus, vastaanottavaisuus ja
aloitekyky

Koko henkilokunta osallistuu koulun kasvatusty6hon

4. TyoGilmapiiri

Tydilmapiirin sdanndllinen kartoittaminen painopisluetta vaihdellen, hyddynnetaan
erilaisia kyselyita, esim. Terveystalon teettamgsetyt

Positiivisen palautteen antaminen, myodnteisten@esija ilmididen korostaminen,
kannustaminen, mydnteinen julkisuus ja positiiisteimavarojen esilletuominen ja
kunniaan nostaminen

Tyo6tehtavien jakamisessa huomioidaan henkildiddéaiset vahvuudet ja tehtavien
oikeudenmukainen kierrattaminen tydyhteiséssa

Tydilmapiirid ja vuorovaikutusta koskevia luentdyankilokunnalle ja harjoittelijoille,
tehdaan yhteistyota taydennyskoulutustyoryhméndaans

Epékohtien ilmaantuessa laaditaan toimintasuumnétgjonka toteutumista seurataan
Ammatillinen ongelmien kasittely



5. Tiedonkulku ja informointi

TyoOyhteiso pyritdan pitamaan mahdollisimman hyyanaasalla paivittamalla aktiivisesti
kotisivuja

Kokouskutsu ja laajempaa kasittelya vaativat datedgtetdan vahintaan viikkoa
aikaisemmin, jotta harjoittelijoiden ohjaaminemjaut tyétehtavat onnistutaan jarjestamaan
sujuvasti

Saanndllinen kartoittaminen erilaisten kokoustyypgia raportointien tarpeesta
Pienempien keskusteluryhmien aktiivinen kayttossaikokouksissa

Uudet projektit esitelladn muille tydyhteison jadlerkokouksissa ja suurelle yleisélle
koulun nettisivuilla. Siten seka oppilaat, opisjeliharjoittelijat, henkilokunta etté opettajat
tietavat, mitd omalla tyopaikalla tehdaan.

Aineryhmien edustajat, tydryhmien puheenjohtajahjaun henkilokunnan edustajat
toimivat yhteydessa keskenaan ja rehtoreiden kahgsa tuetaan tiedonkulkua ja eri
tahojen vaikutusmahdollisuuksia.

Moodlen, séahkopostin ja infotelevision aktiivinengaannollinen kaytt6 tiedonkulun
valineena

Lukujarjestykset muutoksineen tulevat ajoissa @giett, opiskelijoiden ja oppilaiden
tietoon

6. Kehittdmistyo

Koko tydyhteiso ottaa vastuuta kehittdmistyostduitk@miskohteiden kartoittaminen —
toimintasuunnitelman laatiminen — sen toteuttamindehittamistyon arviointi —
kehittamiskohteen seuranta ja jatkotydstaminen

Huomioidaan ja hyddynnetéaan koko henkilékuntaa wolehittamisessa

Tyoryhmien tarkoituksenmukaisuus seké kokoonpaabol&ttd olemassaololtaan
tarkistetaan saanndllisesti. Kiinnostuksen mukgérnyhmaa voi vaihtaa lukuvuoden
alkaessa.

Tyoryhmat tydskentelevat sdannollisesti ja tehokkaa

Opettajainkokouksessa annetaan aikaa tyéryhmieegmvuoroille, jolloin voidaan esitella
tydryhmien suunnitelmia/toimintaa.

Tarvittaessa voidaan perustaa ns. aivoriihityoryhtméemaan akuutteja muutostilanteita

7. Yhteisty0 eri verkosto- ja sidosryhmien kanssa

Tarkein yhteisty6taho huoltajat

Tampereen normaalikoulun Tuki ry:n kanssa kehitetéulun toimintaa

Tampereen normaalikoulu tekee yhteistydta muidgml@posten, perusasteen, toisen
asteen, muiden normaalikoulujen, opettajankoulattetsen, Tampereen yliopiston
Tampereen kaupungin seka erilaisten yhteistjentgsten kanssa.

Yhteistyosta koulun ulkopuolisten tahojen kanssé@§§n tiedottamaan harjoittelijoille.
Normaalikoulu kayttaa yliopiston tarjoamia palvelyg tiedottaa niista aktiivisesti
henkilokunnalle

Terveystalon, henkiléstohallinnon ja tydsuojeluhi&igton osaamista hydodynnetaan
tybhyvinvoinnissa



8. Tydymparisto ja -turvallisuus

Kaikkiin luokkatiloihin ja tydhuoneisiin hankian tasapuolisesti riittavia ja ajanmukaisia
valineita.

Laitteiden yllapitamiseen varataan riittavastursseja.

Ty0- ja luokkatiloissa huolehditaan hyvasté@iisanlaadusta ja ergonomiasta.

Turvallisuus- ja kriisisuunnitelmat paivitetaan saéllisesti.

Il Tyontekijan hyvinvointi

9. Tydntekijan tukeminen ja ammattitaidon yllapitaminen
Ammattitaitoa kehitetaan saanndallisella kouluttawitella.
TyoOntekija saa tietaa, mitka ovat hdnen mahdolteuga sdanndlliseen kouluttautumiseen.
Tydntekijoille annetaan yhdenvertainen mahdollisiaaga-alaiseen kouluttautumiseen
my0s varsinaisella tydajalla.
Norssihengen luominen syntyy yhdessa toimimisesta.
Tyontekijan kanssa kaydaan saannolliset kehitysistskut.
Fyysinen hyvinvointi: tyontekija kayttaa hyvaksdigkuntamahdollisuuksia sekéa
tyoterveyspalveluita.
Psyykkinen hyvinvointi: Kehitetdan yhteisia tyonabgryhmia tai pienempia tyoryhmia,
jossa puretaan arjen hankalia tilanteita ja jakstntydssa.
Oppilashuolto tukee tarvittaessa opettajaa.
Elamantilanne-ajattelu:
- mentor-aktor -tyOpariajattelu aineryhmittaiotta hiljainen tieto siirtyy tydyhteisén
sisalla
- perhemydnteisyys: tydnantajan tuki, kun esirksikapsi sairastaa
- elamantilanne / persoona: myodnteinen asenreisailprojekteja tai tapahtumia
kohtaan. Jokaisesta asiasta ei tarvitse innoste#ldanukana toiminnassa, mutta on
annettava toisten toimia.
- ikdantyminen: otetaan huomioon tydtehtavia gestsa
Erilaisuuden hyvaksyminen tydyhteiséssa
Tyotehtavat pyritaan jakamaan mahdollisimman tassigkoko tyévuoden ajalle, opettajien
kurssimaarat tasaisesti kaikille jaksoille

10. Virkistystoiminta

Saanndllisen, monipuolisen toiminnan jarjestaminekea tavoittaa mahdollisimman monen
tyoyhteisojasenen

Virkistystoimintatehtavien kierrattaminen tyoyhtéssa: tydoryhma / lukuvuosi
Tarvittaessa tapahtuva kyselykartoitus erilaisigtastystoimintatarpeista/kohteista
Jarjestetddn seka lyhyita ettd pitkakestoisempésstyistoimintaa

11. Rekrytointi ja poislahtevat
Rekrytoinnissa huomioidaan muodollinen patevyyygkokemus. Tybhaastatteluissa on
mukana seka aineryhman etta oppilaskunnan edustaja.



Opettajakuntaa kuullaan vahintdan kaikissa niishgavanimityksissa, joissa Tampereen
yliopiston harjoittelukoulujen johtosaanto niin méa.

Huolehditaan kaikkien uusien tyontekijoiden perdtityisesta. Perehdyttajana toimii oman
aineryhman tai henkilékunnan jasen. Tueksi laaditagds kirjallinen opas.

Poislahtevid muistetaan, ja tyduransa paattavdliestetaan laksiaiset, mikéali he niin
toivovat.



