Turun normaalikoulu

TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA

TAVOITTEENA on painottaa ennalta ehkaisevaa, tydyheistlahtoista fyysista,
psyykkista ja sosiaalista tydhyvinvointia ja tyel@an laatua

A. TYOOLOT

tybymparisto
tyovalineet
ergonomia
riskien
hallinta

E o

*Tavoitteena on viihtyisa, tarkoituksenmukaiseatefgonomisesti kalustett
ja nykyaikaisin valinein varustettu tydymparistokdisen luokka- ja
erityistilan kunnosta huolehtii vastuuhenkilo.

* Viat ja puutteet ilmoitetaan valittémasti havaitsiseen jalkeen
virastomestarille. Kaluston ja laitteiden hankimtdetukset tehdaan
rehtorille.

* Riskikartoitus tehd&an vuosittain syyskuussadtyéryhmén toimesta.

* Koulun turvallisuussuunnitelma paivitetaan vutasit syyskuussa.
Kriisitoimintaohje on saatavilla jokaisen tyontej tyoskentelytilassa.
Varaudutaan fyysisen tai henkisen uhan kohtaamiseen

B.TYOYHTEISO

*johtaminen
*yhteistoiminta

* Tavoitteena on turvallinen, kaikki tydyhteisén jasehuomioonottava
johtaminen. Johtamisen valineen& ovat vuositt&ishkityskeskustelut ja
tehokas tiedottaminen seka rehtoriryhman tiivieigtyo.

* Henkil0sto on jaettu tydryhmiin, jotka méaaritedid koulun

ja osallistumi- tydsuunnitelmassa. Ryhmat kokoontuvat tarpeen mukggryhmien
nen toiminnan tavoitteena on toimialueellaan tyoyhteigitkuva kehittdminen.
* tyGilmapiiri * Koulun koko toiminnan tavoitteena on positiivindd@annustava ja
jaksamista tukeva ty6ilmapiiri.
C.TYONTEKIJA | * TYHY-toiminta: Toimintaa kehitetaan TYHY-tyoryhméoimesta kaikkia
YKSILONA palvelevaksi. Tama edellyttaa tarjontaa, joka katteahdollisimman monen
* terveys ja toi- ihmisen kiinnostusalueet. Tarjolla on niin yksigi&ikuin
mintakyky pitkékestoisempiakin teemoja. Tyéryhma laatii luukittain TYHY-
* elintavat suunitelman.
* TyoOterveyshuollon palvelut ovat henkilokunnan Kissa. Tyonohjaus.
* Kannustetaan ty0yhteison jasenia terveiden elingapglapitamiseen.
D. YKSILO * Henkildston ammattitaitoa pidetaan ylla taydennysktuksella.
TYONTEKIJANA | *Omaehtoista taydennyskoulutusta tuetaan.

* ammattitaito ja
osaamisen ylla-
pito

* motivaatio/
sitoutuminen

*Kannustetaan henkilostoa kehittdmaan tyokykyaammnattitaitoaan ja
omia tyGtapojaan.

* Tydyhteison keskeisia kehittamisasioita kasit@tideemapalavereissa.
* Oman tyon hallintaa autetaan kollegiaalisellaghtorin tuella. Erilaisuus
hyvaksytdan. Ongelmatilanteissa autetaan apudsevaia.




*oman tydn hal- | * Tavoitteena on yhteistoiminnallinen ja yhteistydkiylen tydyhteiso.

Iir_1_ta * Yhteistyota tehdaéan paikallisella tasolla kunferyliopistonkin kanssa.
* tyokunto/ Suo- Valtakunnallisella tasolla yhteistydssa ollaan nemighorssien, opetus-
riutuvuus hallituksen seka ministerion kanssa. Yksilon tedezytukemisessa keskeisin

* yhteistyotahot | yhteistydkumppani on tydterveyshuolto.

A.TYOOLOT

TYOYMPARISTO

Tydympariston on oltava viihtyisa, tydelaman lagtasantava ja sosiaalista tydhyvinvointia
kehittava. Jokaisesta koulun tilasta on vastuudsakenkild. Erilaiset hoito- ja korjausehdotukset
tyotilojen parantamisesta tehdaéan virastomesta@ljgettajien ja koulun muun henkilékunnan
toiveet huomioidaan tydoloja parannettaessa. Ty@isypa tarkkaillaan jatkuvasti ja asiallisiin
toimenpiteisiin ryhdytéén tapaturmien, terveyslogtt ja vaaratilanteiden ehkaisemiseksi seka
korjaamiseksi.

TYOVALINEET

Erilaisten tydvalineiden hankintaehdotukset tehdérun johtavalle rehtorille. Tydvéalineita
tarkkaillaan ja pidetdan huolta, etta kukaan et&ajallisia laitteita tai koneita. Erilaisten
tyovalineiden kayttssa tarvittavat ohjeet on oltaghposti saatavilla ja ohjeiden noudattaminen on
tarkeaa.

ERGONOMIA

Tydympariston kalustuksessa huomioidaan ergoncertiarkoituksenmukaisuus. Ergonomisia
ominaisuuksia kuten tydpisteiden ominaisuuksiaaigalista, aanioloja, lampdoloja tms.
tarkkaillaan jatkuvasti ja epakohtiin puututaan.

RISKIEN HALLINTA

Koulussamme on varauduttu erilaisten fyysistengjakisten uhkien ennaltaehkaisyyn ja
kohtaamiseen. Turvallisuustydéryhma tekee vuositiaivallisuuskartoituksen, jolla selvitetaan
koulukohtaiset mahdolliset uhat ja toimenpiteeden vahentamiseksi. Koululla on suunnitelma
kiusaamisen vahentamiseksi ja kiusaamistapaustatidtémiseksi.

Paihteiden kaytdsta on selva suunnitelma.

B. TYOYHTEISO

Tydyhteis6ssa toimii monta erilaisiin kehityshanikke ja tydskentelyolosuhteiden ja ilmapiirin
vaalimiseen liittyvaa tydryhmaa. On tarkedd, edké@jnen opettaja ja mahdollisuuksien mukaan
myds muu koulun henkil6kuntaan kuuluva voisi oléakuttamassa tydyhteison asioihin oman
kiinnostuksensa mukaisen tydoryhmén kautta (esimatlisuustydoryhma). Tydryhmien toiminnassa
on erittéin tarke&d maaritella tavoitteet ja toinan aikataulu seka suunnitella toiminnan tulosten
selked informointi koko tydyhteisolle, esimerkiksirran syksyn ja kerran kevaan
opettajainkokouksessa. Tyontekijalla on oltavaaviéin tarkkarajaisesti maaritelty kasitys erilaiste
tydryhmien tydhon osallistumiseen liittyvista veiiteista ja tehtavista. Tyoryhmiin osallistuminen



ja siihen liittyva ty6 maaritelladn saannollisgatyksiselitteisesti tyontekijan ja johdon
neuvotteluissa. Tyéryhmat ja niiden jasenet mdétéa vuosittain.

Tyoryhmien lisdksi opettaja osallistuu oman kouteassa ja koko tydyhteison kokouksiin seka
opetussuunnitelmaty6hon ja kasvatustyon suunnitte{gsim. MYP- ja IB-kokoukset,
luokanohjaajien ja ryhmanohjaajien kokoukset). H@skdon kuuluvat vastaavat toimensa
mukaisesti yhteisvastuullisesti ja tasapuolissitipanoksella erilaisten tempausten tai teemapaivien
jarjestelyista seké opetussuunnitelmien kehittastdsg koulun kasvatustydn toteuttamisesta.
Yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta pedagogisisgayknyksissa pyritaan lisddmaan jarjestamalla
ammatillisia tyopareja ja tiimeja, joilla on saatisié tapaamisia.

Jaksamista ja tyon iloa (imua) tukee parhaitenpiinajossa on paljon luottamusta ja vapautta seka
mahdollisuuksia kehitysideoiden ja —hankkeiden Kekeiseen ja toteuttamiseen. Kunkin
tyontekijan vastuualueet rajataan riittavan ykdisesesti, jotta tyontekijalla on selkea kasitys
omasta toimenkuvastaan: tyontekija tietdd, mit&eharmmdotetaan ja mihin erilaisiin hankkeisiin

han osallistuu.

Kaikessa tydyhteison toiminnassa pyritd&n avoimaeelkedan viestintaan ja tiedottamiseen.

C. TYONTEKIJA YKSILONA

Tavoitteena on kannustaa tyontekijoita hyvan kunjaderveellisten elintapojen yllapitamiseen.

Yksilon hyvinvointia edistavat asiat voidaan jaka&ston mukaisesti eri ryhmiin.

Lyhytkestoiset ja kertaluontoiset
- teattereissa
- museoissa
- elokuvissa ja konserteissa kaynti

Pidempikestoiset
- erilaiset liikuntaryhmat
- kurssit
- kuorot
- bandit
- teemapaéivat/ - kuukaudet

Pitk&kestoiset
- tyOyhteison sisaiset tyotiimit tai —parit, jotkattvat tyontekijaa tydéssaan

Jatkuvakestoiset
- ulkopuolisen antaman henkilén tyénohjaus
- tyontekijan kuntoutus (Medivire)

TYHY —toimikunta laatii vuosittain toimintakalentaer



D. YKSILO TYONTEKIJANA

* Ammattitaito ja osaamisen yllapito

Ravustajat ja rehtorit tiedottavat tarjolla olesiskursseista ja koulutuksista seka rohkaisevat
osallistumaan niihin. Myos tyontekija itse ottasstumin oman ammattitaitonsa yllapitamisesta ja
kehittamisestd. Aineryhmat ottavat mahdollisuuksiemukaan yhteisen ammatillisen
kehittamishankkeen.

* Motivaatio ja sitoutuminen

TyoOntekija sitoutuu yhdessa sovittuihin pelisadmtii Yhdessa sovitut saannét tiedotetaan koko
henkilokunnalle. Jéarjestetddn teemapalaverejapaataisia ajankohtaisista asioista ja ongelmista,
yritetddn aktiivisesti 16ytaa ratkaisuvaihtoehtdigoyhteistssa osoitetaan arvostusta kollegan tyota
kohtaan niin julkisesti kuin yksil6iden valisessinksakaymisessa.

*Oman tyon hallinta

Tyontekijalle on tarjolla vertaistukea sek& moniamiiista tukea. TyOyhteisossa pyritdan

kollegiaalisuuteen. Asetetaan yhteisia tavoittéitaeille ja aineryhmille. Tydyhteisossa pyritdan

avoimeen keskustelukulttuuriin. Jarjestetdan tilaksia keskustella pienryhmissé ajankohtaisista
asioista. Ongelmatilanteet selvitetaan asianonmaistenkildiden kesken. Ongelmiin puututaan

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. TyoOntekijaliéd mahdollisuus tyonohjaukseen,

mentorointiin tai koulutukseen.

* Tydkunto ja suoriutuvuus

Tyontekijoille on tarjolla tietoa ja koulutusta,k edesauttaa yksiloéa yllapitamaan tydkuntoaan.
Koulu pyrkii tukemaan yhteisia hankkeita, jotka tauat yllapitamaan erityisesti ikaantyvan
tyontekijan tydkuntoa ja tydssa suoriutumista.

* YhteistyOtahot

Tehdaan yhteisty6td toisten norssien, kunnan kenluja yliopiston kanssa seka muiden
yhteisty6tahojen kanssa (esim. Vanhalinna).

Tyontekijan fyysisen ja psyykkisen terveyden keskeyhteistydtaho on tyéterveyshuolto.

* Tyontekijan mahdollisuudet vaikuttaa
Tydyhteison kokouksissa on mahdollisuus keskusteluliyontekijoiden kasityksia kuullaan
asioissa, jotka vaikuttavat heidan ty6honsa.



