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1. KOHTAAMISEN TAVOITE JA TARKOITUS

Muuramen kunnan sivistystoimenjohtaja Kalevi Rissanen toivotti kaikki osallistujat ter-
vetulleeksi Yrittdjyyskasvattajien kohtaamiseen. Kalevi kertoi, ettd kohtaaminen Muu-
ramessa sopii hyvin kunnan toimintaan, silla yksi kunnan vahvuus on yrittdjyysmyon-
teisyys. Yrittajyys oli mukana vahvasti opetuksen ja oppilaitoksen kehittimisen nako-
kulmana my6s lukiota perustettaessa vuonna 1995.

Petrikki Tukiainen kertoi lyhyesti yrittdjyyskasvattajien kohtaamisen historiaa. Ensim-
miinen kohtaaminen jirjestettiin kevaalla 2003, jolloin kohtaamisen teemana oli tarkas-
tella koko yrittdjyyskasvatuksen polkua peruskoulusta yliopistoon. Toisen kohtaamisen
teemana oli toisen asteen koulutuksen yrittdjyyskasvatuksen ja — opetuksen kehittimi-
nen syksylld 2003. Tamin kolmannen kohtaamisen ideana oli pohtia yrittdjyyskasvatus-
ta kuntanikOkulmasta. Kohtaaminen oli samalla osa Jyvdsseudun Y4-
yrittajyysprosessia.

Piaivin tavoitteena oli kuulla ajatuksia Jyvisseudun ja Muuramen yrittdjyyspoluista kun-
tanakokulmasta kisin. Alustusten jilkeen tarkoituksena oli keskustella oman kunnan
osallistujien kanssa yrittdjyyspolun nykytilanteesta ja sithen liittyvista kehittimisenhaas-
teita. Kohtaamisen paitteeksi oli tarkoitus sopia yrittajyyskasvattajien verkoston toi-
minnasta.

2.JYVASSEUDUN YRITTAJYYSPOLKU

Petrikki Tukiainen nosti esille ajatuksiaan Jyvasseudun yrittajyyspolkuun liittyen. Téhdn
raporttiin on kasattu esityksen muutamia ydinajatuksia. Koko esitys 16ytyy erillisesta
. power point liitteesta.

Yrittdjyyspolun kokonaisuutta voi kuvat seuraavanlaisen polku-ajatuksen kautta.
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Yrittdjyyskasvatuksen toimijakenttd on laaja. Jyvisseudun nidkékulmasta toimijoita ovat
perheet, varhaiskasvattajat, peruskoulut, lukiot, ammattioppilaitokset, ammattikorkea-
koulut, yliopisto seki vapaa sivistystoimi. Kasvatusalan ammattilaisten lisaksi yrittajyys-
kasvatuksen kehittajind toimivat erilaiset kansalais- ja vapaachtoisjirjestot (mm. 4H ja
Nuk-su ry), maakunnalliset kehityshankkeet (mm. Taitava Keski-Suomi ja Y4-prosessi),
Keski-Suomen yrittdjit sekd maakunnan nuoret yrittajat. Ndiden nimettyjen toimijoiden
lisaksi on varmasti my6s muita toimijoita, jotka suoraan tai valillisesti vaikuttavat yritta-
jyyskasvatuksen edistymiseen Jyvisseudulla.

Yrittdjyyskasvatuksen kehittiminen vaatii yhteisty6td. Hyvid kdytinteitd on olemassa jo
runsaasti (esim. Taitava Keski-Suomen Yoppi, Nuoret Johtajat toimintamalli, Sosiaali-
ja terveysalan Soteka Tiimikoulu, ammattikorkeakoulun Tiimiakatemia sekd Innola) ja
niiden jakaminen sekd parastaminen antaisi lisad kehityspotkua meneillddn oleville yrit-
tajyyskasvatuksen hankkeille. Yhteistyon tekemiselle on selkedi tarvetta ja keskustelu-
yhteyden tirkeys nousee esille joka kerta kun kohtaamme.

Yksi tirked ndkokulma yhteistylle on sosiaalisten innovaatioiden tilaus. Yhteiskunta
huutaa tilld hetkelld innovaatioita, jotka perustuvat thmisista itsestd lahtevan toiminnan
kehittimiseen. Sosiaalisten innovaatioiden rakentamisessa tirkeinta onkin verkosto-
mainen toimintatapa, silld parhaita innovaatioita syntyy rajapinnoilla ihmisten avoimissa
kohtaamisissa.

Yrittdjyyskasvatuksen maarittelyd on tehty viime aikoina runsaasti. Yhtend nikokulma-
na keskustelujen pohjalle heitettiin seuraavanlainen maaritelma:

Yrittdjyyskasvatus tarkoittaa...

. *  Yksilon asenteen Omachtoinen yrittajyys
*  YhteisoOn ilmapiirin Sisdinen yrittajyys
* Thmisten toimintatapojen Ulkoinen yrittdjyys

=  Rakenteiden

... muuttamista yrittdjyysmyonteisiksi ja yrittdjyytta tukeviksi
3. MUURAMEN YRITTAJYYSPOLKU

Lukion rehtori Pekka Risku kertoi Muuramen yrittdjyyspolusta seuraavaa:
0-7 — vuotiaat

* Timi ajanjakso on haasteellinen — toisaalta oma 1-vuotias kotona auttaa hah-
mottamaan yrittdjyyskasvatuksen nykytilaa.

* Varhaiskasvatuksen osalta on otettu mallia Laukaan kasvatusprosessista. Se in-
noitti oman kasvatusprosessin kehittimiseen. Muuramessa toimivat vanhem-
painkerhot, joissa opitaan tekemisen vastuita, yhteisollisyytta ja toisten kunni-
oittamista.

* Vanhempien kunnioittaminen nakyy mySohemmin tyGelimassd toisen ihmisen
arvostamisena
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7- 12 - vuotiaat — Mikelinmien koulu

* Urheilupuolella on hyvai junioritoimintaa

* Joukkuepelaaminen synnyttia yrittdjyysajattelua

* Niytelmikerhot — 12 prinsessan naytelma ;)

» Kevit Kohaus tapahtuma

* Vanhempainkerhot, joissa toimintana esim. pyoritori, talvivilineiden vaihtotori
jne.

13—15 — Nisulanmien koulu

" Yldkoulun ja lukion kanssa tarkastellaan asioita yhteisty6ssa
=  Kummitoiminta

*  Kioski

" Yrittdjyyskurssit

*  Juoniorityo

*  Oppilaskunta

* Nuori Johtaja koulutus
® Messujen jarjestiminen
- 4-5isot messut jdrjestettiin, joissa nuoret olivat aktiivisesti mukana
- Vel paljon voimia — toi onnistumisia ja epdonnistumisia
- Kunta ja yrittdjit olivat mukana toiminnassa
" Aamiaispalaverit yrittdjien kanssa 4 kertaa vuodessa
*  Opet-Tet
- Viikon ajan opettaja voi tutustua tydelamain
- Lihes kaikki opettajat ovat olleet tet:ssa
- Tdma on ollut iso juttu
* Harvinaisten kielten tarjoaminen yrittdjille (saksa, ranska)
- Ajatuksena, ettd kokeneempi yrittdja tuo luokkaan jamakkyytta
- 2 ihmista ilmoittautui, koska yrittdjien on hankala irrottautua omasta
toiminnasta — opimme sen, ettd emme voi tarjota koulun ehdoilla yh-
teistyOtd vaan asioita kannattaa tyostda yhdessa
- 1 innostui opiskelemaan kielten lisaksi historiaa
ATK — nuoret ovat opettaneet vanhempia

Muuramen lukion nykytilan vahvuudet
1. Oman toiminnan malli

*  Oma toimintamalli
"  Yhteistyé ammattiopiston kanssa
* Laatujirjestelma (opettajat ja opiskelijat)
- Syntyy kehitysideoita (laatupoikkeamien huomioimisen kautta)
- Emme sertifioi — haluamme toimia jarkevisti ja fiksusti
- Rutiinien tarkastelu
- Koulumme arvot vilittivit arvoja, jotka ovat yrittdjyydelle keskei-
sid
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» Sisdinen yrittdjyys on koko oppilaitoksen tapa toimia — meilld on sisdista yritta-
jyytta tukeva ketju
- 1 —vuosi tutkielma (tutkielman rakentamisen oppiminen)
- 2 —vuonna projekti (prosessin oppiminen)
- 3 —vuonna laaja tutkielma (opitaan tekemisen, aikataulujen ja vas-
tuiden merkitys)

2. Projektiopetus

»  Ajatuksia Ahlborgin yliopistosta

* Luokaton lukio tuo omia haasteita projektiopetuksen toteuttamiseen

* Nykyinen mallimme
- Kaksi jaksoa aikaa toteuttaa projektia
- Vapaaehtoinen, antaa kaksi kurssia
- Konkreettinen aihe ryhmissd — oppiminen integroi vihintiin

kaksi ainetta
- Ryhmi rakentaa aikataulun
- Kurssin tiimoilta tutustumista amk-opiskelijoihin
Huomioitavaa

» Riittdvasti aikaa (kaksi jaksoa) tehdd projektia

" Keskeltd pdivdd vapauduttava aikaa tyon tekemiselle

®  Obhjausta nuorille varataan riittavasti

"  Yrittdjyys el vetoa nuoriin sanana — tarvitaan uusi sanal 50 nuorta lihtee Italiaan
— keraivit itse rahat. Kansainvilisyys yhdistettyna yrittajyyteen kiinnostaa.

3. Osuuskunta Kisalli

*  Opettajien ja opiskelijoiden yhteinen osuuskunta

* Viline oppilaitoksesta ulos

* Yhteistyotd on my6s seurakunnan ja nuorisotoimen kanssa mm. erilaisten ta-
pahtumien ja koulutusten tiimoilta Samoin toisen asteen koulutuksen kanssa on
vahvaa yhteisty6ta.

Innola — nuorten yrittijyystalo
* Innola yhdistdd 7-vuotiaat 20-vuotiaisiin
" Mahdollistaa yrittdjyyskasvatuksen kehittimisen polkuna
= Innolan toimintamallin levittiminen muualle.
Pekan sanoin: *Olemme kaikki oppimassa yrittdjyyttil”

4. POYTALIINOJEN ANTI

Péytiliinoihin oli kirjattu alustusten ja kuntakeskustelun synnyttimid ajatuksia seuraa-
vasti:

* Opvatko harrastukset ainoa keino yrittdjyyskasvatukseen aikuisidssid? Miten se
nikyy arjessa? Onko tapahtumienjarjestely paras tapa?
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* Miten opettajien yrittdjyyskasvatusta tuetaan? Olisiko yhteistyon paikka?

» Keinoja yrittdjyyskasvatuksen edistimiseen: kuntastrategiat, paikallinen yhteis-
tyo ja median merkitys asenteisiin

"  Yritysten jatkumisen merkitys kunnissa ymmarrettivd paremmin
* Maakunnallinen yhteistyé = Aikaa ja tilaa nuorten yrittimiseen, esim. Innola

* Tekemilld oppimista: Syntyy yrittavid nuotia, esim. jatkajiksi jo olemassaoleviin
yrityksiin

» Kehittimistd esim. yrityksiin = Alueellisia kehittiméja, yrittajyyden oppimis-
paikkoja

*  Yhteisollisyys, vastuu
*  Urheilullisuus
®  Opettaa yrittajyyttd
* Johtajatyypit NJ — koulutukseen

" Mahdollisuuksia sosiaalisille innovaatioille: Yhteistyota lisdttdva kunnan,
yrittdvien nuorten, kokeneiden yrittdjien, kehitysyhtididen, jirjestéjen (esim.

4H) ja opettajien seki valmentajien kesken.

* Miten voimme oppia toinen toisiltamme? -> yhteisty6 ja yhdessd toimiminen

*  Muistakaa moniammatillinen yhteisty6 tissikin asiassal
" Y4 — yrittdjyysideologia = Innostus, keskustelu, positiivinen ajatus, vahvuudet
ja niiden rakentaminen = Kunta — ja seututalkoot “Thmiset tekee ja vie asiaa

eteenpdin”

= Miti olemme tekemaissi? — oma rooli suhteessa toisiin/ suhteessa omaan
osaamiseen

* Innolan toiminnan kivijalat ovat projektity6skentely, koulutukset ja kohtaamiset
seki tyonvalitys

* Tarvitaan asenteiden, ilmapiirin, rakenteiden ja toimintatapojen muokkaustal
» Innola —esimerkki sosiaalisesta innovaatiosta

* Avataan pellit ja katsotaan moottorial Rehellinen ja reilu asioiden tarkastelu
* Into, huumori ja pilke silmakulmassa, mutta tosissaan!

*  Mitd haluamme tavoitella? = Yrittdjyyskasvatus ja sen kehittiminen

* Anna, NJ — projektipaallikk6: Vastuun ottaminen pelotti, mutta toinen siind
vieressa auttoi. Sain ylittaa itseni.
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" Tissd vapaasti kuvattuna poytiliinaan piirretty “Jyviskylin maalaiskunnan ak-
tiivisen kansalaisuuden portaat:

Nuorisotiloilta tiloja
Yrittdjyys-tiimeille

NuoretJohafc| 1,
yrittajyyskurssi
Nuorten 24ni koulussa .
Ylakoulu

Valinnaiset yrittdjyyskurssit

Nuorten dini | Alakoulu
koulussa

A
v

Nuorten ddni ryhmit vapaa-ajalla

®*  Muuramen lukiossa kolme kovaa:
=  Oma toimintamalli
* Projektiopetus
= Osuuskunta

" Produktioita talosta ulospiin, joista opiskelijoilla on mahdollisuus tienata my6s
rahaa

" Pekka: menetimme nuoria “yrittdjyys’-sanan takia, kuinka saisi yrittdjyys-
sanalle samanlaisen positiivisen kaiun kuin sanalle kansainvilisyys?

* Meilld on sisdisen yrittdjyyden polku. Sithen siséltyy tutkielman tekoa, projek-
tioppimista ja viimeisend vuotena laajan tutkielman teko. Niin nuori oppii te-

kemain esim. realistisen aikataulun kirjoituksia ja tulevia paasykokeita varten.

" On aika siirtya sanoista tekoihin! Kunkin paikkakunnan yrittijyyskasvatusteot
teemaksi seuraavaan kohtaamiseen.

»  Kiitos ideapollytyksestil
5. KOHTAAMISEN KITEYTYS POYDITTAIN

Tidhin kappaleeseen on tiivistetty poydittiin esille nostetut kovimmat keskustelun
oivallukset.
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Muurame ja Taitava Keski-Suomi

" Toimijoiden tunteminen erittdin tirkedd, jotta voimme rakentaa aitoa ja jat-
kumona toimivaa yrittdjyyskasvatuksen polkua

* Innola ja Yoppi kohtaavat

* Ylidkoulun ryhmit otetaan mukaan yhteistyohon (nuori yrittajyys malli, In-
nola ja lukio)

* Grafiikan pajan ja Mediapajan yhteistyo

* Innola Road club — syrjikylille suunnattu markkinointikiertue toiminnan
tunnetuksi tekemisesta

* Nuorten ottaminen apuvalmentajiksi mukaan (esim. Innola Road club)

Muurame, Jyviskyld ja Nuk-su ry

*  Opetustoimen henkiloston tiydennyskoulutus — henkil6ston kehittyminen
"  Yrittdjyyskasvatus — 7 muutakin athetta tullut uusina — nakyvat kaikessa
toiminnassa
" 1-6 luokan luokanopettajien tiydennyskoulutus
- Yrittdjahenkisyys sisille koulutukseen
* Verkostokuntien kunnille
- Pedagogiset iltapdivikoulutukset, joissa pohditaan esim. sitd miten
yrittdjyys nakyy omassa oppiaineessa
"  Ope-tet my6s muualle osaksi normaalia koulun toimintaa
i "  Opettajien tiydennyskoulutus haasteena kaikilla tasoilla
_J - Uudet menetelmat ja sisallot
' * Oppilaskuntaa ohjaavien opettajien koulutus

Maakunnallinen ryhmi (Taitava Keski-Suomi ja 4H)

"  Yrittdjyyden idea on ymmairretty — halutaan jirjestdd aikaa, tilaa projekti-
toiminnalle

* Innola on yksi esimerkki, ettd konkreettista toimintaa asenteiden ja ajatus-
maailmojen muuttamiseksi on tekeilld — meilld on nayttoja ettd nuoret syt-
tyvit tekemiselle ja yrittdvia nuoria on olemassa

* Haaveilu: Syntyisi paikallisia sosiaalisten innovaatioiden syntymisen paikko-
ja. Mukana voisivat olla jirjestot, mediat (on erittdin tirkedssd roolissa asen-
teiden muuttumisessa), nuoret, kokeneet yrittdjit, opettajat, kehitysyhtiot
jne. Toiminnan kautta 16ytyisi yrityksille jatkajia ja se synnyttdisi myOs uusia
yrittajid.

» Adnekoskella on visiona yrittdjyyden oppimispaikan (Yopin) levittiminen
toisella asteella. Tavoitteena on synnyttad myos jatkoa, joka mahdollistaisi
yrittdjyyden vahvistumisen opintojen jalkeen. Téssa kehitystyossa olisi kehi-
tysyhti6 mukana. Tarkoituksena on synnyttad nuorten yrittdjien kohtaamis-
ja porinapaikka. Paikka olisi avoin my0s kaikille muillekin toimijoille. Yksi
teema, joka voisi liittyd kohtaamispaikkaan, on sukupolvenvaihdosasiat.
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Palokka

Maalaiskunnan osalta Tikkakoski keskittyy ilmailuun, Vaajakoski urheiluun
ja Palokka yrittdjyyteen.
Palokan alueen kouluissa (lukio ja ylakoulu) on meneillidn Nuorten dani
projekti. Hanke on hyvi, koska se innostaa nuoria toimintaan.
Olemme innostuneet yrittdjyysteemastal
Opettajat osallistuvat yrittajyyskoulutukseen (Opeko ja Villinikkarit jarjestd-
vit), joissa luodaan sisiltéjd ja menetelmia yrittdjyyskasvatuksen toteuttami-
seksi
Lukio tekee my6s yhteistyota toisen asteen kanssa. Yhteistyotd voisi tiivis-
tad yrittdjyysteeman nimissa.

- Yksi nuorten Yoppi-yritys voisi toimia lukiossa — yhteistyota Taita-

va Keski-Suomen kanssa

Haluamme ldhted kehittimain kokonaisvaltaista yrittdjyyden polkua (ajatus
oli kuvattuna aktiivisen kansalaisen portaina jo ailemmin tassa raportissa).

Jyvaskyld

Nuoret Johtajat toiminta- ja oppimismalli voisi olla yksi malli toteuttaa yrit-
tajyyskasvatusta.
- Opettajien pilotti-koulutusryhma
- Laajempi tdydennyskoulutus pilotin jalkeen
Haluamme kehittdd kokonaisvaltaista toimintamallia yhdessd yhteistyo-
kumppaneiden kanssa (4H, nuorisotoimi, Taitava Keski-Suomi, Nuk-Su ry
inc)
Mitka ovat ne paalut, jonka varaan toimintaa rakennamme?
- Sisdisen yrittdjyyden tukiketju
Meidin on kartoitettava mitd kehitystyotd on meneilladn
- Tehokas resurssien kayttiminen
- Kun tiedimme miti on meneilldian, auttaa se menemiin samaan
suuntaan
- Sosiaaliset innovaatiot otettava huomioon kokonaisuudessa.
TOK — Tekemilld oppimisen keskus
- 4H suunnittelee Jyviskyldan yrittdjyyspesaa. Tanja Meronen jakoi li-
sainformaatiota ko. kokonaisuudesta.
Ammatillisen puolen koulutus voisi olla mukana kehittimistyossa

Laukaa

Nuoret Johtajat kokemukset oli hyvid — synnytti yhteistyota elinkeino- ja
nuoritoimien kanssa
4H tarjoaa lukiolle kursseja (vanhusten, perheiden ja lapsille tarjottavia pal-
veluita)
Tyostimme koko Laukaan koulutoimen yrittdjyyskasvatussuunnitelmaa

- Alakoulu, yldkoulu ja lukio

- Nuorisotoimi

- Yhdistykset (MLL, 4H jne)

- Elinkeinotoimi

- Yrittajat
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" Yrittdjyyden vienti eteenpdin monella tasolla

* Nuorisovaltuuston perustaminen

* Eri toimijoiden saaminen yhteisen poydin ddreen — Tietoisuus tekemisesta

* Lukion toimintakulttuuri eli luokattomuus tarkoittaa, etti nuoren on
otettava vastuu omista opinnoistaan.

6. KOHTAAMISEN LOPUKSI

Kohtaamisen pédtteeksi keskustelimme siitd, miten jatkamme asioiden parissa
eteenpdin. Kohtaamisen aikana ilmeni paljon konkreettisia ideoita, joita kannattaa
toteuttaa yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseksi. Toisaalta toivottiin sité, ettd seuraa-
valla kerralla menemme vieldkin konkreettisemmalle tasolle. My6s kriittistd otetta
toivottiin mukaan keskusteluun. Tilausta yhteiselle kohtaamiselle oli selvisti ilmassa
ja yhtend ideana nostettiin esille teemakohtaamiset valittujen teemojen ymparilld
(esim. pedagogia, koulutus, sisllot). Niihin teemoihin voisi hakeutua osallistujaksi
oman kiinnostuksen ja innostuksen mukaan. Teemaryhmit voisivat olla pienempid
vuorovaikutuksen ja kohtaamisen muotoja. My0s tietojen jakamisesta verkon avulla
pohdittiin yhteisesti. Osallistujien sihképostiosoitteet tulevat jakoon timan muisti-
on lihettdimisen kautta.

Joukkovoima ja yhteinen motivaatio todettiin tirkeaksi eteenpain vieviksi voimak-
si. Siksi kohtaamiset oman paikkakunnan toimijoiden kesken ovat varmasti hedel-
millinen tapa jatkaa yhteistd kehittimisty6td. Isomman porukan kohtaaminen paa-
tettiin toteuttaa syksylld 2005. Tuolloin jokaisella on enemmin kokemuksia jaetta-
vana yrittajyyskasvatuksen kehittimisen kautta syntyneiden kokemusten tiimoilta.
Kohtaamispaikkana toimii Survo-Korpelan Tekemalld oppimisen keskus. Tarkem-
paa informaatiota tulee toki lihempini kohtaamista.

Kiitoksia kaikille aktiivisesta osallistumisesta, oppien jakamisesta ja uusien ideoiden
synnyttamisesta!

Yrittdjyys on sitd, etti leikin jilkeen siivoa jilkensa!
Petrikki, Tarja, Titta ja Kerttu

P.S. Yrittdjyyskasvattajat kohtasivat toisensa laivaristeilylli Suomen Yrittdjien toi-
mesta 22.-24.11.2004. Materiaaleja tuosta kohtaamisesta on saatavilla osoitteesta
www.vrittajat.fi 2 koulutus => yrittijyyskasvatus

— 100 mallia yrittdjyysopetukseen
— Aina kannattaa yrittdd seminaarin materiaalit

Sivuille voi toimittaa myOs omia materiaaleja nihtaviksi. Sieltd 16ytyikin ainakin
nopeasti silmiiltynd Muuramen, Jyviskylin Voionmaan, Innolan, Taitava Keski-
Suomen, Nuk-Su ry:n, 4H:n materiaaleja. Sivuille tulee varmasti paivitettyna vield
seminaarin ryhmatyoskentelyn antia eli laivalla pohdittiin yrittdjyyskasvatuksen tilaa
vuonna 2008 peruskoulun, lukion, ammatillisen nuoriso- ja aikuiskoulutuksen, kor-
keakoulutuksen seki opettajien koulutuksen tiimoilta.

Pitdisik6 meiddn haastaa kaikki keskisuomalaiset kasvattajat kokoamaan Keski-
Suomen parhaat 100 yrittdjyyskasvatuksen mallia?

Villinikkarit Oy Crazy Town Asemakatu 11 B, 3. krs. 40100 JYVASKYLA www.yrittajyyskasvatus.fi


http://www.yrittajat.fi/
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