SUOMEN HARJOITTELUKOULUJEN OPETTAJAT RY —
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2009

I HALLINTO

Suomen harjoittelukoulujen opettajat ry (SUHO) toighteistydsséa eri tahojen kanssa
tavoitteenaan turvata harjoittelukoulujen olemaksaeeka riittdvan laaja ohjattu
opetusharjoittelu harjoittelukouluissa.

Yhdistys jarjestaa saantdmaaraisen vuosikokoukselvitdydennyskoulutuspéaivien
yhteydessa seka tarvittaessa ylimaaraisia kokouksia

Hallitus kokoontuu tarvittaessa. Se toimii niintdekaikki yhdistyksen toiminnalleen
asettamat tavoitteet tulevat mahdollisimman hyordatuiksi.

Mahdolliset valio- ja toimikunnat toimivat hallitskn antamin valtuuksin ja suorittavat
niille annetut tehtavat.

Yhdistyksen taloutta hoidetaan mahdollisimman tiSkinasti jaseniston parhaaksi.
Erityishuomiota kiinnitetdén jasenmaksujen huddekin ja tasmalliseen keraamiseen.

I JARJESTOTOIMINTA
1. Edunvalvonta

Opetusalan ~ Ammattijarjest6 OAJ  huolehtii  harjoittedulujen  opettajien
edunvalvonnasta.

SUHO arvioi palkkausjarjestelmauudistuksen vaiksiakja ottaa kantaa jarjestelman
kehittamiseen. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan siiheettd OAJ:ssa tiedostetaan
harjoittelukoulujen opettajien tydnkuvaan liitty\étityispiirteet.

Valtion palkkausjarjestelman mukaiset riittavat kharahat on sisallytettava koulujen
budjetteihin. Korotuksia ei saa kustantaa tekemdglkikallisia saastbsopimuksia,
ohjauskorvausleikkauksia tai pienennyksia tuntjksieen.

OAJ:n tulee huolehtia luottamusmiesten ja rehteneidittavasta kouluttamisesta uuden
palkkausjarjestelman soveltamiseen.

2. Pedagoginen toiminta

Yhdistys jarjestaa yhdessa Kokkolan Torkinméen lowanssa kaksipaivaiset SUHON
talvitdydennyskoulutuspéaivat 6.- 7.helmikuuta ¢s&n tdydennyskoulutuspaivat Oulussa
20.7. — 22.7.2009. SUHO jarjestdd jasenilleen myagdennyskoulutusmatkoja
ulkomaille.



Yhdistys kantaa huolta harjoittelukoulujen ope#aji tdydennyskoulutuksesta ja
tyonohjauksesta. Molempiin tulisi olla resursséjsvasti seka niiden tulisi olla riittavan
laadukkaita.

SUHO seuraa ja pyrkii vaikuttamaan uuteen yliopédtin turvatakseen
harjoittelukoulujen aseman ja rahoituksen. SUHOrawaktiivisesti OPMn ja OPHn
koulutupoliittista toimintaa ja osallistuu niidearikkeisiin.

SUHO osallistuu POEnN toimintaan ja pedagogisenitaimman tydskentelyyn erityisesti
opettajankoulutuksen osalta. Jarjestt antaa kapotiittisia lausuntoja.

3. Yhteistyo
a. kotimainen

Yhdistys toimii kiintedssa yhteistydssa valtion Heshallinnon ja poliittisten elinten
kanssa.

OAJ:n opettajankoulutustyéryhman ja SOOIlin kautedestetadn yhdistyksen tavoitteita.
Yhteistoimintaa HARREnN kanssa jatketaan tiiviina.

Hallituksen jasenet toimivat aktiivisesti OAJ:n kallisjarjestoissa.
b. kansainvalinen

Harjoittelukoulujen edustajat osallistuvat pohjo@sin opettajankoulutustapahtumiin.
Pohjoismaista toimintaa kehitetdan yhteistydssa:@A&dnssa. Yhdistys luo ja kehittda
mahdollisuuksien mukaan yhteyksia Baltian ja EUdwai opettajankouluttajien ja
vastaavissa tehtéavissa toimiviin jarjestoihin j@tgankouluttajiin.

[l PALKKAPOLITTINEN TOIMINTA

SUHO pyrkii toimillaan turvaamaan harjoittelukowdnj opettajien ansiokehityksen,
erityisesti opetusharjoittelun ja siihen liittyvibrvaukset. Harjoittelukoulussa olevan
opettajan palkan tulee aina olla kilpailukykyinamkan opettajan palkkaan verrattuna.

Yhdistys tukee Iluottamusmiesten toimia virkaehtasmsten noudattamisen
valvonnassa.

SUHO korostaa sita, ettd myds kenttdohjaajille guteaksaa annetusta ohjauksesta
asianmukaisiin sopimuksiin perustuva korvaus kaikkiSuomessa.

SUHO korostaa, ettd valtiontuottavuusohjelmaa ai s#yttéda yksin harjoittelukoulujen
opettajille, vaan henkildstovaikutukset tulee jakasaisesti eri henkilostéryhmien kesken
niitd kuullen.



IV HARJOITTELUKOULUJEN ASEMA

SUHO antaa aktiivisesti informaatiota opettajankduksen ja harjoittelukoulujen
erityispiirteistda ~ paattaville elimille.  Yhdistys g toimillaan turvaamaan
harjoittelukoulujen itsendisen aseman yliopistojdrieydessa sekd omana itsendisena
menolukunaan valtion tulo- ja menoarviossa. Ridtivahoitusta pidetaan ensisijaisen
tarkeana. Korostetaan opettajakoulutuksen merkitylsbpistojen strategiassa.

Yhdistyksen tavoitteena on se, ettd ohjatun opetjsittelun padosa suoritetaan
jatkossakin harjoittelukouluissa eikd harjoitteluiaaja-alaistamista tule toteuttaa
harjoittelukouluissa suoritettavan harjoittelun tamnuksella. Harjoittelun laadukkuuden

takaamiseksi myds ns. kenttéakouluissa suoritettipittelu tulee olla harjoittelukoulujen
koordinoimaa.

V TIEDOTTAMINEN

1. Sisainen

Yhdistyksen jasenia tiedotetaan mahdollisimman raesti, nopeasti seka riittdvan
laajasti kulloinkin ajankohtaisista asioista. Yhdksen yhdyshenkildina toimivat
kussakin normaalikoulussa yhdistyksen hallituksearsinaiset jasenet ja heidan
varajasenensa.

Tiedottaminen hoidetaan hallituksen kaytosséa deeséhkopostilistoilla.

Yhdistys yllapitéda kotisivua ja pyrkii julkaisemaanosittain Opettajankouluttaja-lehted
eNorssin sivustolla.

2. Ulkoinen
Tarpeen vaatiessa yhdistyksen ndkemykset seluité¢ig@otusvalineille.

Yhdistys toimii myds kiinteassa yhteistytssa OAa:800L:n kanssa opettajan ammatin
arvostuksen lisddmiseksi.



