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ESIPUHE

Tamén raportissa kuvataan virtuaalisesti toteutetut erillisten opettajan pedagositen opintojen
opetusharjoittelu. Kasvatusalan virtuaaliyliopisto (Kasvi) on kaikkien Suomen kasvatustieteellisten
tiedekuntien yhteinen hanke. Yhdessd eNorssin kanssa toteutettiin valtakunnallinen virtuaalinen
opettajien pedagogisten opintojen 35 opintoviikon opintokokonaisuus, johon oli myds kehitetty
etdohjattu opetusharjoittelun malli. Opettajankouluttajien tdydennyskoulutukseen soveltuvien
virtuaalisten koulutusmallien kehittely opettajien tdydennyskoulutukseen, eivét ole olleet riittdvan
tehokkaita vastaamaan alati muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin. Uusia innovatiivisia malleja
kaivataan pikaisesti mm. tulevan opettajapulan helpottamiseksi. Tdhén haasteeseen pyrittiin

vastaamaan.

Virpeda- hanke kdynnistettiin kevéalla 2001 pidettyjen palaverien jilkeen saman vuoden syksylla.
Kun valintaperusteet, opetussuunnitelma ja vastuuhenkil6t oli nimetty, kdynnistettiin varsinainen
opetusharjoittelun suunnittelutyd, joka saatiin valmiiksi syksyllda 2002. Varsinaisen ja tdydentdvin
hakujen jédlkeen 21 opiskelijaa saattoi aloittaa Virpeda- opetusharjoittelun. Kaiken tdmén valtaisan
kiireen keskelld tiytyi rekrytoida my6s ohjaavat opettajat eri normaalikouluista ja kouluttaa heidét
kayttdmddn verkkoperustaisia tyovélineitd ohjausprosessissa. Tammikuussa 2003 alkoi varsinainen

opetusharjoittelun osuus, viimeiset tunnit pidettiin kyseisen vuoden marras-joulukuussa.

Eletddn kevittd 2004- Virpeda on jo taaksejddnyttd eliméi. Projekti on viimeistd silausta vaille
valmis. Raportin toimittajina haluamme kiittdd kaikkia kirjoittajia, jotka lyhyessd aikataulussa
jaksoivat tehdd pyydetyt artikkelit. Artikkelit kuvaavat mielestimme koko Virpeda-
opetusharjoittelun kehityskaarta, sen ensisuunnitelmista valmiiseen kokonaisuuteen. Tekstiin
jédneistd virheistd, puutteista me otamme tidyden vastuun ja otamme osaa! Julkaisun liitesivuilla on
melkein sata virpedalaista, jotka ovat olleet rakentamassa koko virtuaalista opettajien pedagogisten
opintojen 35 opintoviikon opintokokonaisuutta. Voimme ylpeind kéatelld kaikki toisiamme, ja
todeta, ettd me teimme sen sittenkin. Toivomme lukijalle mielenkiintoisia lukuhetkid raportin

’

parissa. “Latu on hiihdetty auki, vana odottaa seuraajia.’

Turussa 27.4.2004

Juha Kurola
Jari Sorvari
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JOHDANTO

Seuraavien 15 vuoden aikana Suomen noin 50 000 opettajasta perdti puolet jdd eldkkeelle, mutta jo
tulevien viiden vuoden sisdlld ennakoidaan olevan pulaa 6000-7000 opettajasta. Pahin pula tullee

olemaan matematiikan-, kielten- ja erityisopettajista (TS 7.10.01,23).

Téssé raportissa perehdytdén virtuaaliseen opetusharjoitteluun (VIRPEDA). Opettajan pedagogiset
opinnot 35 ov on perinteisesti suoritettu luento- ja kirjatenteilld sekd praktikum -harjoituksilla.
Kasvatustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopistohankkeen (KasVi) yhtend keskeisend tavoitteena on
uudenlaisten etd- ja monimuoto- opetukseen perustuvien koulutusjirjestelyjen kehittdminen
epdpdtevind toimivien opettajien kouluttamiseksi. Ensimmaéisen kerran opinnot oli mahdollista
suorittaa padsddntoisesti verkko-opiskeluna. Pilottikoulutukseen valittiin varsinaisen ja tdydentdvéin
hakujen jdlkeen 21 opiskelijaa ympédri Suomea sekd mm. Belgiasta. Opiskelijat olivat
matemaatikkoja, vieraiden kielten- ja kemian opettajia. Virpeda- hankkeen tavoitteena oli rakentaa
joustava verkko-opiskelumalli perinteisen opetusharjoittelun vaihtoehdoksi. Kyselytutkimuksen
mukaan malli ndyttdd toteutuneen oikein hyvin, tosin kehiteltdvéaa on vield paljon, mutta suunta on

oikea. Kirjoittajat valottavat hanketta omista ndkdkulmistaan. Mutta mikd Virpeda oikein oli?

Erno Lehtinen valottaa kirjoituksessaan syité ja taustoja sille, miksi virtuaaliset pedagogiset opinnot
jarjestettiin. “Ajatuksena on, ettd virtuaalinen toteutusmuoto tulisi olemaan keskeinen tapa hoitaa

erillisind suoritettavat opettajan pedagogiset opinnot.”

Juha Kurola ja Jari Sorvari kirjoittavat pilottihankkeen taustasuunnittelun lyhyestd historiasta.
Artikkelissa esitetddn myos virtuaalisen opetusharjoittelun malli ohjaajan ndkdkulmasta. Lisdksi

kirjoittajat tarkastelevat virtuaalisen opetusharjoittelun tulevaisuutta diskussio- osuudessa.



Artikkelissa kuvataan harjoittelun ohjaukseen kehitettyd suunnitelmaa, tavoitteita, siséltdjad seki eté-
ja ldhitehtdvid.  Ohjausmallin  kehittelyn teoreettisena pohjana toimi  Korthagenin
opettajankoulutuksen malli, jossa on havaittavissa yhtymékohtia Kolbin kokemuksellisen
oppimisen sykliin. Korthagenin ALACT (action-looking back-awareness of essential aspects-
creating alternative methods of action and trial) mallissa keskeistdi on reflektio ja

opettajankouluttajan kompetenssi.

Katrina Vartiainen Kasittelee ohjaavan opettajan ajatuksia Virpeda- opetusharjoittelussa. Artikkeli
valottaa perinteisen ja virtuaalisen ohjausmallien erovaisuuksia, ongelmia ja onnistumisia.
?Virpedan merkitys opettajan ammattitaidolle oli suurempi kuin vain muodollisen pdtevyyden

’

saavuttaminen.’

Varpu Tissari kuvaa kirjoituksessaan VIRPEDA- opintojen suunnittelu- ja toteutumisprosessia
KasVi- suunnittelijan ndkokulmasta. Artikkelissa Tissari pohtii mm. keskeisid yhteistydon ongelmia

ja onnistumisia. Lisdksi hin kirjoittaa opiskelijoiden késityksistd opintojen suorittamisesta.

Sinikka Sahin, Juha-Pekka Husson ja OIlli Mdidtdn tarkastelun kohteena on virtuaalinen
koulupidollinen mentoriohjelma, joka olisi osana toteutetun opetusharjoittelun opetussuunnitelmaa.
Malli on kehitetty Helsingin normaalilyseossa. VIRESIMU- kurssi tarkoitti virtuaalisia
simulaatioita, joiden aiheena oli keskeisid koulun arjen ongelmia. Simulaatiossa keskityttiin
kuvitteellisen 1dhion peruskoulun 8 luokan eliméén. Simulaation aiheet littyivit mm.

koulupinnaukseen ja — kiusaamiseen, opetussuunnitelmaan ja pakolaiskysymyksiin
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Erno Lehtinen

Miksi virtuaaliset pedagogiset opinnot?

Opettajan tehtéviin on aina tultu erilaisia reittejd myoten ja paitds opettajaksi ryhtymisestd on voitu
tehdé eldménuran eri vaiheissa. Parin viime vuosikymmen aikana rakennettu opettajankoulutuksen
malli on kuitenkin korostanut opettajaksi kouluttautumista suoraan yliopistollisen perustutkinnon
yhteydessd. Tamid malli tulee varmaankin sdilymididn tirkednd vayldnd opettajaksi myos
tulevaisuudessa, mutta se ei riitd turvaamaan pitevien opettajien rekrytointia muuntuvissa
olosuhteissa. Jo nyt on ndhtdvissi, ettd tdminhetkisen koulutusmallin avulla saadaan koulutettua
hyvin luokanopettajia ja erditd aineenopettajaryhmid, mutta monien aineenopettajaryhmien kohdalla

opettajanuralle rekrytoinnissa kohdataan suuria vaikeuksia.

Opettajanura on joutumassa yhé tiukempaan kilpailuun yritysten tarjoamien tyomahdollisuuksien
kanssa. Tamin seurauksena perustutkinto-opiskelijoiden saaminen opettajaopintoihin tullee jatkossa
yhé vaikeutumaan sellaisilla aloilla, joilla yksityisen sektorin tydvoimakysynti ja palkkakilpailu on
erityisen voimakasta. Koululaitoksen ulkopuolisten tyomarkkinoiden vaikutus ei heijastu vain
peruskoulutuksen aikana, vaan jo opettajantehtdvissékin olevia siirtyy jatkuvasti kouluista muihin
julkisen sektorin tehtdviin tai yksityisten yritysten palvelukseen. Télld hetkelld on kuitenkin
ndhtdvissd my0s toinen trendi. Osalle yrityksiin hakeutuneesta akateemisesta viestd opettajan
tehtavat alkavat ndyttaytya houkuttelevalta vaihtoehdolta tyouran my6hemmissi vaiheissa. Tdmé on
koululaitoksen kehittimisen kannalta hyvin houkutteleva mahdollisuus, koska koululaitoksen
ulkopuolella tydkokemuksensa hankkineet voivat rikastaa monipuolisella tavalla opetuksen kenttda.
Opettajankoulutuksen tulisi kuitenkin kyetd tarjoamaan riittdvén joustavia ja helposti tyon ohessa

toteutettavia keinoja opettajan kelpoisuuden hankkimiseen.

Opettajaksi tullaan myds ilman erityistd urasuunnitelmaa tilanteen pakosta tai muuten opettajan
sijaisuuksiin “ajautumalla”. Tyypillisesti tdllainen tilanne syntyy, kun akateemisesti koulutettu
perhe siirtyy toiselle paikkakunnalle toisen puolison tyon vuoksi. Néissd tapauksissa kiinnostus
opettajan uralle syntyy opettajakokemuksen kautta. Niin sanotut epapétevit opettajat ovat useinkin
hyvin motivoituneita ja kdytinndllisen soveltuvuuden koettelun lapikéyneité.

Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd tdméd joukko on vuosikaudet sijaisuuksien ja tilapdisten

midrdysten varassa. Sekd kouluille ettd niille yksiloille itselleen olisi erittdin tirkeédd, ettd he



voisivat saada myds muodollisen kelpoisuuden opettajan tehtéviin ja tulla nimitetyksi vakinaisiksi

opettajiksi nithin kouluihin, joissa ovat tyoskennelleet vuosikausia.

Edelld hahmoteltu muutos opettajan tehtdviin rekrytoitumisessa ei ole kuitenkaan mitéén erityisesti
opettajuutta koskevaa, vaan eldménkaaren eri vaiheissa tapahtuvat siirtymét ovat tulleet
yleisemminkin osaksi tydeldméd ja koulutusta. Myos yliopistojen on vilttdmatontid vastata tdhin
muutokseen ottamalla ns. aikuiskoulutustehtivi aiempaa vakavammin. Yliopistojen aikuiskoulutus
el ole endd vain yksittdisten yliopistollisten arvosanojen tarjoamista avoimessa yliopistossa tai
lyhytkestoisia tdydennyskoulutuskursseja akateemiselle tyOvoimalle. Sellaisten opiskelijoiden
miird, jotka suorittavat perustutkintoja tai tdydentdvét aiempia opintojaan tyduran myohemmissi
vaiheissa, on nopeasti lisddntynyt. Ne samat mallit, jotka on kehitetty suoraan koulusta
opiskelemaan tulleille nuorille, sopivat usein huonosti aikuisopiskelijoiden tarpeisiin.
Koulutustehtdvéinsad toteuttamiseksi yliopistojen on oltava valmiita kehittimdin joustavia ja
monimuotoisia opiskelumuotoja ndiden opiskelijoiden tarpeisiin. Usein tdméd tarkoittaa sitd, ettd

opintoja on voitava suorittaa my0s tyon ohessa ja muualla, kuin yliopistopaikkakunnalla.

Tieto- ja viestintitekniikan kehitys on avannut koulutukselle uudenlaisia toimintamalleja.
Tietoverkkojen kehittymisen myo6téd herési kiinnostus niin sanottuihin virtuaalisiin opetusmuotoihin.
Tavoitteena on ollut luoda mahdollisuuksia ajasta ja paikasta riippumattomille opetukselle ja
opiskelulle. Sindnsé ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu ei ole kokonaan uutta, vaan erilaisia
monimuotoisen opetuksen keinoja on kiytetty aikuiskoulutuksessa jo vuosikymmenii. Tietoverkot
ovat kuitenkin avanneet mahdollisuuden aiempaa intensiivisempiin tydskentelytapoihin silloinkin,
kun opetusta ei voida jérjestdd kasvoista kasvoihin tilanteessa. Verkot tarjoavat tehokkaan tavan
jakaa opiskelijoille materiaalia, palauttaa opiskelutehtivid ja kidydd yhteistd etékeskustelua joko

samanaikaista tai viivistettyd mallia kdyttden.

Kasvatustieteen virtuaaliyliopisto — hanke (KasVi ) on kaikkien Suomen kasvatustieteellisten
tiedekuntien yhteinen virtuaaliyliopistohanke. Monen muun tehtdvédalueen lisdksi KasVi-hankkeen
tavoitteena on ollut uudenlaisten etd- ja monimuoto-opetukseen perustuvien joustavien
koulutusjérjestelyjen kehittiminen opettajien pedagogisiin opintoihin: Tarkoituksena on ollut
kehittdd malleja, jotka mahdollistavat mm. tyon ohessa opiskelun epépétevind toimiville opettajille
ja monipuolisten ohjatun harjoittelun ympéristdjen varmistamisen laajenevaan aikuiskoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen opettajantehtiviin suuntautuvaan opettajankoulutukseen. Keskeisend

tavoitteena on ollut synnyttdd niin houkuttelevia ja joustavia malleja, ettd niilld pystytddn



aikaansaamaan olennaista valmistuvien méairin lisddntymisté niilld aloilla, joilla pitevien opettajien

vajaus on suurin.

Koulutus oli tarkoitettu ldahinnd peruskouluissa ja lukiossa toimiville epdpdtevind opettajille.
Virtuaalinen toteutusmahdollisuus kohdennettiin ensisijaisesti aloille, joilla opettajapula on pahin

(matematiikka, fysiikka, kemia), vieraat kielet (englanti).

Koulutus toteutettiin suurelta osin virtuaaliympériston avulla tapahtuvana etd- ja monimuoto-
opiskeluna, johon opiskelijat voivat osallistua opettajantydn ohessa. Opetus toteutettiin
valtakunnallisena yhteistyond eri tiedekuntien ja harjoittelukoulujen kanssa. eNorssi —

organisaatiolla on ollut keskeinen rooli mallin kehittelyssé ja opetusharjoittelun jérjestdmisessa.

Kokeiluna ldpiviedyn ensimmadisen toteutuskerran kokemusten perusteella on tarkoitus kehittdd
pysyvéin kayttoon tarkoitettu malli. Keskustelussa on noussut esiin ldhinnd mahdollisuus tuottaa
virtuaalisten pedagogisten opintojen opetussuunnitelman pohjalta erillisia moduuleja, joita maan
opettajankoulutusyksikot voivat joustavasti liittdd osaksi omia opettajan pedagogisia opintojaan.
Ajatuksena on, ettd virtuaalinen toteutusmuoto tulisi olemaan keskeinen tapa hoitaa erillisind

suoritettavat opettajan pedagogiset opinnot
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Jari Sorvari ja Juha Kurola
Opetusharjoittelun taustaa

KasVi ja eNorssin yhteistyo

Kasvatustieteiden tiedekunnan virtuaaliyliopistohankkeen (KasVi) yhtend keskeiseni tavoitteena oli
uudenlaisten etd- ja monimuoto-opetukseen perustuvien koulutusjirjestelyjen kehittdminen
epdpdtevind toimivien opettajien kouluttamiseksi. Virtuaaliset erilliset opettajan pedagogiset
opinnot (35 ov) toteutettiin Turun, Helsingin, Joensuun, Jyviskyldn, Lapin, Oulun ja Tampereen
yliopistojen  yhteistyond. eNorssi toimi tidssé KasVin koordinoimassa hankkeessa
opetusharjoittelusta vastaavana asiantuntijatahona yhdessd asianomaisten tiedekuntien ja
normaalikoulujen kanssa. eNorssi suunnitteli ja toteutti virtuaalisesti toteutettavien erillisten
opettajan pedagogisten opintojen opetusharjoittelun (7 ov) opinnot yhteistydssd KasVin kanssa

projektin aikana (katso liite 1).

Virtuaalisesti  toteutettavien  erillisten opettajan pedagogisten opintojen (VIRPEDA)
opetusharjoittelu toteutettiin etd- ja monimuoto-opetuksen keinoin hyddyntden apuna modernia
tietotekniikkaa. Opetusharjoittelu koostui kentélld tapahtuvasta etiohjatusta osiosta sekd
kontaktiohjatuista normaalikouluissa tapahtuvista ldhijaksoista. Opiskelijat toteuttivat suurimman
osan opiskelustaan niistd toimipisteistd késin, joihin heilld oli opiskelunsa aikana tydsuhde ja
yhteistyosopimus. Etdopetusharjoittelua ohjattiin  sdhkopostitse, puhelimitse ja WorkMates

oppimisalustan avulla. Lahijaksojen aikana opiskelijat pitivdt oppitunteja normaalikouluissa.

Opetusharjoittelu osana virtuaalisesti toteutettavien erillisten opettajan pedagogisten

opintojen opetussuunnitelmaa

Virtuaalisesti toteutettavien erillisten opettajan pedagogisten opintojen opetusharjoittelun 7 ov
opetussuunnitelma sisdllytettiin osaksi kyseisten opintojen 35 opintoviikon kokonaisuutta.
Orientoiva harjoittelu 2 ov siséllytettiin  osaksi Koulu sosiaalisena ja kulttuurisena
toimintaympéristond opintojaksoon ja opetusharjoittelu 5 ov sisdllytettiin opintojaksoon Aineen

opettamisen teoreettiset perusteet ja kdytanto (katso kaavio 1).
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Virtuaalisesti toteutettavien opettajan pedagogisten opintojen tavoitteena oli vilittdd opiskelijoille
laaja-alainen kuva opettajuudesta, jonka keskeisid piirteitd ovat mm. tutkiva ja reflektoiva ote
omaan ammattiin ja kyky yhdistdd ainedidaktinen ja muu kasvatustieteellinen teoria ja kaytinto
omaksi pedagogiseksi tietotaidoksi. Tavoitteena oli, ettd opiskelija tuntee kasvatus- ja opetustyon
yhteiskunnalliset  ulottuvuudet ja sidonnaisuudet. Edelleen hahmottaa oman alansa
koulujérjestelmén kokonaisuudessa ja kykenee integroimaan oman aineensa muihin opetettaviin
aineisiin sekd koko koulun yleisiin  kasvatus ja opetustyon pddmédriin ja arvoperustaan.
Koulutuksessa opiskelija hankkii valmiuksia tukea ja ohjata eri-ikdisten oppijoiden psykofyysis-
sosiaalista kehitystd ja oppimista moniarvoisessa ja monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Opiskelija
perehtyi oman tyonsd suunnitteluun ja arviointiin seki tieto- ja viestintdtekniikan mahdollisuuksiin
oman aineensa opettamisessa.

Eri yliopistoissa tdmén yleisen opetussuunnitelman opintojaksoja voitiin korvata paikallisen
opetussuunnitelman jaksoilla tai ldhiopetusjaksojen osalta mukauttaa ko. tiedekunnan muuta
opetusta vastaavaksi. Opetusjaksojen arvioinnissa noudatettiin soveltuvin osin sen tiedekunnan
kaytdntdja, jossa opiskelija oli kirjoilla. Opiskelun jasentdmisessd ja arvioinnissa kaytettiin
portfoliotydskentelyd. Opintoihin kuuluva opetusharjoittelu ja opettajan tyon ohjaus tapahtui

padsddntdisesti etdohjattuna tietoverkkoissa.

OPETTAJUUS 4 ov

OPETUS, OPISKELU & OPPIMISPROSESSI 4 ov KLY

KOULU SOSIAALISENA 8 KULTTUURISENA sisdltaa
TOIMINTAYMPARISTONA 5 ov i ORIENTOIVA

HARJOITTELU 2 ovw

ERILAINEN OPPIJA KOULUKONTEKSISSA 2 OY

KASYATUKSEN FILOSOFISET PERUSTEET &
PEDAGOGINEN ETIIKKA 3 ov

eNorss/

DPETUSHALLINON PERUSTEET 1 OV

TUTKIMUSMETODOLOGIA, AINEDIDAKTINEN TUTKIMUS
8 DPETUKSEN KEHITTAMINEN 7 OV

AINEEN OPETTAMISEN TEOREETTISET sisdltaa
PERUSTEET 8 KAYTANTEET 9 ov 1IN OPETUSHARIOITTELU 5 ov

Kaavio 1. Opettajan erillisten wirtuaalisten pedagogizten opintojen kekonaisuus 35 ov.
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Opetusharjoittelu

Jokainen opetusharjoittelun opintoviikko sisélsi 16 tuntia ohjattua opetusta. Tdma 16 tuntia piti
sisdllddn yhden kuuden tunnin ldhiopetuspdivdn harjoittelukoulussa. Naiistd kuudesta tunnista
vahintddan yhden tuli olla pidettivd harjoitustunti.Yhden pidettdvin harjoitustunnin lisdksi yksi
lahiopetuspédivd koostui ryhméseurannoista, palautekeskusteluista, erilaisten opetuksellisten
teemojen kasittelystd jne. Lisdksi opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat omista yksikdistddn késin
kolme etdohjattua oppituntia. Verkkoymparistdssa tapahtuvaan keskusteluun ja ajatusten vaihtoon
varattiin aikaa seitsemédn tuntia. Ohjatun opetuksen ulkopuoliseen tydskentelyyn varattiin

laskennallisesti aikaa 24 tuntia kutakin opintoviikkoa kohden.

YKSI OPETUSHARIJOITTELUN OPINTOVIIKKO 40 tuntia
sisdltaa:

Ohjattua opetusta 16 h
Yksi lahiopetuspaiva harjoittelukoulussa (6 h)
Kolme etiohjattua oppituntia omassa koulussa (3 h)
Verkkoymparistdissa tapahtuvaa etdchjattavien oppituntien
suunnittelutyéts ja ajatusten vaihtoa (7 h)

Ohjatun opetuksen ulkopuolista tyoskentelya 24 h
tama sisaltaa mm. oppimateriaalin etsintaa,
opetuskokonaisuuksien ja oppituntien valmistelutyéts jne,

Kaavio 2. Opetuzharjoittelun opintovikon rakenne.

Opetusharijoittelun toteutus ja aikataulu

Opetusharjoittelu  koostui kenttdkoulun ja Normaalikoulun harjoittelujaksoista sekd kahdesta
koulunpidon opintojaksoon (VIRESIMU) liittyvastd koulutuspdivistd. Lahijaksot toteutettiin
tammi-, huhti-, syys- ja marraskuussa 2003. Tarkemmat aikataulut I&hijaksoista sovittiin
henkilokohtaisesti opetusharjoittelusta vastaavan lehtorin ja opiskelijan kanssa. Koulunpitoon
liittyvét koulutuspdivét toteutettiin Helsingin normaalilyseossa kahdessa jaksossa. Léhipédivien
vililld opiskelijat siis suorittivat ohjaajien antamia etitehtdvid ja pitivdt etdoppitunteja omilla
toimipisteilldén. Seuraavalla sivulla olevassa kaavioissa (kaavio 3) nuolilla ja niiden maarélla

kuvataan ldhijaksojen vélissd pidettdvien etdtuntien maaraa.
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eNorss/

Toteutusmalli
I Lahijakso/2 pv. II Lahijakso/2 pv III Lahijakso/ 2 pv. 1¥ Lahijakso/2 pv.
tammikuu 2003 huhtikuu 2003 syyskuu 2003 marraskuu 2003
[ |
| / ORHA 2 OV. SHARJDITTELU 5 0v. \

Lahijaksat Lahijaksot Lahijaksot Lahijaksot
FIF 58558 norsseissa noraseissa noraseiss

Kaavio 3. Virtuaalisten opettajan erillisten pedagogisten opintojen opetusharjoittelun toteutusmalli
ja aikataulu

Suunnitteluty6ti kadestia suuhun

Pilottihankkeiden ldpiviennissd on ldhes poikkeuksetta mukana paljon muuttujia, joita ei aina osata
tai voida ennakoida riittdvin tarkasti, huolellisesta suunnittelutydstd huolimatta. Eri yksik&issd
valinneet erilaiset toimintaperiaatteet, vanhat traditiot ja aikataulun kiireellisyys olivat omalla
tavallaan lyoméssd omaa leimaansa asioiden organisointiin ja toteuttamiseen. Tdmén ajatuksen

kanssa oli vain tultava toimeen.

KasVin ja eNorssin yhteistyo oli timén hankkeen aikana erittdin palkitsevaa ja antoisaa, joskin aika
ajoin  varsin  hektistdkin. Kyseisen opintokokonaisuuden toteuttaminen  yhteistydssd
harjoittelukoulujen ja kasvatustieteellisten tiedekuntien vélilld tdssd laajuudessaan oli varsin

ainutlaatuista. Suunnittelu- ja koordinointity6td tehtiin monissa eri ty0ryhmissa ja toimikunnissa.
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Tiedon kulun varmistamiseksi tavoitteena oli, ettd ndissd toimikunnissa ja suunnitteluryhmissé istui

hankkeen alusta alkaen toimijoita molemmista organisaatioista.

Koko opetusharjoitteluosion padkoordinaattoriksi nimitettiin luokanlehtori Jari Sorvari Turun
normaalikoulusta. Liséksi Juha Kurolan rooli opetusharjoittelun koordinaattorina oli erittdin
merkittdvd. eNorssin johtoryhmé sai jatkuvasti ajan tasalla olevaa tietoa kyseisen hankkeen
etenemisestd johtoryhmén jdsenen Jari Sorvarin kautta. eNorssin puheenjohtajana toimi Timo
Lappi, jonka kautta pdiivitetty tieto kulkeutui johtavien rehtoreiden kautta muihin

harjoittelukouluihin.

Kyseisten opintojen suunnittelutyd kéynnistettiin KasVin ja eNorssin asiantuntijoiden kanssa
kevédlla 2001. Kun valintaperusteet, opetussuunnitelma ja vastuuhenkilt oli nimetty niin
kdynnistettiin ~ opetusharjoittelun  suunnittelutyéryhmén  kokoaminen  kevaélla  2002.
Opetusharjoittelun opetussuunnitelmaty6ryhmésséi toimivat englanninkielen lehtori Petri Vuorinen,
matematiikan ja kemian lehtori Reima Laine ja saksan kielen lehtori Katrina Vartiainen Turun
normaalikoulusta. Tyoryhma kéynnisti kevaédn 2002 aikana kyseisten opintojen opetussuunnitelman
suunnittelutyon. Opetussuunnitelmatyén eri vaiheissa pyydettiin kommentteja my6s muilta

normaalikoulujen lehtoreilta. Opetussuunnitelma valmistui marraskuussa 2002.

Yhtend osana VIRPEDAN opetussuunnitelmaa oli VIRESIMU- opetusharjoittelun koulunpidon
ohjelma, jota suunniteltiin samanaikaisesti opetusharjoittelun opetussuunnitelmatyon kanssa
Helsingissd  normaalilyseon lehtoreiden voimin. VIRESIMU- ty6éryhmédédn  kuuluivat
padkoordinaattori historian ja yhteiskuntaopin lehtori Sinikka Sahi, ruotsin ja englannin lehtori Olli

Maéttd ja biologian ja maantiedon lehtori Juha-Pekka Husso.

Samanaikaisesti koko hankkeen opetussuunnitelma alkoi saada lopullista muotoaan lukuisten
suunnittelupalaverien jélkeen. Opiskelijavalinta valtakunnallisena yhteisvalintana kdynnistettiin ja
hakupaperit tuli jittdd varsinaisessa haussa 5.4.2002 mennessd Turun yliopistoon. Varsinainen
hakumenettelyn jdlkeen havaittiin ongelma, joka liittyi hakuedellytysten kohtaan tydkokemus.
Hakupapereissa edellytettiin hakijoilta kaksi vuotta opetusalan tyokokemusta. Vain ne tydsuhteet
laskettiin, jotka olivat kestdneet yhtdjaksoisesti véhintddn kaksi kuukautta (katso liite 2).
Koulutukseen hakeutuneiden opiskelijoiden joukossa oli kuitenkin lukuisia opiskelijoita, joilla oli
yhteenlaskettua opetusalan tyokokemusta enemmén kuin tuo vaaditut kaksi vuotta. Sijaisuus yms.

jaksot olivat kuitenkin jadneet alle kahden kuukauden mittaisiksi. Kdynnistettiin tiydentdva haku
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ajalle 21.08.-20.10.2002 lisdopiskelijoiden hakemiseksi hieman muutetuin hakuperustein (katso liite
3). Tédydentdvé haku aiheutti opetusharjoittelun suunnittelutyolle kuitenkin entisté kiireellisemmaén
aikataulun ohjaajien valintojen osalta. Ohjaavien lehtoreiden valintaa ei voitu suorittaa ennen kuin

olimme saaneet selville mihin aineryhmiin opiskelijoita oli tulossa.

Marraskuun alussa 2002 opiskelijavalinnat olivat kaikilta osiltaan selvilli ja aloitettiin
“enndtysnopea” aineopetuksesta vastaavien normaalikoulujen lehtoreiden rekrytointi ohjaajiksi.
Selvéé oli jo tdssd vaiheessa, ettd ohjaajavalinnat kohdistuivat Turkuun, Helsinkiin ja Jyviskyldén.
Ohjaajavalinnat saatiin hoidettua loka-marraskuun aikana 2002. Tédsséd kohdin on lausuttava ddneen
valtavan suuret kiitokset kaikille osallistuneille ohjaajille ja ohjaajavalinnoissa avustaneille
rehtoreille uskomattoman upeasta suorituksesta. Olitte korvaamattomia! Téssd kahden opiskelijan
ajatuksia opintojen paittymisen jilkeen, jotka pukevat varsin upeasti sanoiksi ne kiitokset, jotka
haluamme koordinaattoreina ohjaaville lehtoreille vélittda: ~“Opetusharjoittelu, niin etdtunteina kuin
normaalikoulussa suoritettuna, oli kaikkiaan antoisin osa opiskelua” ja ”’Opetusharjoittelu oli koko
VIRPEDA:n ehdottomasti positiivisin osa- siitd oli konkreettista hyotyd opettajana toimimiseen ja
se oli hyvin toteutettu”. Ohjaajien valinta tissd vaiheessa tyOvuotta kun henkilokohtaiset
tyOosuunnitelmat oli jo tehty, vaati todellista uhrautumista ja kyseisen hankkeen merkityksen

ymmartimista.

Ohjaajien valinnat eivdt perustuneet kaikkien osiltaan puhtaaseen omaan kiinnostukseen tai
vapaachtoisuuteen vaan oli tarvetta kdyttdd myos rehtoreiden rekrytointiapua ohjaajien valinnoissa.
Saamamme kritiikki oli yksittdisten ohjaajien ndkokulmasta tarkasteltuna néin ollen erittdin
ymmarrettdvdd. Ohjaajavalintojen jédlkeen kéaynnistettiin  VIRPEDA- ohjaajille suunnattu
verkkoperusteinen  tyOvélinekoulutus. Koulutukset jéarjestettiin  kahtena kaksipdivdisend
tapahtumana joulukuussa 2002 ja tammikuussa 2003 Turussa. Koulutuksen aikana ohjaajille
esiteltiin ~ ja  annettiin  “alkusysdys” verkkoperusteisten tyovélineiden hyddyntdmiseen

etdohjauksessa.

Tiedonkulun varmistaminen oli erittdin tirkedd koko opetusharjoitteluvaiheen aikana. Koko
opintokokonaisuudesta tietoa oli kootusti néhtivilli KasVin verkkosivuilla ja WorkMates
oppimisalustassa. Opetusharjoitteluun liittyvédd tietoa oli esilli edelld mainittujen lisdksi myos
eNorssin kotisivuilla. Verkkosivujen pédivityksestd vastasivat KasVi- sivujen osalta suunnittelija

Kimmo Heikkinen ja eNorssi- sivujen osalta Jari Sjélund.
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Ajantasaisin tieto kulkeutui opiskelijoille kuitenkin s@hkopostitse tiedotteina ja liitetiedostoina.
Kaikkien  toimijoiden  yhteystiedot olivat myds  opiskelijoiden  tiedossa, joten
yhteydenottomahdollisuudet olivat aina olemassa jos ilmaantui kysyttivdi. Opiskelijoille teetetyn
kyselyn perusteella tirkein ja keskeisin tiedonkanava” oli sdhkdposti. Verkkosivujen kautta tietoa
ei juuri etsitty. Tamé oli konkreettisesti havaittavissa my0s monissa vuorovaikutustilanteissa, joita
opiskelijoiden kanssa kidytiin niin sdhkoOpostitse kuin puhelimitsekin. Asiat oli kerrottu varsin
selkedsti monilta osiltaan jo verkkosivuilla mutta samoja asioita kysyttiin useasti uudelleen
sdahkdpostitse. Tiedottamiseen oltiin opiskelijoiden taholta kokonaisuudessaan kuitenkin erittdin
tyytyvdisid (katso liite 4) vaikka muutama kritiikin poikanenkin loppukyselyn vapaissa kentissd oli
luettavissa: “KasVin verkkosivuja en juurikaan seurannut, kaikki tarpeellinen [6ytyi yleensd
kurssiympdristoistd. Harjoittelustani jouduin tivaamaan tietoja- ilman omaa aktiivisuutta olisi

tainut jaddd suorittamatta”.

Ongelmia tiedotuksessa!

Ohjaajien valinnan jédlkeen ohjaavat lehtorit ja opiskelijat ryhtyivit sopimaan ldhijaksojensa
tarkemmista aikatauluista keskendin. Ensimmdiiseen normaalikoulussa pidettdvadn ldhijaksoon
sijoitettiin my0s ainedidaktista ldhiopetusta paikallisessa tiedekunnissa. Ensimmdiisen ldhijakson
jilkeen kantautui kuitenkin opiskelijoiden puolelta huolestumista ldhijakson raskaudesta.
Lahijaksoista muodostui aikataulullisesti ja sisdllollisesti opiskelijoiden kannalta liian raskaita ja
pitkid. Perusteet normaalikoulun harjoittelupdivien ja ainedidaktisen ldhiopetuksen yhdistamiselle
liittyivét sithen ajatukseen, ettd opiskelijoiden l&hipdivien médrad olisi voitu ndin vdhentdd. Téstd

ajatuksesta jouduttiin kuitenkin osittain luopumaan seuraavien ldhijaksojen aikana.

Opetusharjoittelun ensimmaéisen ldhipdivin ldhestyessd havaitsimme erddn ongelman, joka
todennékdisesti vaikutti osaltaan erddn opiskelijan lopettamispditokseen. Erdén palaverin aikana
tuli selville, ettd ainedidaktisia opintoja ei voida suorittaa Jyvéskyldn yliopistossa kyseisille
opiskelijoille. Tamé& johti siihen, ettd ndille opiskeljjoille tarjottiin mahdollisuutta suorittaa
opetusharjoittelu- ja siihen liittyvit ainedidaktinen l&hiopetus joko Turussa ja Helsingissd. Toinen
opiskelijoista halusi suorittaa kyseiset opinnot Turussa mutta toinen opiskelijoista keskeytti
opintonsa. Turkuun tulleelle opiskelijalle etsittiin nopeasti harjoittelua ohjaava lehtori, ja hinen

opetusharjoittelunsa saatiin kdyntiin loppujen lopuksi samassa aikataulussa kuin muidenkin.
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Opiskelijoilta edellytettiin  yhteistyosopimusta sen yksikdn kanssa, jossa he suorittivat
etdharjoittelunsa kyseisten opintojen aikana. Opiskelupaikat wvaihtelivat suuresti riippuen
opiskelijoiden ainevalinnoista, jo olevasta tydsuhteesta jne. Muutamien opiskelijoiden osalta
jouduimme etsimddn uuden harjoitteluyksikon johtuen siité, ettd ehdotettu yksikko ei tidyttanyt niitd
kriteerejd, joita etdharjoitteluyksikolle asetettiin. Osa harjoittelijoista suoritti etdharjoittelunsa
kahdessa eri yksikosséd. Jo opintojen suunnitteluvaiheessa téatd pidettiin erittdin hyvéna ajatuksena
monipuolisen opettajatyén kuvan muodostajana. Toisaalta useista etdharjoittelupaikoista ei haluttu

tehdé pakkoa eiké niiden etsinnistd itsetarkoitusta.

Opetusharjoittelua ohjaavien normaalikoulujen lehtorien rooli oli erittdin haastava ja vaativa.
Liséksi uudenlaiseen verkkoperusteiseen ohjausvilineistéon perehtyminen toi mukanaan
uudenlaisia haasteita, jotka oli kyettdvd ratkaisemaan varsin lyhyessd ajassa. Hankkeen
suunnittelijoina pddtimme ratkaista asian jdrjestimélld kaksi opetusharjoittelun ohjauksen
tyovélineisiin liittyvdd perehdyttdmisjaksoa. Vaikka kyseiset vilineet ovat varsin helppokdyttdisid
ja kayttdjaystavillisid niin niihin perehtymiseen jéi kuitenkin aivan liian véhin aikaa, jotta niiden
mahdollisuuksia olisi kyetty tdysipainoisesti hyodyntdmédn. Koulutuksen antiin oltiin kuitenkin
varsin tyytyvéisid (katso liite 4). Osa ohjaajista hyddynsi tydvilineitd kuitenkin varsin tehokkaasti
hyvikseen ohjausprosessissaan mutta osa ei hyddyntidnyt ympdériston tarjoamia mahdollisuuksia
ollenkaan. Miksi nédin? Erds keskeisin ndkokulma ndin suunnittelijoiden silmin tarkasteltuna on
varmasti ollut aikataulun kiireellisyys ja uudenlainen ohjaamisen viitekehys. Kaiken uuden
oppiminen ja sisdistiminen vaatii aikaa ja perehtymistd, ja kun sitd ei ole ollut riittdvéasti jouduttiin
luopumaan uuden kokeilusta tdysipainoisesti. Tdhdn samaan asiaan kiinnitti huomiota myos Varpu

Tissari omassa artikkelissaan.

Etdtuntien ohjausprosessia pidettiin erittdin hankalana. Hankkeen suunnitteluvaiheessa oli
ajatuksena kuvata osan harjoittelijoiden pitdmistd tunneista etiyksikoistd késin. Ajatus oli hieno ja
teknisesti etdtuntien kuvaamiset olisi voitu jo nykytekniikalla monissa etdharjoittelupisteissé
suorittaa. Viime kéddessd ongelmaksi muodostuivat kuitenkin resurssi- ja aikapula. Liséksi
laitteistovaatimukset asettivat litkaa teknisid vaatimuksia opiskelijoilta, ja teknisen tuen
organisointiin jdi tilld kertaa lilan vdhdn aikaa. Etdohjaukseen kdytetyn ajan katsottiin kuitenkin
tukeneen opiskelijoiden kenttikouluissa toteutettujen oppituntien suunnitteluty6td ja toteutusta

(katso liite 4).
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Kaikkien virikkdiden vaiheiden jidlkeen ndiden kuluneen kahden vuoden aikana on ollut erittdin
hienoa havaita loppukyselyyn vastanneiden opiskelijoiden olleen varsin tyytyvéisid, useiden jopa
erittdin iloisia siitd, ettd heille tarjoutui timén tyyppinen mahdollisuus pétevdityd oman tyonsi
ohella aineenopettajan vaativaan ammattiin. Erds opiskelija kuvaa varsin osuvasti tuntojaan
kyseisten opintojen suorittamisen jédlkeen: “Piddn nditd opettajan pedagogisia opintoja tdlld
hetkelld ehdottoman tirkeind. Tdlld hetkelld jopa ihmetyttid, ettd miten olen aikaisemmin pystynyt
toimimaan opettajana niinkin heppoisin pedagogisin tiedoin. Koulutuksen jilkeen oma

’

tyoskentelyni on mielestdini muuttunut niin paljon varmemmaksi, ... .
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4
Varpu Tissari

VIRPEDA- opintojen suunnittelu- ja toteutusprosessi KasVi- hankkeen

suunnittelijan nakokulmasta

Johdanto

KasVi- hankkeen yhtend tavoitteena toimintakaudella 2001-2003 oli eti- ja monimuoto-
opetukseen perustuvien joustavien koulutusjirjestelyjen kehittiminen opettajan pedagogisiin
opintoihin. Yksi Kasvatustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopistohankkeen (KasVi- hanke)
keskeisimmistd tuloksista on seitsemdn yliopiston yhteistyond suunniteltu ja toteutettu
opintokokonaisuus Virtuaalisesti toteutettavat erilliset opettajan pedagogiset opinnot 35 ov

(VIRPEDA).

Tarkastelen tédssd artikkelissa VIRPEDA- opintojen suunnittelu- ja toteutusprosessia KasVi-
hankkeen suunnittelijan né&kdkulmasta. Artikkeli perustuu hankkeen aikana tekemiini
muistiinpanoihin ja muistioihin, hankkeesta tehtyihin raportteihin sekd kokemuksiini KasVi-
hankkeen suunnittelijana ja tutkijana Helsingin yliopistossa 2001-2003. Tarkastelen KasVi-
hankkeen suunnittelijan roolia ja tehtdvid, VIRPEDA- opintojen suunnittelu- ja toteutusprosessia
sekd VIRPEDA- opintojen ja opetusharjoittelun kehittdmishaasteita ja onnistuneita kaytdntdjd

suunnittelijan ndkokulmasta.

KasVi- hankkeen verkosto-organisaatio seki esimerkki VIRPEDA- opintokokonaisuuden

suunnitteluun ja toteutukseen osallistuneista toimijoista

KasVi- hankkeen organisaatio sisiltdd kolme tasoa: 1) KasVi- hankkeen johtoryhmi, joka koostuu
yhteistydyliopistojen professoreista, 2) koordinoiva eli toimeenpaneva taso eli KasVi-
suunnittelijoiden verkosto sekd 3) tuotantotaso eli kurssien suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat
opettajat ja ohjaajat. Asetelmassa 1. on esitetty KasVi- hankkeen valtakunnallinen verkosto seki
esimerkki Helsingin yliopistossa VIRPEDA- opintokokonaisuuden suunnitteluun ja toteutukseen

osallistuvia toimijoita.
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KasVi- hankkeen yhteistydyliopistot yhdistivdt verkostoyhteistydssd —asiantuntijuutensa

suunnittelemalla yhteisen opintokokonaisuuden, jonka kurssien suunnittelusta ja toteuttamisesta

vastasivat eri yliopistot.

Asetelma 1. VIRPEDA- opintokokonaisuuden toimijat valtakunnallisella ja paikallisella tasolla.

Esimerkkiné Helsingin yliopiston paikalliset toimijat.

KasVi- hankkeen valtakunnalliset verkostot

hankkeen johtoryhmi

hankkeen suunnittelijaryhma

VIRPEDA- opintokokonaisuuden suunnitteluvaiheen toimijat Helsingin yliopistossa

VIRPEDA- opintojen valintatoimikunta-opetussuunnitelmatydryhmaén jésenet ja varajésenet
Helsingin yliopistossa

Helsingin yliopiston KasVi- tiimi: KasVi- hankkeen johtoryhmén jdsen, suunnittelija, tutkija
opettajankoulutuslaitoksen vieraiden kielten, fysiikan ja kemian sekd é&idinkielen

vastuuprofessorit

VIRPEDA- opintokokonaisuuden toteutusvaiheen toimijat Helsingin yliopistossa

VIRPEDA- opintokokonaisuuden vastuuhenkild

KasVi- hankkeen suunnittelija, VIRPEDA- opintojen paikallisena koordinoijana ja
yhteyshenkiloné seké opiskelijoiden yleistutorina

opettajankoulutuslaitoksen vieraiden kielten, fysiikan ja kemian seké didinkielen didaktikot
aineopintojen tutkimusmetodologia-kurssin sekd fysiikan ja kemian ainedidaktiikan kurssin
opettajat

normaalikoulujen opetusharjoittelun ohjaajat

opetusharjoitteluun sisdltyvian VIRESIMU- kurssin opettajat/ohjaajat

Asetelmassa 1. on esitetty esimerkki VIRPEDA- opintojen toimijoista Helsingin yliopistossa.

Vastaavasti myos muissa yliopistoissa on ollut paljon toimijoita. Eri yliopistoissa nimettiin erilaiset

ja erikokoiset toimielimet hoitamaan valintakriteerien ja opetussuunnitelman hyviaksymiseen

liittyvid tehtdvid. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opintokokonaisuuteen osallistui erittdin suuri

méérd toimijoita, joten KasVi- suunnittelijoilla oli varsin haastava tehtdvéd koordinoida VIRPEDA-

opintojen suunnittelu- ja toteutusprosessia paikallisessa yliopistossaan.
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KasVi- suunnittelijan roolit ja tehtiviit

Yhteistd kaikille KasVi- suunnittelijoille oli se, ettd he koordinoivat KasVi- hanketta paikallisesti
omassa yliopistossaan ja edistivdt hankkeen eri toiminta-alueita. Kaikkien suunnittelijoiden roolina
oli mm. tiedonvilittdjand toimiminen koordinaatioyliopiston, yhteistyOyliopistojen ja oman
yliopiston toimijoiden vélilld. Suunnittelijat esimerkiksi kokosivat omien opiskelijoidensa
opintosuoritusmerkintitiedot ~ yhteistyOyliopistojen  vastuuhenkil6iltd ja  toimittivat tiedot
opintorekisteriin. VIRPEDA- opintokokonaisuudessa kukin yliopisto vastasi yhden tai kahden
kurssin suunnittelusta ja toteuttamisesta joko yksin tai yhteisty0ssé toisen yliopiston kanssa, joten
kaikkien KasVi- suunnittelijoiden tehtdvind oli tukea omien yliopistojensa paikallisten kurssien
suunnittelua ja toteutusta esimerkiksi tieto- ja viestintdtekniikan opetuskdyton asiantuntemusta
tarjoamalla. KasVi- hankkeen suunnittelijoiden roolit ja tehtévidt olivat hieman erilaisia eri
yliopistoissa. Joissakin yliopistoissa suunnittelijan tehtdvédt oli jaettu kahden puolipédivdisen

suunnittelijan kesken.

Helsingin yliopiston KasVi- suunnittelijana tehtévéni oli KasVi- hankkeen koordinointi paikallisella
tasolla sekd osallistuminen KasVi- hankkeen eri toiminta-alueiden edistaimiseen valtakunnallisella
tasolla. Keskeisimpid tehtdvidni olivat VIRPEDA- opintokokonaisuuden (35 ov) ja tieto- ja
viestintdtekniikan opetuskéyton opintokokonaisuuden (15 ov) suunnittelu ja toteutus yhteistydssa
KasVi- hankkeen suunnittelijaverkoston kanssa ja oman yliopiston ja yhteistyOyliopistojen
toimijoiden kanssa sekd oman yliopiston opiskelijjoiden yleistutorointi molemmissa
opintokokonaisuuksissa. KasVi-  suunnittelijana  toimin lisiksi VIRPEDA- opintojen
valintatoimikunnan-opetussuunnitelmaty6ryhmén asiantuntijajdsenend, jolloin tehtdvéni oli toimia
KasVi- hankkeen paikallisena koordinoijana hankkeen koordinaatioyliopiston, valtakunnallisen
KasVi- suunnittelijaverkoston ja yhteistydyliopistojen muiden toimijoiden sekd oman yliopiston
toimijoiden vélilla.

Lisdksi toimin kasvatustieteellisen tiedekunnan tietostrategiatyOryhmin sihteerind, osallistuin
tietostrategiatydskentelyyn sekd KasVi- hankkeen HelLa- tutkimusprojektiin aluksi suunnittelijan

tyon ohella ja myShemmin tdysipéivdisend tutkijana.

VIRPEDA- opintokokonaisuudessa tehtividni olivat myds opiskelijahakuun ja -valintaan liittyvit
mainostamis- ja tiedotustehtévit, opiskelijoiden huojennuspédtosten valmistelu ja opiskelijoiden

henkilokohtaisten opintosuunnitelmien laatiminen. Lisdksi tehtdvdni oli jérjestdd uusien
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opiskelijoiden infotilaisuus/opintojen aloitustilaisuus monipistevideoneuvotteluna  ja
kevitlukukaudella aloittaneiden opiskelijoiden infotilaisuus. Tapaamisiin sisdltyi mm. VIRPEDA-
opintokokonaisuuden esittely opiskelijoille sekd opiskelijoiden perehdyttdminen
opiskelukdyténtdihin sekd verkko-opiskeluun ja -oppimisalustaan (WorkMates). Syksylld 2002
aloittaneiden opiskelijoiden opintojen aloitustilaisuuteen sisdltyi eNorssi- hankkeen koordinaattorin
luento opetusharjoittelusta mutta kevitlukukaudella 2003 aloitteiden opiskelijoiden infotilaisuus ei
sisdltanyt vastaavaa luentoa, vaan opetusharjoittelusta tiedotettiin opiskelijoille séhkopostin avulla.
Opintojen aikana tehtdvini oli toimia opiskelijoiden yleistutorina, joten tiedotin opiskelijoille
opintoihin, opiskeluun ja aikatauluihin liittyvistd asioista sdhkdpostitse ja annoin heille tarvittaessa

tukea teknisissd tai muissa opintoihin liittyvissid ongelmissa.

VIRPEDA- opintojen suunnittelun ja toteutuksen haasteita

VIRPEDA- opintojen suunnitteluun ja toteutukseen osallistui seitsemédn kasvatustieteellistd
tiedekuntaa, Turun yliopiston toimiessa KasVi- hankkeen koordinaatioyliopistona.
Koordinaatioyliopisto jérjesti KasVi- suunnittelijoille ja eNorssin edustajille yhteispalaverin
VIRPEDA- opintojen suunnittelusta, mutta opintokokonaisuuden vastuuprofessoreiden vaililld
yhteispalaveria ei jdrjestetty. Suunnittelijan ndkokulmasta arvioituna VIRPEDA- opintojen
suunnittelu- ja toteutusprosessin edistiminen olisi ollut helpompaa, jos keskeisisti VIRPEDA-
opintojen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvistd periaatteista olisi jo ennalta sovittu

yhteistyOyliopistojen opettajan pedagogisista opinnoista vastaavien professoreiden kesken.

Valintakriteereiden ja opetussuunnitelman laatimisen ja hyviksymisen haasteita

VIRPEDA- opintojen valintakriteereiden ja opetussuunnitelman laatimis- ja hyvidksymisprosessi
toteutettiin melko samanlaisen mallin mukaisesti eri yliopistoissa. Koordinaatioyliopisto laati
ehdotuksen valintakriteereiksi ja yhteistydyliopistojen valintatoimikunnat tai vastaavat tyoryhmaét
esittivit koordinaatioyliopistolle kommentit ehdotuksesta. Témén jélkeen koordinaatioyliopisto teki
kompromissiesityksen yhteistydyliopistoille, jotka esittivdt jélleen kommenttinsa. Lopuksi

viimeistellyt valintakriteerit hyviksytettiin yhteistydyliopistojen asiaankuuluvissa toimielimissa.

Opetussuunnitelmatyon alussa koordinaatioyliopisto laati VIRPEDA- opetussuunnitelman rungon,
jota yhteistydyliopistot kasittelivat opetussuunnitelmatyoryhmissa tai vastaavissa ja ldhettivét siitd

kommenttinsa yhteistyoyliopistolle. Tamén jdlkeen koordinaatioyliopisto teki opetussuunnitelmasta
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kompromissiehdotuksen yhteistyOyliopistoille, jotka esittivdt siitdi kommenttinsa. Lopuksi

opetussuunnitelma hyvéksytettiin kaikkien yhteistydyliopistojen asiaankuuluvissa toimielimissa.

Helsingin yliopistossa VIRPEDA- opintojen valintakriteereitd ja opetussuunnitelmaa késiteltiin
yhdistetyssd valintatoimikunta-opetussuunnitelmatydryhmassd, jonka puheenjohtajana toimi
VIRPEDA- opintokokonaisuuden vastuuprofessori Veijo Meisalo ja sihteerind toimi opintosihteeri
Pia Hupli- Laine. Témén ratkaisun avulla varmistettiin se, ettd valintakriteereitd ja
opetussuunnitelmaa késiteltiin siten kuin niitd normaalisti késitellddn Helsingin yliopiston
kasvatustieteellisen tiedekunnan toimielimissd. Helsingin yliopistossa valintatoimikunta-
opetussuunnitelmatyryhmén kokoonpano koostui kolmikantayhteistyon mukaisesti
opettajankoulutuslaitoksen, ainelaitosten ja normaalikoulujen edustajista sekd opiskelijaecdustajista

ja KasVi- hankkeen tiimin jdsenista.

Helsingin yliopistossa opetussuunnitelmaa ja valintakriteereitd késiteltiin  siten  ensin
valintatoimikunta-opetussuunnitelmaty6ryhméssa, jonka jélkeen ne hyviksyttiin
opettajankoulutuslaitoksen johtoryhméssé ja lopuksi tiedekuntaneuvostossa. Kun vastaavanlainen
toteutus jdrjestettiin kaikissa yhteistydyliopistoissa, valintakriteereiden ja opetussuunnitelman
hyvidksymiseen osallistui erittdin suuri méérd toimijoita. Téssd vaiheessa oletuksena oli, ettd
jokaiseen yliopistoon perustetaan opetusryhmat ja yliopistojen kesken sovitaan vastuut eri kurssien

suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Opiskelijaméiriin ja opintojen mainostamiseen liittyvia haasteita

Kéytinndssd opiskelijoita ei kuitenkaan tullut valituksi riittdvésti kaikkiin yliopistoihin, joten
opetusryhmét  voitiin ~ perustaa  vain  Helsingin  ylipistoon ja  Turun yliopistoon.
Opintokokonaisuuteen kuitenkin hakeutui suuri midrd opiskelijoita, mutta kaikki eivit tiyttdneet
asetettuja valintakriteereitd. Opiskelijoilta vaadittiin ensimmadiselld hakukierroksella esimerkiksi
kahden vuoden tyokokemusta. Opiskelijaméérin lisidmiseksi jérjestettiin jopa toinen hakukierros,
jota edelsi valintakriteereiden vaatimuksien madaltaminen. Toisella hakukierroksella vaadittiin
yhden vuoden tydkokemus mutta opiskelijoilla oli liséksi oltava suoritettuna perusopinnot
kasvatustieteessd, koska VIRPEDA- opintokokonaisuus oli jo alkanut. Erityistd joustavuutta osoitti
se, ettd valituksi tuli myds opiskelija didinkielen ja kirjallisuuden opetusharjoittelua suorittamaan,

vaikka opetussuunnitelmaan ei ollut sisdllytetty alun perin kyseistd ainetta. Muutoksien takia
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valintakriteerit ja opetussuunnitelma piti kuitenkin hyvéksyttdd uudestaan asiaankuuluvissa

toimielimissa.

Térkein syy opiskelijamdédran véhdiseen madrdan lienee se, ettd opiskelumahdollisuudesta ei voitu
tiedottaa riittivan ajoissa, koska valintakriteerit ja opetussuunnitelma oli ensin hyvaksyttiva
asiaankuuluvalla tavalla. Téastd syystd kaikkien tiedekuntien valintaoppaisiin tiedot
opintokokonaisuudesta eivit ehtineet. Mainostaminen ja opintokokonaisuudesta tiedottaminen
kuuluivat suunnittelijoiden tehtdviin. Hakuilmoitukset julkaistiin Helsingin Sanomissa, Opettaja-
lehdessd ja joissakin paikallislehdissd sekéd useilla ilmoitustauluilla yhteistydyliopistoissa. Lisdksi
opintokokonaisuudesta tiedotettiin erittdin laajasti myos sdhkopostitse esimerkiksi erilaisilla
opiskelija- ja opettajalistoilla sekd my0s suoraan peruskoulujen ja yldasteiden rehtoreille,
tyovoimatoimistoihin ja lukuisiin erilaisiin jérjestdihin ja yhdistyksiin. Panostin itse erityisesti
sdhkdpostitiedottamiseen, koska uskoin, ettd sdhkopostitse informaatiota voi vélittdd nopeasti ja

tehokkaasti suoraan epdpéteville opettajille. Lisdksi ldhetin mainoksia myds postitse.

Verkostoyhteistyon haasteet suunnittelijan ndkokulmasta arvioituna

VIRPEDA- opintojen suunnittelussa ja toteutuksessa tulivat esiin eri yliopistojen erilaiset
toimintakulttuurit ja -kdytdnnot sekd pééttdvien elimien ( kuten tiedekuntaneuvostojen ) erilaiset
aikataulut esimerkiksi valintakriteereitd ja opetussuunnitelmia hyvéksyttdessd. Suunnittelijan
nikokulmasta arvioituna opintokokonaisuuden suunnittelun keskeisend ongelmakohtana oli se, ettd
opintokokonaisuudesta vastaaville professoreille ei jarjestetty yhteistd tilaisuutta, jossa he olisivat
voineet yhdessd neuvotella ja pdittdd opintokokonaisuuden suunnittelun tavoitteista ja keskeisistd

periaatteista. Nyt toteutetussa suunnittelumallissa koordinaatioyliopiston rooli korostui.

Keskeisimmit yhteistyGhaasteet liittyivdt opintokokonaisuuden suunnitteluun ja toteutukseen
osallistuneiden toimijoiden suureen méadrdén. Opiskelijoiden méédrd sen sijaan oli pieni, silld
asetetuista tavoitteista huolimatta opiskelijaryhmét voitiin perustaa vain Helsingin yliopistoon (12
opiskelijaa) ja Turun yliopistoon (8 opiskelijaa), silld vain niihin tuli valituksi riittdvén suuri maird
valintakriteerit ~ tdyttdvid opiskelijoita. ~ Opiskelijamddrdin ndhden opintokokonaisuuden
suunnittelussa ja toteutuksessa oli mukana erittdin suuri m#drd suunnittelijoita, opettajia ja

opetusharjoittelun ohjaajia seké paikallisella tasolla ettd valtakunnallisella tasolla.
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Opetusharjoittelun suunnittelu- ja toteutusprosessi

Opetusharjoittelun suunnittelusta ja toteuttamisesta vastasi eNorssi- hanke. Se vastasi my0s
normaalikoulujen opettajien kouluttamisesta VIRPEDA- opintojen opetusharjoittelun ohjaajiksi
sekd tiedottamisesta opetusharjoitteluun liittyvistd asioista opiskelijjoille. Kaytinnossd
perehdytyskoulutus sisdlsi WorkMates- oppimisalustan ja MindManager -ohjelman kayton
opastuksen sekd VIRPEDA- ohjaajan tehtévien ja roolin selvittimisen normaalikoulujen opettajille.
Suunnittelijan ndkokulmasta arvioituna ohjaajien koulutukseen olisi ollut tarpeellista sisdllyttda
myds tietoa verkko-opetuksesta ja -ohjauksesta sekd VIRPEDA- opintokokonaisuudesta ja sen
toteuttamisesta verkostoyhteistyoné useiden yliopistojen kesken. Kaikilla normaalikoulun ohjaajilla
ei ollut aiempaa kokemusta opetusharjoittelun ohjauksesta tieto- ja viestintitekniikkaa hyodyntéen,
joten osa opettajista olisi tarvinnut enemmén tukea uudenlaisen etdohjaukseen perustuvan tyotavan

kehittamiseksi.

Helsingin ~ yliopistossa  arvioimme  tarpeelliseksi  jérjestid  opettajankoulutuslaitoksen
ainedidaktikoille ja norssin ohjaajille suunnattuja yhteisid palavereja, joissa mm. tiedotettiin KasVi-
hankkeesta ja  kdytinnon toimintaan liittyvistd asioista, keskusteltiin =~ VIRPEDA-
opintokokonaisuuden opetussuunnitelmasta ja sen tavoitteista ja opetusharjoittelusta sen osana,
sovittiin yhteisty0std opettajankoulutuslaitoksen ainedidaktikkojen ja normaalikoulujen ohjaajien
vililld sekd kerrottiin KasVi- suunnittelijan roolista ja tehtivistd. Helsingin yliopistossa yhteistyon
kaynnistimisen kannalta oli hyodyllistd, ettd yhdelld opettajankoulutuslaitoksen opettajalla oli jo
aiemmin luodut yhteistydsuhteet normaalikoulujen opettajiin, joten yliopistonlehtori Leena Vaurion
panos ensimmaéisen palaverin koollekutsumisessa oli tirked. Myodhemmissd palavereissa

koollekutsujana ja asioiden esittelijané toimi KasVi- suunnittelija.

Opetusharjoittelun suunnittelun ja toteutuksen haasteita

Keskeisimmit opetusharjoittelun kehittdmishaasteet liittyvdt opetusharjoittelun ajankohdista
sopimiseen ja opetusharjoittelusta tiedottamiseen. Opiskelijat saivat opetusharjoitteluun liittyvaa
informaatiota sdhkdpostitse eNorssi- hankkeen koordinaattorilta, eNorssi- ja KasVihankkeen

verkkosivuilta sekd suoraan opetusharjoittelun ohjaajilta.

Opetusharjoittelun yhteissuunnittelun kannalta ongelmallista oli se, ettd normaalikoulujen opettajat

ja opettajankoulutuslaitoksen ainedidaktikot voitiin nimetd tehtdviinsd vasta varsin myoOhdisessd
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vaiheessa. Ainedidaktikkojen ja opetusharjoittelun ohjaajien valinta perustui valituksi tulleiden

opiskelijoiksi ohjaustarpeeseen saada ohjausta siiné aineessa, jossa he pétevoityvit opettajiksi.

VIRPEDA- opintojen toimintamallien arviointia suunnittelijan nikékulmasta

Toimivana yhteistyomallina voidaan pitdd KasVi- hankkeen suunnittelijoista koostuvaa
valtakunnallista  verkostoa, joka edistid hankkeen eri toiminta-alueiden toteutumista
valtakunnallisesti yhteisty0ssd muiden suunnittelijoiden kanssa seké paikallisesti yhteisty0ssd oman
yliopistonsa, tiedekuntansa ja laitoksensa toimijoiden kanssa. Suunnittelijat kayttivit tyOdssddn

monipuolisesti hyviksi tieto- ja viestintidtekniikkaa.

VIRPEDA- opintojen pilottitoteutusta voidaan pitdd erittdin kalliina, jos arviointiperusteena
kaytetdédn opiskelijamédédrdd suhteutettuna yhteistyohon osallistuneiden henkildiden tyoméaardén.
Suunnittelijan nékokulmasta erityisen ty0ldéltda vaikutti VIRPEDA- opintokokonaisuuden
opetussuunnitelman ja opiskelijoiden valintaperusteiden hyvéksymismenettely seitsemén yliopiston
toimielimissd. Uudella toteutuskerralla tyoméérd ei kuitenkaan olisi ollut endd yhtd suuri, koska
opintokokonaisuuden  valintaperusteiden ja opetussuunnitelman laatimiseen sisdltynytti
perinpohjaista ja raskasta suunnitteluvaihetta ja kurssien materiaalien laatimisvaihetta ei olisi
tarvittu, vaan olisi voitu keskittyd opintojen ja tydtapojen kehittimiseen saatujen kokemusten
perustalta.  Opintokokonaisuuden mainostamiseen olisi ollut enemméin aikaa, jolloin
opiskelijaméédrdd olisi voitu lisdtd perustamalla opiskelijaryhmidt kaikkiin mukanaoleviin

yliopistoihin.

Suunnittelijan ndkokulmasta on harmillista, ettd yhteistyOyliopistoissa ei 16ytynyt yhteistd tahtoa
jatkaa VIRPEDA- opintokokonaisuuden toteuttamista tdssd laajuudessa. Yhteistyotd olisi oman
kdsitykseni mukaan kannattanut jatkaa ja kehittdd opintokokonaisuutta yhteistydssd saatujen
kokemuksien sekd opiskelijoilta saadun palautteen ja opintokokonaisuuteen kohdistuneiden
tutkimuksien tulosten perustalta. Jo tydeldmédssd toimivilla epdpitevilld aineenopettajilla ei ole
helppo irrottautua tydstddn osallistumalla ldhiopetukseen perustuvaan koulutukseen, joten KasVi-
hankkeessa suunniteltu ja toteutettu malli tarjosi epépéteville opettajille ainutlaatuisen
mahdollisuuden pétevoitymiseen. Opintokokonaisuuden suorittaneet opiskelijat olivat erittdin
tyytyvdisid saamaansa pitevoitymismahdollisuuteen. Useat epdpdtevit opettajat ovat osoittaneet
kiinnostusta  opintokokonaisuutta kohtaan pilottitoteutuksen jilkeenkin, joten téllaisille

monimuotoisesti toteutettaville opettajan pedagogisille opinnoille on selvisti tarvetta.

26



KasVi- hankkeessa kehitettiin  verkostoyhteistydssd  opettajan  pedagogisiin  opintoihin
koulutusmalli, jota voidaan soveltaa pienin muutoksin myos yliopisto-opettajien pedagogisten
opintojen malliksi ja tdydennyskoulutusmalliksi. Vaikka VIRPEDA- opintokokonaisuutta ei
kokonaisuudessaan toteuteta KasVi- hankkeen toimintakaudella 2004-2006, opintojen
suunnittelusta ja toteutuksesta saatuja kokemuksia ja kursseja tullaan hyodyntdméén opettajan
pedagogisten opintojen kehittdmisessd ja myos tutkintorakenteen uudistamisen yhteydessa tullaan

miettimdidn monimuoto- opetuksena toteutettavia mahdollisuuksia.

Seitsemisséd yliopistossa erittdin suuri joukko professoreita, opettajia, ohjaajia ja suunnittelijoita
osallistui yliopistojen yhteisen VIRPEDA- opintojen opetussuunnitelman ja valintakriteereiden
laatimiseen sekd opintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen, joten heiddn yhteisend haasteenaan on
viélittdd yliopistossaan kokemuksiaan VIRPEDA- opintojen suunnittelusta ja toteutuksesta, jotta

kokemuksia voidaan hyddyntdd laajemmin yliopistoissa.

Opiskelijoiden kisityksii opintokokonaisuuden suorittamisesta

Pilottiopintokokonaisuus toteutettiin 1,5 vuoden aikana. Opiskelijoille oli suuri haaste suorittaa
opinnot edelld mainitussa ajassa oman tyonsi ohella, ja he olisivatkin toivoneet, ettd kursseja olisi
jarjestetty enemman kesélld. Jotkut opiskelijat suorastaan uupuivat, koska osa kursseista toteutettiin
paidllekkéin, jolloin opiskelijoiden tyOpanosta vaadittiin useilla kursseilla yhtd aikaa varsinkin
opintojen keskivaiheessa (tammikuussa 2003) ja loppuvaiheessa (syyslukukaudella 2003). Opettajat

ja ohjaajat kuitenkin osoittivat tarvittaessa joustavuutta suorituksia vastaanottaessaan.

Opintokokonaisuus suunniteltiin ja toteutettiin erittdin lyhyessi ajassa, joten on ymmarrettavii, ettd
opintokokonaisuuden pilottitoteutuksessa tuli esiin joitakin ongelmia, joiden keskeisimmét syyt
selittyvit toimijoiden suurella maarélla. Opiskelijoiden mielestd esimerkiksi opintojen aikatauluista
(lahitapaamisten osalta) ja vaadittavasta tyOméérastd tiedotettiin lilan mydhiin. Koska kyseessé oli
pilottiopintokokonaisuus, tiedottaminen ei ollut mahdollista ennen kuin kurssien opettajat oli valittu

ja aikatauluista oli sovittu.

Opintokokonaisuuden  pédtostilaisuudessa Helsingin  yliopiston opiskelijat toivat esiin
tyytyvdisyytensé siihen, ettd he olivat suorittaneet opintokokonaisuuden. Suunnittelijan, opettajien

ja ohjaajien nidkokulmasta oli ilo todeta, ettd ldhes kaikki VIRPEDA- opinnot aloittaneet Helsingin
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yliopiston opiskelijat suorittivat opintokokonaisuuden aikataulun mukaisesti. Yksi Helsingin
yliopistoon valituksi tulleista opiskelijoista ei aloittanut opintoja lainkaan, koska hén ei tyonsé takia
pystynyt suorittamaan opintoja. Yksi opiskelija joutui henkilokohtaisista syisti johtuen lopettamaan
opinnot kesken. Opettajan pedagogisen pétevyyden suoritti siten Helsingin yliopistosta 12

opiskelijaa. Turun yliopistosta opettajan pedagogisen pétevyyden suoritti 8 opiskelijaa.

VIRPEDA- opintojen etid- ja monimuoto- opetukseen perustuva toteutusmalli antoi jo tydeldmassa
toimiville epédpiteville aineenopettajille mahdollisuuden suorittaa opettajan pedagogisen
pitevyyden tyon ohella. Ulkomailla tydskennelleelle ja myds joillekin muille opiskelijoille
virtuaaliopinnot olivat ainut mahdollinen vaihtoehto pédtevoitymiselle. Opiskelijoiden mielestd
opintokokonaisuuden vahvuus oli juuri se, ettd he pystyivit suorittamaan opinnot joustavasti oman
tyon ohessa. Tarkedd oli, ettd harjoittelijoiden koulut tukivat epipédtevien opettajiensa osallistumista
opintokokonaisuuteen hankkimalla mm. sijaisia. Péatevoityminen oli opintokokonaisuuteen
osallistuneille opiskelijoille henkilokohtaisesti térked asia, mikd lisdsi heiddn sitoutumistaan ja

motivaatiotaan opiskella tyon ohessa.
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5

Petri Vuorinen

VIRPEDA- ohjauksen opetussuunnitelma

Kun Virpeda- harjoittelun suunnittelu kéynnistettiin, oli Turun normaalikoulu ollut vuoden
osallisena Euroopan neuvoston rahoittamassa ODETTE- projektissa. (Open and Distance Education
in Teacher Training Education). Tdhén projektiin osallistui Turun yliopiston lisdksi 11 muuta
eurooppalaista Coimbra- yliopistoa. ODETTE- projektin tavoitteena oli luoda yleiseurooppalainen
malli etdimenetelmid kéyttdvastd opettajan koulutuksesta sekd toteuttaa sitd. Koska molemmissa
projekteissa etsittiin uusia tapoja toteuttaa harjoittelua etdmenetelmid hyddyntden, oli niiden
samanaikaisuudesta selkedd hyotyd. Molemmissa hankkeissa ohjausmallin kehittelyn teoreettisena
pohjana toimi Korthagenin opettajankoulutuksen malli, jossa on havaittavissa yhtymékohtia Kolbin
kokemuksellisen oppimisen sykliin. Korthagenin ALACT (action-looking back-awareness of
essential aspects-creating alternative methods of action and trial) mallissa cheekiest on reflektio ja
opettajankouluttajan kompetenssi. Mallissa sisdympyrdssd on kuvattu reflektioprosessia ja

ulkoympyrissd opettajankouluttajalta vaadittavia taitoja.

ALL THE PREVIOUS SKILLE + HELP
IN FINDING AND CHOOSING
SOLUTIONS & saparats leaming-

ACCEPTANCE
EMPATHY
GENUINENESS nmmﬁm
CONCRETENESS LEARMING PROGESS
CONFRONTATION
GENERALIZING HELP IN
UTILIZING THE FINDING USEFUL
HERE-AND-NOW EXPERIENCES
HELP IN
MAKING THINGS
EXPLICIT

Kaavio 1. Korthagenin (1999:13) ALACT malli.
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Etdohjausmetodologian kehittelyyn osallistuivat kaikki 11 maata professori Steven Janssensin
johdolla (Leuvenin yliopisto). Ohjausmallin keskeiseksi elementiksi muodostui portfolio.
Yhtendisen mallin pohjalta jokainen yliopisto loi omiin olosuhteisiinsa sopivan mallin.

VIRPEDA:n tydalustaksi valittiin  WorkMates oppimisalusta sen kayttdjaystavallisyyden,
helppouden ja edullisuuden takia. ODETTE-projektin osallistujamaista Itdvalta (Grazin yliopisto) ja

Ranska (Poitiersin ja Toulousen yliopistot) pédétyivat niinikddn WorkMates oppimisalustaan.

Tassi artikkelissa kuvataan VIRPEDA -opetusharjoittelun ohjaukseen kehitettyd suunnitelmaa ja sen
tavoitteita, sisdltojd seka etd- ettd ldhitehtdvid. Mallin tavoitteena oli strukturoida harjoittelua ja nédin
luoda yhtendinen pohja harjoittelun toteutuksesta vastaaville eri aineen Ilehtoreille. Koska
VIRPEDA:n ohjaavat lehtorit olivat kaikki kokeneita harjoittelukoulujen lehtoreita, paidyttiin
yhtendiseen ainerajat ylittdvdédn malliin. VIRPEDA-opetusharjoittelumallin koordinaattorina toimi
Petri Vuorinen ja sen tyostdmiseen osallistuivat lehtorit Katrina Vartiainen ja Reima Laine.
Rakentavia kommentteja opetusharjoittelun opetussuunnitelmaan saatiin = myds muilta

normaalikoulujen lehtoreilta.

Opetusharjoittelu muodosti virtuaalisten erillisten opettajan pedagogisten opintojen 35 opintoviikon
kokonaisuudesta 7 opintoviikkoa. Harjoittelu jakaantui orientoivaan harjoitteluun 2 ov ja
opetusharjoitteluun 5 ov. Harjoittelu koostui seitsemésti 1dhipdivésta ja etdtehtdvistd. Ndiden lisdksi
harjoitteluun kuului ohjattua tuntien suunnittelua ja pitoa. Tehtévid seké 14hi- ettd etépdiville kertyi

yhteensd kymmenen

Orientoiva harjoittelu 2 ov

Opiskelijat perehtyividt omien oppiaineidensa opetussuunnitelmiin ja tutustuivat verkkopohjaiseen
etdohjausympdristoon. Tavoitteena oli kehittdd opetukseen kuuluvia perustaitoja. Opiskelijat
harjaantuivat suunnittelemaan opetustaan pitkdjanteisesti ottamalla huomioon erilaiset oppijat ja
samalla reflektoimaan omaa suoritustaan. Opiskelijat arvioivat omia tiedon- ja taidonrakenteitaan

kiytinnon kouluympériston tilanteissa.

Orientoivaan harjoitteluun kuului kaksi paikallisessa harjoittelukoulussa suoritettavaa ldahipdivad
sekd etdohjattuja oppitunteja. Lihipdivien aikana opiskelijat tekivdat ohjaavien Ilehtoreiden

ohjauksessa henkilokohtaisen opetusharjoittelusuunnitelman.
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Opiskelijat suunnittelivat ja pitivit etdopetusharjoittelusta vastaavien lehtoreiden tuella oppitunteja
ja opetuskokonaisuuksia omassa koulussaan. Oppituntien etdohjauksessa kéytettiin hyviksi

verkkoperustaisen ympériston tarjoamia mahdollisuuksia.

Lahipdivén aikana opiskelijat tutustuivat paikallisen harjoittelukoulun péivittiiseen toimintaan seki
omien oppiaineidensa opetukseen seuraamalla aktiivisesti ohjaajansa ty6td. Oman ohjaajansa
tunneilla opiskelijat toimivat apuopettajana ja hdnen tuli muutenkin pyrkié osallistumaan aktiivisesti
koulutyohon. Opiskelijoiden toivomukset harjoittelun toteutuksesta pyrittiin mahdollisuuksien

mukaan ottamaan huomioon.

Léahijakso (12 h) sisélsi kahden pidettdvén harjoitustunnin lisdksi yhteisvastuullista suunnittelua,

opetuksen seuraamista, apuopettajana toimimista, palautekeskusteluja sekd ryhméohjausta.

I Lihijakso (2 piivai)

1. Lahi- ja etitehtdava

Verkkokeskustelu ohjaajan ja harjoittelijoiden vélilld aiheesta:

Ihanneopettajan ominaisuudet

Tavoitteet:

» aikaisempien kokemuksien reflektointi
» aikaisempien kokemusten tarkastelu suhteessa opettajan rooliin, opettamiseen, oppimiseen

* reflektoinnin harjoittelu ja sen madrittely

2. Lahi- ja etitehtiva

Luokan observointi

Osio 1

 kuvittele luokkatilanne, jota menet seuraamaan
- ennakoi ja kuvaile seuraavia asioita ennen seuraamista opettaja-oppilas interaktio,

oppilaiden kéytos ja esille tulevat piirteet, opetusmetodit

31



+ lisdd ennakointitehtdvéén asioita, joita haluaisit edellisten liséksi vield kuvailla

Osio 2

« vertaile ajatuksiasi ennen (tehtdvé 1) ja jilkeen seurantatilanteen
« mité opit ennakoinnista ja tyoskentelysta télld tavoin?
+ keskustele ryhmaési kanssa ennakoinnin ja tarkkailun térkeydestd huomioidesi/kokemustesi

perusteella

Etdtehtavana: keskustelu (WorkMates)

3. Etétehtéva

Lahijakson reflektointi ja tavoitteiden asettelu opetusharjoittelulle koko vuodeksi.

Osio 1

+ miten asenteesi opettamisesta muuttui? Miksi? Miksi ei?

« mikd on késityksesi hyvistd opettajasta nyt? Muuttuiko se?

« mitéd on laadukas oppiminen?

« mitd on laadukas opettaminen?

« mikd ldhijakson aikana auttoi sinua tarkastelemaan opettamista ja oppimista uudelta

nikokannalta?

Osio 2

« kokemuksesi opettamisesta

- sind opettajana

« vahvuudet ja kehitettivét alueet

« henkilokohtaiset tavoitteet vuodelle

+ strategiat tavoitteiden saavuttamiseksi
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Opetusharjoittelu 5 ov

Opiskelijat perehtyivdt oman oppiaineensa erityispiirteisiin ja uusimpiin opetusmenetelmiin. Jakson
aikana opiskelijoille annettiin kokonaisndkemys koulutysti. Opiskelijoille pyrittiin antamaan hyvét
valmiudet tuntikokonaisuuden (mm. oppitunnin rakenne, ja siind ndkyvét oppiaineen erityispiirteet)
sekd pidemmén opetusjakson suunnitteluun. Erityistd huomiota suunnittelutydssid kiinnitettiin
tavoitteiden asetteluun, eriyttdmiseen sekd arviointiin. Luonteeltaan harjoittelu oli reflektiivistd
toimintaa, jossa opiskelijat asettivat itselleen lyhyemmaén ja pidemmén aikavélin tavoitteita sekd

reflektol omaa toimintaansa asettamiensa tavoitteiden suunnassa.

Opetusharjoittelun  aikana tutustuttiin = uusiin ~ oppimisympdristéihin ja niiden tuomiin
mahdollisuuksiin. Opiskelijat pyrkivit soveltamaan muussa opiskelussaan oppimiaan asioita
harjoittelussa. Harjoittelujakson aikana tavoitteena oli tarjota opiskelijoille mahdollisuutta tutustua
opetuksen erityisalueisiin, esim. erityisopetukseen tai atk-avusteiseen opetukseen. Harjoittelu oli
oppimistilanteiden vastuullista suunnittelua ja valmistelua, didaktisen ja pedagogisen tiedon

soveltamista ja kokeilemista sisdltden seki yksittdis- ettd ryhméaohjausta.

Harjoittelun alussa laadittiin henkilokohtainen harjoittelusuunnitelma, jota tarkennettiin ja
tdsmennettiin jakson aikana. Jakson kuluessa opiskelijoiden omat kasvatus- ja opetustyylejd

pyrittiin kehittimaan vuorovaikutuksessa ohjaajan ja muiden opiskelijoiden kanssa.

IT Lahijakso (2 piivai)

Opiskelijat perehtyivit oman oppiaineensa erityispiirteisiin ja uusimpiin opetusmenetelmiin. Jakson
aikana opiskelijoille muodostui kokonaisndkemys koulutydstd. Opiskelijat saivat valmiuksia
tuntikokonaisuuden (mm. oppitunnin rakenne, ja siind ndkyvét oppiaineen erityispiirteet) sekd
pidemmén opetusjakson suunnitteluun. Erityistdi huomiota suunnittelutyossd kiinnitettiin
tavoitteiden asetteluun, eriyttdmiseen sekd arviointiin. Luonteeltaan harjoittelu oli reflektiivistd

toimintaa.

Lahijakso (12 h) sisélsi kahden pidettivdan harjoitustunnin lisdksi suunnittelua, opetuksen

seuraamista, palautekeskusteluja seké ryhméaohjausta jne.
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Tehtavit 4, 6, 8 tehtiin VIRESIMU osuudessa.

5. Etatehtdva

Tee tuntisuunnitelmakokonaisuus, jossa on seuraavat osiot:

e tausta: luonnehdinta tilanteesta, johon suunnitelma sijoittuu (oppilasryhmé, koulu ja muut
asiaan liittyvét tiedot)
e suunnitelma: tavoitteet, opetusmetodit, oppimisen vaiheet, arviointi)

¢ pohdinta: toteutunut suunnitelma, vaihtoehdot, ongelmakohdat

III Lahijakso (2 paivai)

Tavoitteet samat kuin toisella 1dhijaksolla.

7. Lahitehtava

Seuraa opetusryhmdi muiden harjoittelijoiden (jos mahdollista eri aineryhmien edustajia) kanssa

yhdessé eri oppitunneilla pédivan aikana.

Suunnitelkaa yhdessé tavoitteenne ja tarkkailukohteenne. Tarkkailutehtivid voidaan jakaa ryhmén

kesken.

Ne voivat olla esim:

* vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet: oppilas-oppilas, opettaja-oppilas, tytdt- pojat, eri etniset
ryhmit jne.

» eettiset ndkokulmat

* oppimisvaikeudet

* héirickdyttdytyminen
8. Etitehtdva

Projektity6
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Projektityon toteuttaminen omassa yhteisossd. Suunnittele ja toteuta oppiaineita integroiva projekti
yhdessd kollegasi/kollegojesi kanssa. Kollega voi olla my0s eri oppiaineen edustaja toisesta

koulusta. Projekti voi olla esim. leirikoulu, teemaviikko, nettiyhteistyoprojekti.

Projektityon osiot:

* suunnitelma

* tavoitteet

» aika, osallistujat, luokkataso

* toteutus

» viikkosuunnitelma

* tunti- tai piivékohtaiset suunnitelmat

* arviointi

» oppilaiden/opiskelijoiden ja toteuttajien reflektio- osuus

* prosessin ja produktin arviointi

IV Lahijakso (1 piivi)

Opiskelijat perehtyivit oman oppiaineensa erityispiirteisiin ja uusimpiin opetusmenetelmiin. Jakson
aikana opiskelijoille muodostui kokonaisndkemys koulutyostd. Opiskelijat saivat valmiuksia
tuntikokonaisuuden (mm. oppitunnin rakenne, ja siind nikyvét oppiaineen erityispiirteet) sekd

pidemman opetusjakson suunnitteluun. Erityistd huomiota

9. Lahitehtava

Toteutunut harjoittelu normaalikoulussa ja kentélld. Portfolion esittely ryhmaélle ja ohjaajalle.

10. Etitehtava

Loppuarviointi

Opiskelijat tuottivat loppuarviointiraportin, jossa he reflektoivat omaa oppimistaan seuraavilla

alueilla:
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Kiisitys oppimisesta ja opettajana olosta

* mika on késityksesi nyt opettamisesta ja opettajana olosta
* miten késityksesi muuttuivat vuoden aikana

* mitd konkreetteja tapahtumia muistat, jotka muuttivat kasitystisi opettamisesta ja opettajana

olosta
Oppiaineksen hallinta

* vahvat puolet
* kehitettivit puolet

* miten aiot kehittdd itsedsi jatkossa
Suunnittelu

» vahvat puolet
* heikot puolet

* miten aiot kehittdd itsedsi jatkossa
Vuorovaikutustaidot

* vahvat puolet
* heikot puolet

* miten aiot kehittdd itseédsi jatkossa
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6
Sinikka Sahi, Juha-Pekka Husso ja Olli Méitta

VIRESIMU - opetusharjoittelun koulunpidon ohjelma

Mentorointi

Yliopistollisen aineenopettajakoulutuksen merkittdvin uudistus, didaktisten aineenopettajaopintojen
ja opetusharjoittelun muokkaaminen kasvatustieteen cum laude approbatur-arvosanaksi, aloitettiin
Helsingin yliopistossa vuonna 1994. Téssd yhteydessd normaalikoulujen vastuu praktikumien
ensisijaisena jarjestdjind vahvistui. Samassa yhteydessd koulunpidon opinnot integroitiin
opetusharjoitteluun. Helsingin normaalilyseossa koulunpidolla ymmérretddn kaikkea koulun
eldmdin liittyvdd opettajan toimintaa, joka ei ole varsinaisesta aineenopettajan ydintyotd eli

oppiaineen opettamista.

Aineenopettajaharjoittelijoiden opettajuuden vahvistamista varten Helsingin normaalilyseossa
kehitettiin koulunpidon mentoriohjelma (Sahi 1994). Opiskelijat jaetaan eri oppiaineiden
harjoittelijoista koostuviin pienoisopettajanhuoneisiin (10 — 12 opiskelijaa), joiden koulunpidollisia
opintoja ohjaavat normaalilyseon ohjaavat lehtorit. Mentorin tehtdvdnd on vuorovaikutuksessa
opetusharjoittelijan kanssa auttaa koulutettavaa 16ytdméién oma professionaalisuutensa. Mentorointi
mahdollistaa kokeneemman kollegan ja ammattiin valmistuvan opettajan yhteisen keskustelun seka
reflektoinnin koulun arkeen liittyvistd asioista niin kdytdnnolliselld kuin teoreettisellakin tasolla

(Parsloe & Wray 2000).

Mentorointi ei ole helppo opiskelumenetelmé, silli se edellyttdd ohjaajalta ettd ohjattavalta
sitoutumista vertaisvalmennukseen ja prosessioppimisen arvostamista. Mentoriryhmét tutustuvat
ohjaajan avustuksella koulunpitoon, ovat mukana integraatioprojekteissa ja osallistuvat koulun
yhteisiin tapahtumiin kuten vanhempainiltoihin tms. Mentoroinnin tavoitteena on vahvistaa sekd
opetusharjoittelijan ettd ohjaajan kokemuksia yhteisestd opettajuudesta. Mentorointi auttaa
opetusharjoittelijaa  10ytdmddn  opettajuutensa  “rakennuspalikat” ja  vahvistaa  hénen
mahdollisuuksiaan autonomisena toimijana koulussa. Sen keskeisin idea on ohjata

opetusharjoittelija arvostamaan aktiivista ja vuorovaikutteista tydyhteisoé.
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Kuvio 1. Mentoroinnin yhteisollisyys

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelmassa (OPM 2001) opettajuus miéritellddn seuraavasti:

Opettajuus on kohtaamisia

* opettajan ammatti on ihmissuhdeammatti
* opettaja toimii yhteistyossd oppilaiden vanhempien kanssa

* opettaja toimii monikulttuurisessa maailmassa

Opettajuus toimii yhteisoissa

* opettaja tarvitsee tyOyhteison tukea

* opettaja vaikuttaa kdyttdytymisellddn tyopaikkansa ilmapiiriin

Opettajuus toimii uusissa oppimisympaéristoissi

*  oppimisympaéristdjen virtuaalisuus lisddntyy

* opettajan tulee hallita tieto- ja viestintdtekniikka
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Opettajuus on yhteiskunnallinen tehtivi

* opettaja on laaja-alainen ammattilainen, ei pelkké tietojen ja taitojen valittdja
* opettaja on pedagogi

* opettaja kantaa vastuuta yhteiskunnan tulevaisuudesta

Opetusministerion esille nostamat nikemykset otettiin huomioon ja ne vaikuttivat siihen, ettid
Helsingin normaalilyseossa mentorointia tehostettiin annettujen vinkkien pohjalta. Uutta suuntaa

alettiin etsid kevaélld 2001 ja perusperiaatteiksi muodostuivat:

» konstruktivistinen ohjausteoria
* kokemuksellinen oppiminen
* ongelmakeskeinen oppiminen

* virtuaalinen oppiminen.

Mentoroinnissa konstruktivismi ymmarretéédn siten, ettd ohjelmaa suunniteltaessa huomio pyritién
kohdistamaan yksilon sisdisiin prosesseihin hinen opiskelussaan. Oppija joutuu aktiivisesti
rakentamaan kokonaisuuksia hyvinkin moninaisista opettajuuden aineksista ja vastaamaan itse
omasta oppimisestaan. Opetusharjoittelija joutuu soveltamaan hankittua aine-opetus- ja

kasvatustietoa, joskus hyvinkin ylldtyksellisissd ja ennalta arvaamattomissa tilanteissa.

Kokemuksellinen ja ongelmakeskeinen oppiminen toteutetaan koulunpidon mentoroinnissa osaksi
simulaatioiden avulla. Simulaatioiden, kirjallisuuden ja todellisiin koulueldmin tapauksiin
kytketyissd tehtdvissd aineenopettajaharjoittelija joutuu kehittdmadn itseddn didaktikkona,
kasvattajana, kodin ja koulun yhteyksien yllapitdjané, tyoyhteison rakentajana ja ottamaan kantaa
yhteiskunnallisiin kysymyksiin. Opiskelun pddpaino on kokemuksellisen oppimisen alueella,

ongelmanratkaisussa sekd empaattisessa eldytymisessé arjen tapahtumiin

Simulaatiolla mentoriohjelmassa ymmarretddn sellaista oppimisprosessia, joka toimii todellisesta
jarjestelmdstd tai toiminnasta luodun yksinkertaistetun mallin mukaan. Siihen osallistuvat
opiskelijat yrittdvit eldd ja vaikuttaa mallin edellyttamilld tavalla kuvitteellisen koulun

aineenopettajina ja ratkaisten kyseisen koulun ongelmia.
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Todellisuuden monimutkaisuuden vuoksi simulaatioon poimitaan ainoastaan sen oleellisimpia
piirteitd. Simulaatiota ohjaavat siis oikeaa eldméi jiljittelevit sdédnndt, roolit ja tavoitteet. Tadma

voisi olla totta! - on simulaation keskeisin ajatus (Joyce & Calhoun & Hopkins 2002, Ruben 1999).

Oppiminen

Itseohjautuvuus \ Opetussuunnitelman
tietojen ja
taitojen
syvillisempi
hallinta

Itseluottamus

Simulaatio

Herkkyys

Alttius havaita

antaa ja Ounii syy- ja
ottaa _Oppyan seuraus-

vastaan itseniisyys suhteita ja

palautetta tunteita

Simulaation merkitys oppimisessa Joyce et al. mukaan ( 2002)

Kuvio 2. Simulaatio ja oppiminen

VIRESIMU

Helsingin normaalilyseon omien kokemusten perusteella VIRPEDA:n liitettiin koulunpidon kurssi
VIRESIMU. Nimi tarkoittaa virtuaalisia simulaatioita, joiden aiheena oli keskeisid koulun arjen
ongelmia, joita ratkottiin verkkoalustalla (WebCT). VIRESIMU toimi my6s mentoriohjelmana.
Kaikki Virpedan opiskelijat osallistuivat VIRESIMU:n ja heidit jaettiin kolmeen mentoriryhméain
eli pienoisopettajanhuoneeseen Alfa, Beeta ja Gamma. Mentoreina toimivat lehtorit Juha-Pekka
Husso, Olli Maéittd ja Sinikka Sahi. Opiskelu verkossa tapahtui nidissd ryhmissd mentorin

ohjauksessa.
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Virtuaalista simulaatiota varten luotiin kuvitteellinen helsinkildinen 18hi6 Suutarinméki. Lehtori
Husso laati simulaatiota varten Suutarinmien kuvauksen. Sen tuli olla opiskelijoille viitekehyksend
heiddn eldytyessddn 1dhion peruskoulun yldasteen eldméddn. Suutarinmden yldkoulun
opetussuunnitelman yleinen osuus oli myds opiskelijoiden kaytettdvissd. Lehtori Sahi kirjoitti
simulaation késikirjoitukseen kuvauksen 8 F- luokan oppilaista ja opettajista. Kuvitteellisten
opettajien roolikuvaukset sisélsivit opettajan henkilohistorian, pedagogisen ajattelun ja didaktiset

tavoitteet.

Simulaatioita oli kolme, joista kahdessa pohdittiin asioita omassa roolissa verkossa ja yksi
simulaatioista tapahtui toisen ldhipdivén aikana Helsingin normaalilyseolla. Kaikkiin simulaatioihin
liittyi verkkokeskustelua seké roolissa ettd omana itsenddn. Simulaatioita tuettiin WebCT- alustalla
olevalla materiaalipankilla. Opiskelun keskeinen osa oli opetusteknologian ja simulaatioiden avulla
tapahtuva kokemuksellinen oppiminen ja opetuksen suunnittelu. Opiskelijoita motivoitiin
interaktiiviseen kanssakdymiseen verkossa. Ndin edistettiin heidin professionaalista reflektointiaan.
Viresimulaiset oppivat ndin arvioimaan omaa ammatillista kehitystddn aineenopettajan aine-,

kasvatus- ja opetustiedon nidkokulmasta.

VIRESIMUN toteuttamisaikataulu

* tutustuminen kunkin aihepiirin pohjateoriaan ja -materiaaliin WebCT:ssid
* oman roolin sisdistdminen ja kehittely tavoitteiden suunnassa
* aktiivinen osallistuminen WebCT:n verkossa toteutettavaan simulaatioon
* aktiivinen osallistuminen aiheisiin liittyvéin yleiskeskusteluun
* aktiivinen osallistuminen yhteistoiminnallisesti jarjestettyyn keskusteluun omassa roolissa
* simulaatiotuokioiden arviointi annetuin kriteerein
* aktiivinen osallistuminen ryhmén strategiapapereiden kirjoittamiseen
* paittokyselyyn vastaaminen eli opintojakson arviointi

Kuvio 3. VIRESIMU:n toteuttamisaikataulu
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VIRESIMU- koulutus aloitettiin  joulukuussa 2002 Helsingin normaalilyseolla pidetylld
lahipéivilld, joka osallistujien mielestdi muodostui merkittdvéksi kohtaamiseksi. Monipuolinen

ohjelma ryhmiytymisharjoituksineen motivoi tuleviin simulaatioihin ja verkkokeskusteluihin.

Ensimméinen koulutusjakso tapahtui tammi-helmikuussa 2003. Simulaatiossa kisiteltiin
koulueldmidn liittyvid ongelmia; luvattomia poissaoloja ja koulukiusaamista Suutarinmden 8 F-
luokassa. Simulaatiossa luokanvalvoja (mentori) kutsui séhkoOpostitse opettajat  verkko-
opettajankokoukseen keskustelemaan luokkansa heikoista sosiaalisista taidoista ja puuttuvasta
yhteisollisyydestid. Keskustelun aikana ongelmaa vaikeutettiin luokanvalvojan kertoessa runsaista
luvattomista poissaoloista ja havaitusta kiusaamistapauksesta. Téssd vaiheessa opiskelijoille avattiin
verkkotiedosto. Keskustelun jélkeen simulaatioon osallistujat kirjoittivat strategiapaperin, jossa he

perustelivat omia ratkaisujaan siitd, kuinka Suutarinméen 8 F- luokan ongelmia olisi voitu ratkaista.

Toinen koulutusjakso pidettiin toukokuun 2003 ldhipdivdan aikana pakolaissimulaatiosta.
Simulaatioon liittyi verkkokeskustelu ja strategiapaperin laatiminen. Lehtori Sahin kirjoittamassa
pakolaissimulaatiossa elettiin  kuvitteellista tilannetta, jossa suurehko ryhmd maailman
kriisipesdkkeistd tulevia pakolaisia pyrki Suomeen. Rajalla heiddn kohtalostaan pditti useiden
ministerididen virkamiehistd muodostettu pikavalintaryhmé. Simulaatioissa oli virkamiesten ja
pakolaisten rooleja. Simulaation péétteeksi kaytiin vélittomésti koontikeskustelu eli debriefing.
Keskustelua jatkettiin verkossa ja lopuksi kukin osallistuja kirjoitti Suutarinmden ylidkoululle

monikulttuurisuusstrategian.

Kolmas koulutusjakso jouduttiin siirtimdin opiskelijoiden tyokiireiden vuoksi loka-marraskuulle
2003 ja sisdltdod muutettiin siten, ettd simulaatio painotti opetussuunnitelman yhteisten aiheiden
kehittdmistd. Kolmannessa simulaation tausta-ajatuksena oli nikemys siité, ettd opetussuunnitelma
on koulun tulevaisuuden skenaario, jonka toteuttamiseksi pitdd [0ytdd strategiset keinot.
Suutariméen ylidkoulun tulevaisuudenskenaariossa korostettiin neljdd aihepiirid: yhteisollisyytt,
oppimiskasitystd, monikulttuurisuutta ja virtuaalisuutta. Edelld kerrottuja teemoja valmisteltiin
arvotuissa teemaryhmissd. Naissd teemaryhmissd opiskelijat suunnittelivat simulaation yhdessi

mentoreidensa kanssa. Lopuksi kukin opiskelija kirjoitti oman strategiaesseenséd samasta aiheesta.
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Suutarinméen yldasteen tulevaisuudenskenaario vuonna 2010

Yleiskeskustelu
omassa
mentoriryhmissa

Koulun skenaariosta

Seminaaritydskentelyi Skenaarioiden R T
paattaminen

teemaryhmissi valmistelu

skenaario-

Oppimiskisitys

Monikulttuurisuus

Virtuaalisuus:

Kuvio 4. Skenaario- ja strategiatydskentelyn kulku

Opiskelijat vastasivat VIRESIMU:n péétteeksi kyselyyn, jossa otettiin huomioon mentoritoiminta,
verkko-opiskelu ja simulaatioiden toteuttaminen. VIRESIMU:a aloitettaessa kaikki opiskelijat
osallistuivat 1Q form-testiin, joka on Helsingin yliopiston Kasvatustieteen laitoksen kehittdima

virtuaaliopiskelijan profilointiohjelma (Niemi & Ruohotie 2002).

VIRESIMU- kyselyn tulosten perusteella:
* yhteisollisyyden edistiminen menestyi hyvin
* simulaatioihin opiskelijat eivét olleet yhté tyytyvéisid
» opiskelijat eivét kokeneet harjoituksia ja ilmapiirid positiiviseksi
» opiskelijat ymmarsivdt simulaatioiden tuottaman hyddyn ongelmanratkaisukeinoina ja
empatian lisddjina
» verkko-opetukseen opiskelijat olivat tyytyvéisid eivitkd kohdanneet sen aikana suurempia

teknisid ongelmia
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Jatkossa opiskelijoiden ohjausprosessia simulaatiossa tulisi varmaan tehostaa. Suomalainen
kulttuuri on tosikkomaista ja opiskelijat eivdt mielelldén heittdydy henkiseen 16ytoretkeilyyn ja
innovoivaan opiskeluun. Tyomenetelmien tulee olla heiddn mielestdén ennakoitavia, helppoja ja
lopputuloksen yksildiden itsensd hallittavissa. Simulaatioissahan ndin ei ole, vaan monet

satunnaisetkin asiat monimutkaistavat prosessia ja vaikuttavat lopputulokseen.
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7
Juha Kurola ja Jari Sorvari

Virtuaalisen opetusharjoittelun malli

Virtuaalisella ohjausmallilla  opetusharjoittelun ohjauksessa tarkoitetaan tdssd kolmen eri
komponentin kdyttimistd ohjausprosessissa eli ldhi-, verkko- ja mobiiliohjausta. Ldhiohjaaminen
tarkoittaa  perinteistd  kontaktiohjausta, jossa ohjaaja ja ohjattava kdyvit dialogia
opetusharjoittelun opetustapahtumista. Verkko-ohjaus tarkoittaa, ettd ohjaaja siirtdd tiettyji
opetusharjoitteluun liittyvid asioita verkkoon, jolloin ohjattavan rooli muuttuu enemmdn
itseohjautuvuuteen, esimerkiksi eri tyotavat ja -menetelmdt on siirretty verkkoon. Kolmas
ohjausmalli eli mobiiliohjaus tarkoittaa, ettd osa etdohjatuista oppitunneista kdydddn ohjattavien
kanssa mobiililaitteen avulla. Virtuaalisen toimintaympdriston perusajatus on, ettd opiskelijalla on
mahdollisuus dokumentoida kaikki opetusharjoitteluun liittyvit argumentit mm. suunnitelmat
palautteineen, kuvat opetustilanteista jne.  Ldhiohjauksen funktio on muuttunut enemmdn
ohjailevaan kuin opettavaan suuntaan. Opiskelijalla on aina mahdollisuus kysyd ja palata verkko-
tai mobiiliohjauksen dokumentteihin. Moderni opetusharjoittelu, niin kuin sen pitdisikin, yhdistdisi
perinteisen ldhiohjaamisen sekd uudemman verkko- ja mobiiliohjauksen. Tdlloin on mahdollista

puhua virtuaalisesta toimintaympdristostd opetusharjoittelun ohjauksessa.

Mobiili
-tekestiviesti-infot

-neuvottelupuhelut
-sihképost

Dolkumentoint

Diokumentoint

WorkDMates
- linkit
-syunnitelmat
-materiaalit
-digitaalinen portfolio

Sihkdpost
-verkko-chjaus
-refleltoint

Dokumentointt

Léhitapaaminen Dokumentointt

-yksiléohjaus
-tyhméachjaus

Kuva 1. Virtuaalizesta toimintaymparistésta opetusharjoittelun ohjauksessa (Eurola,

Tuonenen 2002, muckannut Eurela 2004)
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Virtuaalinen opetusharjoittelu koostui 1) normaalikoulussa pidetyistd ldhipdivistd seké etdohjatusta
opettajan tyon harjoittelusta opiskelijoiden kenttdkoulussa. Lahipdivien aikana pyrittiin
syventimédn opiskelijoiden ammatillista osaamista kaikilla opetuksen osa-alueilla. L&hijaksot
koostuivat opiskelijoiden pitdmistd harjoitustunneista, ryhméseurannoista, palautekeskusteluista jne.
Etdohjaus taas toteutettiin verkkoperustaisia tyovalineitd (WorkMates, sdhkoposti, mobiililaitteet)

hyviksikéyttden.

Kaytinnossd virtuaalinen opetusharjoittelu toimi siten, ettd opiskelijat ilmoittivat ohjaajalleen,
milloin he aikoivat pitdd harjoittelutuntinsa kenttdkoulussaan. Ennen jokaisen tunnin pitdmistd
kukin opiskelija teki mahdollisimman tarkan tuntisuunnitelman, jonka hin sitten toimitti esim.
sdhkopostilla ohjaajalleen. Ohjaaja luki suunnitelmat, kommentoi niitd sekéd esitti mahdollisesti
tarkentavia lisdkysymyksid, joihin opiskelija sitten vastasi. Mobiililaitetta kdytettiin reaaliaikaisiin
ns. ryhmédpuheluihin, jolloin ohjaaja kutsui fyysisesti erillddn olevat ohjattavat yhteiseen

puhelinohjaukseen.

Oppitunnin jédlkeen harjoittelija reflektoi pitdménsd tunnin kirjallisesti. Ohjaaja teki jélleen
tarvittaessa tarkentavia kysymyksid. Tétd prosessia kutsuttiin palautekeskusteluksi. Tamén jilkeen

opiskelija dokumentoi suunnitelmat reflektoineen esim. WorkMatesin omaan kotikansioon.

Tavoitteena myos oli, ettd opiskelijat alkaisivat heti opetusharjoittelun alkuvaiheesta lidhtien koota
itselleen ns. pedagogista piivikirjaa. WorkMatesin kotikansioon oli mahdollista tallentaa
harjoitustuntien suunnitelmia, reflektointeja, mietteitd sekd henkilokohtaista materiaalia esim.
opetuslinkkeji. Pedagoginen pdivékirja on ikdin kuin suttupaperi, jossa on ongelmien ratkaisuja,

havaintoja, oivalluksia, mutta my0s valmiita raportteja, itsearviointeja jne.

Digitaalinen portfolio on siistitty versio opiskelijan pedagogisesta péivikirjasta. Digitaalinen
portfolio rakennetaan pedagogisen péivikirjan pohjalta. Se muokkautuu opintojen edetessd ja on
prosessin alla koko ajan. Tdssd prosessissa palataan jo suoritettuihin kursseihin, opetusjaksoihin
sekd tyOstetddn niistd paivittyvd ndytekansio, joka voidaan julkaista verkkopohjaisesti (Kurola &

Tuononen 2002).
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Kuva 2. Digitaalinen portfolio opetusharjoittelun ohjauksessa (Kauppinen, Kurola, Tuononen

1999)

Kuvan oppijan polku muodostui neljastd Normaalikoulussa suoritetusta opetusharjoittelujaksosta.
Jaksojen vilissd opiskelijat suorittivat etdharjoittelun omissa kenttikouluissaan. Pedagoginen
pdivékirja nivoutuu molempiin harjoittelujaksoihin. Opetusharjoittelun lopuksi opiskelijat laativat

digitaalisen portfolion koko VIRPEDA-opetusharjoittelusta.

Ohjauksen tyovilineet

Opetusharjoittelussa kdytetyt vuorovaikutusvilineet olivat: 1) WorkMates oppimisalusta 2)

sdahkdposti 3) mobiililaitteet. Mobiililaitteita kéytettiin vain Turussa.

* Workmates on Turun yliopiston opetusteknologiayksikon yksikdn tuottama virtuaalinen
oppimisalusta.

* WebCT kansainvilinen kanadalaisten kehittdimd oppimisympéristd, kaytettiin ns.
VIRESIMU- osiossa.

» Sdhképostin vilitykselld ohjattava ja ohjaaja ldhettivét suunnitelmiaan.

* Mobiililaitteiden avulla voitiin tukea ja syventdd suunnitelmia sekd kéyttdd ns.

puhelinneuvottelua.
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» Tekstiviestien merkitys korostui informaation jakamiseen esim. ohjattava ilmoitti milloin
hénen suunnitelmansa olivat verkossa tai ohjaaja informoi yhteisistd puhelinneuvotteluista

jne.

Tarkasteltaessa ohjaajan ja ohjattavan valistd vuorovaikutusta virtuaaliympéristossi voidaan havaita
kaksi ulottuvuutta: 1) informaation jakaminen sekd 2) varsinainen ohjaus. Informaation jakamisella
tarkoitettiin suunnitelmien, lyhyiden informaatioiden esim. ” Olen laittanut tuntisuunnitelmani
verkkoon” (opiskelija) tai ”Olen kommentoinut tuntisuunnitelmaasi, kdy katsomassa” (ohjaaja).
Varsinaisella ohjauksella tarkoitettiin ns. face to face-tilanteita, jolloin ohjaaja — ohjattavan vilille
voidaan luontevasti luoda ohjaussuhde. Ohjattavien mukaan juuri face to face-palaute antoi selkeén
lisdarvon ohjausprosessiin. ”Opetusharjoittelu- sekd norssissa ettd omassa koulussani- teki minusta
lopullisesti opettajan. Harjoittelussa tirkedd oli opetustilanteiden “jakaminen” tutorin kanssa

reflektion avulla. Ne olivat mielestdni harjoittelun antoisimmat hetket.”

Saadun palautteen mukaan niytti siltd, etti opetusharjoittelun virtuaalinen ohjausmalli toteutui
oikein hyvin. Suosituin etdohjaustyoviline oli sdhkdposti. Toisaalta mobiiliohjausta kokeiltiin vain
Turussa. Mobiiliohjauksesta saadut kokemukset olivat hieman ristiriitaisia. ~Puhelinyhteyksid ei
ollut eikd tarvittu.” WorkMates koettiin paremmaksi ja helpommin omaksuttavaksi

’

oppimisalustaksi kuin WebCT. "Eikohdn tuossa ollut jo kaikki mainittu.’
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8
Katriina Vartiainen

Virpeda- opetusharjoittelu ohjaajan nikokulmasta esimerkkini saksan Kkieli

Turussa

Artikkelissa kerron ohjaavan opettajan ajatuksia VIRPEDA :n opetusharjoittelusta. Esittelen omaani
ja ohjauksessani olleiden harjoittelijoiden taustoja sekéd kasityksidni saksan opetuksen tavoitteista.
Taustatiedot ja totutut ohjauskéytdnteet toimivat yhdessd virtuaalisen ohjaukseni l&htokohtina.
Kerron myds kokemuksistani eri teknisten tyokalujen sopivuudesta etiohjaukseen ja pohdin
VIRPEDA:n opetussuunnitelman toteutumista kaytdnndssid. Lisdksi kuvailen harjoittelussa
kéytettyjd etdohjauksen kdyténteitd ja niiden mahdollisuuksia opiskelijan tukemisessa. Lopuksi

arvioin harjoittelun ohjauksen onnistumista ja sen kehittimismahdollisuuksia.

Ohjauksen lihtokohdat

Tyoskentelen Turun normaalikoulussa saksan opettajana. Opetan kaikilla asteilla, toimin
opetusharjoittelijoiden ohjaajana, etdopetuksen kehittdjdnd ja opettajien tdydennyskouluttajana.
Koin ryhtymisen VIRPEDA- ohjaukseen haastavana; monimuoto-ohjauksessa kiinnosti se, miten
teknisten vilineiden avulla pystyy syventimédn opettajan ammatillista pétevyyttd. Sain
ohjattavakseni neljd naisopettajaa, joilla oli joko filologian tai kielenkéédntéjén tutkinto. Vain yksi
toimi koulutuksen alkaessa saksan opettajana, muut englannin ja ruotsin tai maahanmuuttajien
opettajina. Kaikki neljd halusivat suorittaa harjoittelun saksan kielessd, koska se oli ollut
opiskellessa heididn péddaineensa. Kokemusta heilld oli erilaisista ja eri-ikédisistd oppilasryhmista.
Kaikille oli uutta saksan opetus peruskoulussa ja lukiossa ja ennen kaikkea koulussa kéytettdvét

materiaalit.

Saksaa luetaan peruskoulussa ja lukiossa yleenséd vapaaehtoisena aineena, joten sen opetukseen
tdytyy mielestéini kiinnittda erityistd huomiota. Opetuksen tdytyy olla motivoivaa, oppilaskeskeisti,
puhumaan rohkaisevaa ja kielioppia pitdd painottaa vihemmin kuin mitd oppikirjat tekevit.
Erityisen tdrkedksi koen kaikenlaisten oppilaiden, myds heikkojen, huomioonottamisen
monipuolisten tyotapojen avulla.

Néen opettajan roolin kehittyvin yhd enemmén fasilitaattorin suuntaan: hén tekee opeteltavista

asioista mielenkiintoisia, hauskoja ja yksinkertaisempia oppia. Tavallisessa opetusharjoittelun
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ohjauksessa pyrin esittimain kysymyksid tavoitteena saada harjoittelijat miettimddn valitsemiaan
ratkaisuja ja nidkemédn muita mahdollisia ldhestymistapoja. Harjoittelijoiden kanssa mietitdén
paljon sitd, miten vallalla oleva sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys konkretisoituu oppitunnilla,
miké on opettajan ja oppilaan rooli tunnilla ja esimerkiksi miten pienilld muutoksilla voi tydkirjan
harjoituksista tehdd monipuolisempia. Néitd samoja asioita halusin painottaa myds virtuaalisessa

etdohjauksessa.

Ohjauksen tyokalut

Etdohjauksen tyokaluina kdytimme sdhkopostia, Turun yliopiston verkko- ja etdopiskeluun
kehitettyd WorkMates- oppimisalustaa, késitekarttojen luomiseen tarkoitettua MindManager —

ohjelmaa sekd Nokia Communicatoria 9210.

MindManager- ohjelma oli vélineistd vahiten kdytetty. Ennen Virpeda- koulutuksen alkua ohjaajille
pidettiin lyhyt kurssi ohjelman kdytostd. Peruskdytdn oppi helposti, ja sen avulla pystyi luomaan
selkedn kuvan harjoittelun suunnitelmasta. Ennen orientoivan harjoittelun alkua loin verkkoon
ohjauskehikoksi visuaalisesti selkedn ja informatiivisen késitekartan koko opetusharjoittelun
kulusta omalta kannaltani. Péivitin sen aina ennen seuraavaa ldhijaksoa. Kartta sisélsi mm. kaikkien
ohjattavien yhteystiedot, linkin Turun normaalikoulun harjoittelusivuille, koulun péivittdiset tydajat
ja oman lukujirjestykseni harjoittelupdiviltd. Kartassa oli myds lyhyt kuvaus harjoittelijoiden
opetettavista ryhmisté, kéytetyisté kirjoista yms. ja jokaisen yhteisen ldhijakson ohjelma seké linkki
VIRPEDA:n opetussuunnitelmaan. Harjoittelijat 10ysivdt ohjauskehikkoni WorkMatesin saksan

alueella olleen linkin kautta.

# Saksan kotisirn

Turun # Saksan opsit

& 2} nonmaalikonlu 0 Pamittdinen tydaika
=] Osoite
# Opiskelijana THK:ssa
-mai # International Baccalaureate IB

# Virpeda- harjoitelu

3 Katrinan lukujdrjestys
1. lahijak Ed Opetusryhmistd ja kifoista

R
2T\ @ sankeposti
5

#E ;

Saksan Virpeda-harjoittel
Turmn nommaalikounlnssa

f,'! Harjoittelijoiden tunninpito

& Tyopornkka
& Keopiointi
3. ldhijakso

O Fiivien ohjelma

Kaavio 1. Saksan ohjauskehikko WorkMates- ympéristossa.
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WorkMates- oppimisalustan kaytto jéi vihemmaille kuin etukéteen ajattelin. WorkMatesin kayttd
sinénsi ei ollut hankalaa: se oli minulle ennestién tuttu ympéristd, joten opetteluun ei tarvittu aikaa.
WorkMatesia oli tarkoitus kayttdd motivoivaan alkukeskusteluun opettajuudesta ja oheismateriaalin
jakamiseen. Jarjestelmddn kuitenkin tehtiin laajoja ylldpidollisia pdivityksid juuri koulutuksen
alussa, joten keskustelu opettajuudesta kéytiin sdhkdpostissa, josta vasta myohemmin siirsin sen
WorkMatesiin. Alustaa oli my0s tarkoitus kéyttdd harjoittelun aikana teemakeskusteluihin. Perustin
keskusteluryhmit aiheista ”Ideoita tunnin alun motivointiin”, ”Tyo0tapoja tekstin késittelyyn” ja
”Vihjeitd eriyttimiseen”, mutta keskustelua ei koskaan syntynyt. Ainoastaan yksi harjoittelija
kdytti alustaa tuntisuunnitelmiensa esittdmiseen, muiden kanssa tuntisuunnitelmat késiteltiin
sdhkopostitse. Vaikka WorkMatesin aktiivinen kayttd jdi vdhiiseksi, osoittautui se hyvéksi
varajéarjestelmiksi: syksylld ennen viimeistd yhteistd ldhijaksoa oli yliopistomme sidhk&posti
ajettuna alas ja ilman WorkMatesia ei tuntisuunnitelmien saaminen ja kommentoiminen olisi ollut

mahdollista lainkaan.

Ohjausvilineet olivat enimméikseen tietokonesidonnaisia, mutta Turussa kaksi ohjaajaa sai
kayttoonsd Nokia Communicator 9210-puhelimen, toinen néistd oli saksan ohjauksessa.
Kommunikaattorin kdyttdon opastettiin ennen ohjauksen alkua ja myo0s itsekseen sen toiminnoista
péisi helposti perille. Kédytin kommunikaattoria hyvin paljon tekstiviestien ldhettdmiseen. Léhetin
tekstiviestin aina laitettuani uutta informaatiota sdhkopostiin tai WorkMatesiin. Kun harjoittelija oli
postittanut tuntisuunnitelmansa kommentoitavaksi, tiedotti hin siitd minulle tekstiviestilld, ja mind

samoin, kun kommentit oli tehty.

Lyhyet kysymykset, kommentit tai esim. ajankohtien sopimiset kulkivat myos tekstiviestein.
Kommunikaattoreihin oli hankittu liittymét, jossa opiskelijoilla oli vain puhelun vastaanottamisen
mahdollisuus. Lihetin heille ensin heiddn henkilokohtaisiin matkapuhelimiinsa tekstiviestin, jossa
sovittiin puhelinyhteyden ottamisesta, jonka jdlkeen he vaihtoivat puhelimiinsa Virpeda- kortin
(SIM- kortti), jonka numeroon sitten soitin. Pidimme harjoitteluvuoden aikana muutaman
puhelinneuvottelun koko ryhmén tai ohjaajan ja kahden harjoittelijan vélilld ja ndiden liséksi kaytiin
kahdenvilisid puhelinohjauksia. Pyrin ohjaamaan kirjallisesti niin paljon kuin mahdollista, koska
harjoittelijoiden kanssa kidyméni tuntisuunnitelmakeskustelu muodostaa osan tutkimusaineistostani;
muussa tapauksessa olisimme kdyneet ehkd useammin ohjaavia puhelinkeskusteluja.
Kommunikaattori oli ohjaajan kannalta loistava tyokalu: tekstiviestin kirjoittaminen oli nopeaa,

ryhméviestien ldhettdminen wusealle vastaanottajalle helppoa, neuvottelupuhelujen luominen
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yksinkertaista ja kommunikaattori toi etdohjaukseen persoonallisemman sidvyn. Varsinkin koko
ryhmén vélinen neuvonpito puhelimitse oli erinomainen tydkalu sekd nopeiden pditdsten tekoon
ettd myos ryhmihengen yllapitdmiseen. Keskustelumme olivat varsin hauskoja ja piristdvid muuten

ehka asiallisemman kirjallisen viestinnén ohessa.

Sahkdposti oli eniten kdyttdmani tyokalu. Yhdessi tekstiviestin kanssa se oli nopea viline, jokainen
osasi sen kdyton eikd siithen tarvittu uusia tunnuksia kuten WorkMatesiin. Otin sidhkopostitse
ensikontaktin harjoittelijoihin esittdytymalld ja esittelemdlld opetusharjoittelua, harjoittelun
orientoiva keskustelu kéytiin sdhkdpostitse ja kolme neljdstd harjoittelijasta kéytti sdhkdpostia
tuntisuunnitelmiensa ldhettdmiseen. Tuntisuunnitelmat l4hetettiin joko suoraan leipétekstind tai
Word-dokumenttina. Word-dokumentti osoittautui kdytinndssd helpommaksi: tiedoston saattoi
tallentaa, lisdtd kommentit off-line -tilassa suoraan dokumenttiin ja 1dhettdd takaisin harjoittelijalle.
Tein suurimman osan etdohjauksesta iltaisin omalta koneelta modeemiyhteyden avulla, joten

jatkuva webmail- liittymén auki pitdminen ei ollut mahdollista.

Tekniikan kayttd etdohjauksessa ei sujunut kommelluksitta. Ohjelmien péivitykset, yliopiston
verkon kaatuminen seké ohjaajan ja ohjattavien koneiden hajoamiset loivat vélilla kiirettd ja jopa
paniikin tunnetta. Mydskddn VIRPEDA- liittymd ei toiminut erddn harjoittelijan asuinpaikalla
kunnolla. Yhden yhteisen puhelinneuvottelun ajan hin jopa seisoi ulkona kylmisséd taloyhtion

autokatoksen alla sadetta paossa!

Kaikista ongelmista selvittiin kuitenkin joustamalla ja keksimilld erilaisia luovia ratkaisuja kuten
kiyttdmalld naapurin tietokonetta. Tekniikan epéluotettavuuden vuoksi oli hyvi, ettd saatoimme

kiyttdd monia eri ohjaustydkaluja.

Opetussuunnitelman toteutuminen

VIRPEDA- opetusharjoittelun opetussuunnitelma oli opiskelijoiden néhtivilla harjoittelun alusta
asti. Opetussuunnitelmaan kuului kirjallisia tehtdvid, joita tehtiin ennen ldhijaksoja, niiden aikana
tai niiden jilkeen. Harjoittelu alkoi orientoivalla keskustelulla, josta muodostui antoisa jokaisen
tuodessa sithen omia opettajakokemuksiaan. Luokan ennakointi- ja observointitehtdvéin
analysoimme suullisesti jo ensimmdisend ldhipdivéand (vrt. opetussuunnitelma). Harjoittelijat
totesivat tunnin ennakoinnin auttavan opetuksen suunnittelussa, joskaan ennakointi ei korvaa

luokan nikemisté etukdteen. Oppilaiden osaamistaso oli hieman ylléttényt, silld se ei ollut niin hyva
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kuin oli odotettu. Oppilaiden innostus suullisiin paritdihin oli positiivinen huomio. Kolmansilla
lahipdivilld syksylld késiteltiin ja analysoitiin koulu yhteisoné -tehtidvé, jossa péadtimme keskittyd
erilaisiin oppijoihin ja oppilaiden vilisiin suhteisiin. Opetusryhmieni pienen koon vuoksi
(lukiossakin vain n. 10 oppilasta tai jopa alle) erilaisia oppijoita ei juuri l0ytynyt tunneilta, joten
tehtévissd antoisinta oli siitd virinnyt yleinen keskustelu. Projektitdiden kohdalla kéytettiin
luovuutta ja joustoa. Osa harjoittelijoistani ei voinut toteuttaa todellista oppiaineita integroivaa
projektia koulussa, koska ei opettanut missdén koulussa harjoittelun aikana tai ei opettanut saksaa.
Kaikki laativat kuitenkin toteuttamiskelpoisen suunnitelman ja esittelivit sen joko WorkMatesissa
tai sdhkopostissa. Portfolion teko ja sen esittely jdi harmillisesti muiden VIRPEDA-opintojen
jalkoihin.  Opetusharjoittelusta  saatujen  kokemuksien jakaminen ja  onnistuneiden
tuntisuunnitelmien tai itse tehdyn toimivan oppimateriaalin esittely muille olisi ollut hyddyllisté ja
kannustavaa. Harjoittelijat ldhettivét ohjaajalleen sdhkoisesti loppuarviointiraporttinsa (tehtiva 10),

mutta sitd ei reflektoitu muiden opiskelijoiden kanssa.

Virtuaalinen opetusharjoittelun ohjaus

Virpeda- opetusharjoitteluun kuului nelja yhteistd ldhijaksoa Normaalikoulussa, joiden aikana
pidettiin 7 opetustuntia, sekd 21 kentélld pidettivdd opetustuntia. Kaikki opetusharjoittelutunnit
ohjattiin etdnd, joko sdhkoOpostissa tai WorkMatesissa. Ensimmdisen kaksipdivéisen ldhijakson

pidimme heti tammikuun 2003 puolessa vilissa.

Liahijakson ensisijainen merkitys oli tutustuttaa ohjaaja ja harjoittelijat toisiinsa. Harjoittelijat saivat
kuvan siitd, millainen ohjaaja on, mitd hén haluaa ja miten hin suhtautuu tyohonsd. Samoin ohjaaja
pystyi muodostamaan henkilokuvan harjoittelijoista ja siitd, miten he toimivat luokassa, opettavat
erilaisia ryhmid ja miten he asennoituvat edessd olevaan opetusharjoitteluun. Harjoitustunteja piti
jokaisella olla kaksi mutta oppitunteja ei ollut riittdvasti. Siksi jokainen piti vain yhden
opetustunnin ja puuttuva tunti siirrettiin etdohjattuihin tunteihin. Harjoittelijat saivat myos seurata
opetustani ja hyppytunneilla sovimme yhteisistd harjoittelukdytinteistid. Ensimméinen tapaaminen
oli ryhmdhengen luomisen kannalta tdrked. Syntynyt hyvéd yhteishenki jatkui koko vuoden ja

harjoittelijat suhtautuivat toisiinsa erittdin kannustaen.
Ldhijaksojen ajankohdat sovittiin koulutuksen aikana. Aikoja oli vaikea sopia etukiiteen, silld vasta

saatuani seuraavan jakson lukujdrjestyksen ja tarkistettuani, ettei ehdottamiini pdiviin osu mitddn

koulun erityistd tapahtumaa, saatoin lyédd lukkoon seuraavan ldhijakson. Lisdksi piti tarkistaa,
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ettei Virpeda hdiritse muuta harjoittelua. Pddtimme yhdessd harjoittelijoiden kanssa jdrjestdd
ldhipdivit siten, ettd kevddn kaksiin tapaamisiin tuli kerralla vain kaksi harjoittelijaa, itselleni tuli
siis neljd ldhipdivdd. Ndin sain jdrjestettyd paremmin tunteja harjoittelijoille ja annettua enemmdn

henkilékohtaista palautetta. Syksyn kaksiin ldhipdiviin harjoittelijat tulivat kaikki yhdessd.

Ongelmia harjoittelun kdytinnon jarjestelyissé tuottivat myos oppikirjat. Kukaan harjoittelijoista ei
opettanut tavallisessa koulussa saksaa, eikd heilld useimmiten ollut kéytossddn peruskoulun tai
lukion oppikirjoja. Jaettuani heille opetustunnit minun piti vield joko toimittaa heille kirjat tai
lahettdd kopiot materiaaleista, silld perusopetuksen kirjoja ei saa kirjastoista eikd aina kaikkia
lukion kirjojakaan. Oppikirjattomuus aiheutti sen, ettd harjoittelija keskittyi vain oman aiheensa
opettamiseen. Hin ei voinut ottaa huomioon yleensd harjoittelijoilta edellytettidvid asioita, kuten

mitd ryhmén kanssa oli jo késitelty tai mitd seuraavaksi on tulossa.

Lihijakson ohjelmaan kuului oppituntien seurantaa, tunninpitoa, palautteen saamista/antamista ja
ainedidaktisia palavereja sekd opetussuunnitelmassa olevien tehtdvien analysointia. Vaikka
lahijaksojen organisoiminen olikin varsin ty0ldstd, oli tydskentely kokeneiden, opettajina toimivien

harjoittelijoiden kanssa varsin antoisaa.

Aikaa ei mennyt perusasioihin, kuten opetusharjoittelun alussa yleensd. Kevdin 2003 lahijaksoilla
késittelimme yhdessid my0s ainedidaktisia asioita, kuten suullistamista, pelien ja leikkien merkitysté
ja kieliopin opetusta ennen kaikkea saksan opetuksen kannalta. Lahijaksoilla myds harjoittelijat
saivat tuoda esille omia erikoisosaamisalueitaan. Erds harjoittelija piti 4. luokan tunnilla (A2-saksa)
aivojumppaharjoituksia ja kertoi aivojumpasta meille muille toisen asiaan perehtyneen harjoittelijan
kanssa. Yhden kerran VIRPEDA- tuntia oli seuraamassa my0s kaksi tavallista harjoittelijaa, jotka

antoivat erilaista vertaispalautetta.

Etdohjatut oppitunnit, joita pidettiin joko harjoittelijan omassa koulussa tai yhteistydkoulussa, oli
maddrd pitdd vuoden 2003 loppuun mennessd. Usein harjoittelijan tunnit kasaantuivat lyhyelle
aikavilille, mikd merkitsi ohjaajalle varsin nopeatempoista kommentointia. Tydaika oli ohjauksessa
varsin venyvi késite; joskus tuntisuunnitelmia kommentoitiin viikonloppuna puolenydn aikaan,
joskus sunnuntaiaamuna. Suurimmaksi osaksi tydt tehtiin kuitenkin arki-iltaisin. Ongelmaksi
muodostuivat jélleen kirjat: joissain tapauksissa harjoittelija kéytti kirjoja, joita itselléni ei ollut

kotona. Huomasin ongelman usein vasta illalla tuntisuunnitelmaa lukiessa, joten jos tunti oli
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seuraavana pdivind, piti kommentointi tehdd ilman kirjoja. Kaikki muut paitsi korkeakoulun
oppikirjat 10ytyivét kuitenkin Normaalikoulusta, ja puuttuvat sain kayttéoni yksityishenkilolta.
Tuntien etdohjaus tuotti toisinaan vaikeuksia. YhteistyOkoulun opettaja oli saattanut vaikuttaa
voimakkaasti harjoittelijan tuntisuunnitelman sisdltoon, joten ohjaaja ei vilttimaitta tiennyt, kenen
suunnitelmaa kommentoi. Korkeakoulun kursseista ei vélttamatta ollut tiedossa niiden tavoitteita,

joten esimerkiksi suunniteltuja tydtapoja oli vaikea kommentoida.

Tavallisessa ohjauksessa pyrin tuntisuunnitelman kisittelyssa kdyttdmaidn kysymyksid, jotka saavat
opiskelijan ajattelemaan asioita itsendisesti. Keskustelemme myos erilaisista tunnin toteutuksen
mahdollisuuksista, jotta harjoittelija saisi mahdollisimman paljon erilaisia ndkdkulmia opetuksensa
suunnitteluun. Tdméd kyselevd ohjaus onnistui VIRPEDA-harjoittelijoiden kanssa vain harvoin.
Yleensd sain tuntisuunnitelmat niin myohddn, ettd aidolle keskustelulle sidhkdpostissa tai
WorkMatesissa ei oikein ollut aikaa. Lahestymistapani oli siksi suorempi ja harjoittelijan omalle
oivallukselle ei jadnyt ehké tarpeeksi tilaa. Usein tuntisuunnitelmat oli laadittu niin, ettei niiden
lukija saanut kuvaa siitd, kuka tunnilla tekee ja mitd. Kaikkein eniten jouduinkin pyytiméédn
selkedmpéd kuvausta tunnin suunnittelun kulusta. Tyokirja tuntui ohjaavan tunnin kulkua ja esim.
kieliopin opetusta, jolloin tuntisuunnitelmasta tuli hyvin tehtévikeskeinen oppimiskeskeisyyden

sijaan.

Tunnin kulkua oli vaikea kuvitella, kun ei tiennyt, miten tyokirjan tehtdvit sidotaan toisiinsa. My0s
oppilaiden motivointi tunnin alussa oli tuntisuunnitelmissa koko vuoden ohjauskeskustelua

synnyttinyt aihe.

Oman roolini ohjaajana oli ehkd VIRPEDA:n harjoittelussa toisenlainen kuin tavallisen ohjauksen
kohdalla. Koska harjoittelijat olivat olleet tydeliméssd jo pitkddn ja heilld jokaisella oli vahva
opettajapersoona, en kommentoinut kaikkea ja annoin mielestdni enemmén tilaa heiddn omille
ideoilleen, vaikken aina ollutkaan samaa mieltd heiddn kanssaan. Tein paljon tarkentavia
lisdkysymyksid saadakseni opetustilanteen selviksi itselleni, en siksi, ettd olisin halunnut heidin
muuttavan suunnitelmiaan. Koin olevani my0s vaihtoehtojen antaja, antavani oman kokemukseni
heidédn kayttoonsd olematta kuitenkaan mikdidn niksinurkan pitdjd. Tosin ajanpuutteen vuoksi
jouduin usein antamaan suoria vihjeitd siitd, miten itse asian opettaisin tai tekisin, esimerkiksi
vahvistaakseni oppilaan roolia tunnilla. Téllaisia vinkkejd minulta myds pyydettiin. Kirjallisen
palautteen tyyli ja sdvy olivat etdohjauksessa mielesténi erittdin tdrkeitd. Jo ajanpuutteenkin takia

viestit ja kommentit olivat aika lyhyitd ja keskittyivit olennaiseen, joten luin omat kommenttini
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useamman kerran lipi ennen niiden l14dhettdmistd, jotta sain tarkistettua kommenttien sdvyn. Viestid
saattoi toki keventdd hymidin ja sanavalinnoin, mutta viestinti wvaati silti tarkkuutta ja

hienotunteisuutta.

Ajatuksia VIRPEDA:n jilkeen

Virtuaalisen opetusharjoittelun ohjaus oli mielenkiintoista. Tydskenteleminen jo opettajina
toimivien kanssa antoi ohjaajallekin uusia ajatuksia. Oman tyon ohella ei valitettavasti ehtinyt
keskittyméin tdysipainoisesti neljdén virtuaaliharjoittelijaan ja erityisesti antamaan heille tarpeeksi
palautetta. Puutteena pidin sitd, etti en ndhnyt heitd opettamassa omia oppilaitaan. Yksittéiset
opetustunnit normaalikoulussa toivat kylld esiin opettajan persoonan mutta eivit riittdvéan hyvin
hinen opetustaitoaan. Mielestdni nikemykseni harjoittelijoista oli liikaa heidédn itsereflektionsa
varassa. Muutama online-opetustunti, jossa ohjaaja olisi etdnd voinut seurata harjoittelijan tuntia,
olisi tukenut ohjausta. Liséksi harjoittelijoiden yhteistyokoulujen opettajien kanssa olisi voinut
tehdd yhteisty6td tuntisuunnitelmien kommentoimisessa, tuntien seuraamisessa ja palautteen

antamisessa.

Usean harjoittelijan ohjaaminen vei paljon aikaa ja tyOpdivdn pituus oli vélilld varsin pitka.
Opetusharjoittelu oli kuitenkin harjoittelijan kannalta monen asian yhteensovittamista: harjoittelijan
oman tyon, yhteistyokoulujen opettajan tyon, kodin ja perheen ja muun VIRPEDA:n kuuluvien
opintojen aikataulujen. Ohjaajana halusin olla tukemassa prosessia, enké esimerkiksi aikatauluttanut
tiukasti tuntisuunnitelmien ldhettdmistd. Mikali en olisi tarvinnut harjoittelijoiden kanssa kdymééni
ohjauskeskustelua tutkimusaineistoksi, olisin ohjannut enemmén puhelimitse: se on persoonallinen
ja inhimillinen kommunikoinnin tapa, jossa déni ja keskustelun sidvy tuovat esille myos sen, mitd

harjoittelijalle kuuluu.

VIRPEDA:n véhdisistd ldhijaksoista ja wvililld kiireessd annetuista tuntisuunnitelmien
kommentoinneista huolimatta harjoittelijat kertoivat palautteessa kehittyneensd vuoden
opetusharjoittelun  aikana. Omien tyOskentelymenetelmien reflektointi, vertaisarviointi,
suunnitelmien analysointi ja uusissa opetusympdristdissd toimiminen sekd ohjauksessa esitetyt
vaihtoehtoiset ndkokulmat selvéstikin toivat lisdarvoa kokeneen opettajan tydskentelyyn.
Harjoittelijoiden loppuraporttien perusteella VIRPEDA:n merkitys opettajan ammattitaidolle oli
suurempi kuin vain muodollisen pétevyyden saavuttaminen. “Oli todella hienoa, ettd tunsin

lisddvini ammatillista osaamistani opinnoissani. Sain enemmdn kuin vain paperin
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9
Jari Sorvari ja Juha Kurola

DISKUSSIO

Yliopistollinen opettajankoulutus on astumassa varsin suurien muutosten kynnykselle.
Tutkintorakenteiden —muutospaineet Bolognan sopimuksen myd&td, aineenopettajien ja
erityisopettajien opettajapula, muut poikkeuskoulutettavat jne. aiheuttavat vadjaamattd tilanteen,
johon on harjoittelukouluissa my0s reagoitava. Vanhat traditionaaliset perinteet ja tydskentelytavat
joutuvat etsimién jatkossa perustelujaan aivan toisenlaisessa koulutuksen kentissd kuin kymmenen
vuotta sitten. Tdmén ei kuitenkaan tule tarkoittaa siti, ettd se tyo jota olemme vuosikymmenien ajan
tehneet, olisi ollut huonoa tai tarpeetonta, pdinvastoin. Harjoittelukouluissamme on tydskennellyt ja
tyoskentelee yhd erittdin ammattitaitoinen, osaavien ja tyOtd pelkddméttomien ammattilaisten
joukko. Tdmén hankkeen toteutuminen oli jilleen kerran hyvé osoitus normaalikoulujen lehtoreiden

ammattitaidosta, venymiskyvysté ja tekemisen tasosta.

Koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategian toimeenpano-osassa 2000-2004 todetaan mm.
... pddtavoitteena on kehittdd ja toteuttaa korkeakoulu- ja lukio- sekd peruskoulutason opiskelijan
asuin- tai opiskelupaikasta riippumaton verkko-opiskelujdrjestelmd, joka perustuu monimuotoiseen
etdopiskeluun. Verkko-opiskelun ydin  on yhteistoiminnallisten vuorovaikutteisten avointen
oppimisympdristojen ja opetusmenetelmien kehittiminen ja kdyttoonotto.” ja edelleen ”
Opettajankoulutusyksikoiltid  edellytetidn voimakasta panosta tieto- ja viestintditekniikan
pedagogisten innovaatioiden kehittimistyohén.” Tama asettaa odotuksia ja haasteita mm.

harjoittelukouluille, jotka ovat jo vastanneet ajan vaatimaan kehitykseen perustamalla kaikkien

Suomen harjoittelukoulujen verkkoyhteisty6foorumin — eNorssin.

Téssd Kasvin koordinoimassa hankkeessa eNorssi toimi opetusharjoittelusta vastaavana tahona
toteuttaen mallin etdohjauksesta opetussuunnitelmineen. Tdmad tavoite asetettiin ja se pystyttiin
myos pitdiméédn. Etdohjausmallin toteutuksessa on vield kehittdmistd mutta moniin asioihin saatiin

ratkaisu toteutetun hankeen aikana. Tétd arvokasta tietoa ei sovi nyt laskea pesuveden mukana alas.
Ermo Lehtinen toteaa omassa osuudessaan, ettd toteutetun kokeilun kokemusten perusteella

voidaan ldhted kehittiméaan pysyviin kdyttoon tarkoitettua mallia, jota voitaisiin hyodyntéé jatkossa

esim. erillisind suoritettavien opettajan pedagogisten opintojen osana, erddnlaisina moduuleina.
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Néitd moduuleja maan opettajankoulutusyksikét voisivat joustavasti liittdd osaksi omia opettajan

pedagogisia opintojaan.

Opetusharjoittelun toteutus nahtiin kuitenkin kaikkiaan erittdin onnistuneena kokonaisuutena. Turun
opettajankoulutuslaitoksen ~ opiskelija ~ Sami ~ Tammioja  teki  haastattelututkimuksen
Virpedatoimijoille syksylld 2003. Tassd esseessd opetusharjoittelussa mukana olleet toimijat

kuvasivat ajatuksiaan ja visioitaan hankkeen jatkokehittelyista.

Opetusharjoittelun ohjaaja Katrina Vartiainen toteaa kyseisessd esseessd: “nden virtuaalisen
opetusharjoittelun tulevaisuudenvaloisana, mikdili “rahaa vain riittdd” sen ylldpitimiseen ja
uudelleentoteuttamiseen. Hdnen mukaansa VIRPEDA on erittdin hyvd tapa kouluttaa ns.
epdpdtevistd opettajista pdtevid ilman, ettd heiddn tarvitsee poistua tyopaikaltaan kokonaiseksi
vuodeksi esimerkiksi yliopistoon. Vartiainen uskookin virtuaalisten opintojen tulevan jddmddn
osaksi nykyistd opettajan- ja tdydennyskoulutusta, vaikkakaan ei aivan nykyisessd, keskitetyssd,
muodossa, vaan hajautetummin, esimerkiksi tiedekunnittain. Hdn kuitenkin kaipaisi toimintaan

myos joitain parannuksia, kuten vaikkapa verkkokameraa luokan nurkkaan kuvaamaan.

Opiskelijoiden oppituntien kuvaamiseen liittyvédéd tekniikka on kokeiltu Turun normaalikoulussa
kevéilld 2004 opetusharjoittelujaksojen yhteydessd. Saadut kokemukset ovat osoittautuneet erittdin
toimiviksi ja helppokayttdisiksi. Tdssd saattaisi olla eréds ratkaisu Vartiaisen ja myds monen muun

ohjaajan mainitsemaan ongelmaan.

VIRPEDA opiskelija Ritva Huurtomaa toteaa Tammiojan esseessd seuraavasti: ~Mielestdni
ensimmdisessd virtuaalisten opettajan pedagogisten opintojen toteutuksessa on ollut aika paljon
lastentauteja. Niistd huolimatta olisin valmis suosittelemaan tdmdnkaltaisia opintoja myos tuleville
opiskelijoille. Opiskelun koordinointi voisi olla tehokkaampaa, opintokokonaisuuden keston tulisi
olla nykyistd pidempi, jokaiselle opiskelijalle pitdisi tehdd henkilokohtainen opetussuunnitelma.
Lisdksi tarvittaisiin tutor, jolla olisi kokonaiskdsitys opiskelijan edistymisestd ja joka toimisi

’

kannustajana ja mahdollisesti yhteyshenkilond ndihin kasvottomiksi jddviin ohjaajiin pdin.’
Huurtomaa toteaa lopuksi, ettd verkkopohjaiset opiskeluympéristot ovatkin ehdottomasti

tulevaisuutta, mutta ne eivdt missddn tapauksessa korvaa tai saa korvata tdysin kasvokkain

tapahtuvaa opetusta.
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Jari Sorvari toteaa Sami Tammiojan esseessd seuraavaa: “Virtuaalinen oppimisympdristé antaa
kéyttdjilleen aiempaa parempia keinoja ja vilineitd muun muassa harjoittelusta annettavan
palautteen jakamiseen, sen yhteydessd kdytettivien dokumenttien arkistointiin Toisaalta helpottaen,
toisaalta syventden siten koko ohjausprosessia. Sorvarin mukaan tdllid hetkelld ei kuitenkaan
vaikuta kovinkaan todenndkoiseltd, ettd virtuaalisia opettajan pedagogisia opintoja jdrjestettdisiin
tulevaisuudessa ainakaan nykyisessd muodossaan ja laajuudessaan. Yhtend varteenotettavana
vaihtoehtona on jo nyt vildytelty esimerkiksi sitd, ettd virtuaalisiin opettajan pedagogisiin
opintoihin sisdltyvistd pienemmistd kokonaisuuksista, kuten virtuaalisesta opetusharjoittelusta,
koottaisiin erilaisia moduulipaketteja, jotka sitten pyrittdisiin sijoittamaan osaksi opettajan

’

pedagogisia perusopintoja.’

Samansuuntaisia ajatuksia esittdd myos Erno Lehtinen omassa kirjoituksessaan, jossa hin toteaa
mm. seuraavasti: ” Kokeiluna ldpiviedyn ensimmdisen toteutuskerran kokemusten perusteella on
kehittid pysyvddn kdyttéon tarkoitettu malli. Keskustelussa on noussut esiin lihinnd mahdollisuus
tuottaa virtuaalisten pedagogisten opintojen opetussuunnitelman pohjalta erillisid moduuleja, joita
maan opettajankoulutusyksikot voivat joustavasti liittdd osaksi omia opettajan pedagogisia
opintojaan. Ajatuksena on, ettd virtuaalinen toteutusmuoto tulisi olemaan keskeinen tapa hoitaa

erillisind suoritettavat opettajan pedagogiset opinnot.”

Uudenlaiset toimintatavat edellyttdvit monien eri tahojen yhteistyotd. Téssd yhteistydssd padstiin
erinomaiseen alkuun KasVin ja eNorssin toimijoiden vililli. Opetusministerion saama tuki
hankkeellemme on ollut ensiarvoisen tiarkedd. Ilman tétd tukea ja luottamusta emme olisi kyenneet
tétd yhteistyotd synnyttimadn. Vaikka kyseessd oli mallin rakentamisen pilottivaihe ja testaaminen
niin yksittdisen opiskelijan silmin kokeilu antoi heille paljon enemmén. “Kiitokset Virpedan
opettajille ja muille toimijoille, jotka tekivit mahdolliseksi saavuttaa ammatillinen pdtevyys tdlld
tavoin tyon ohessa. Minulta ovat jotkut kolleegat jo kysyneetkin, jéirjestetddnko nditd vield - kun

tarvetta olisi!” ( erdén opiskelijan kommentti opintojen paittymisen jélkeen).
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Liite 1
Virtuaalisesti toteutettavien erillisten opettajan pedagogisten opintojen

opetussuunnitelma (35 ov) 2002-2003

Kasvatustieteiden tiedekuntien virtuaaliyliopistohankkeen (KasVi) yhteni keskeisend

tavoitteena on uudenlaisten etd- ja monimuoto-opetukseen perustuvien koulutusjérjestelyjen
kehittiminen epipétevind toimivien opettajien kouluttamiseksi. Virtuaaliset erilliset opettajan
pedagogiset opinnot (35 ov) toteutetaan Turun, Helsingin, Joensuun, Jyvéskylén, Lapin, Oulun ja
Tampereen yliopistojen yhteistyond. Virtuaalisesti toteutettavien opettajan pedagogisten opintojen
tavoitteena on vilittdd opiskelijoille laaja-alainen kuva opettajuudesta, jonka keskeisié piirteitd ovat
mm. tutkiva ja reflektoiva ote omaan ammattiin ja kyky yhdistds ainedidaktinen ja muu
kasvatustieteellinen teoria ja kdytdntd omaksi pedagogiseksi tietotaidoksi. Tavoitteena on, ettd
opiskelija tuntee kasvatus ja opetustyon yhteiskunnalliset ulottuvuudet ja sidonnaisuudet, hahmottaa
oman alansa koulujirjestelmén kokonaisuudessa ja kykenee integroimaan oman aineensa muihin
opetettaviin aineisiin sekd koko koulun yleisiin kasvatus ja opetustyon padmaéériin ja arvoperustaan.
Koulutuksessa opiskelija hankkii valmiuksia tukea ja ohjata eri-ikdisten oppijoiden
psykofyysissosiaalista kehitysti ja oppimista moniarvoisessa ja monikulttuurisessa yhteiskunnassa.
Opiskelija perehtyy oman tyonsé suunnitteluun ja arviointiin seké tieto- ja viestintdtekniikan
mahdollisuuksiin oman aineen opettamisessa. Opettajankoulutuksessa opiskelijalle voidaan valittéa

perusvalmiudet, joiden kehittyminen ja opettajaksi kasvu jatkuvat koko ammattiuran ajan.

Eri yliopistoissa tdmén yleisen opetussuunnitelman opintojaksoja voidaan korvata paikallisen
opetussuunnitelman jaksoilla tai 1dhiopetusjaksojen osalta mukauttaa ko. tiedekunnan muuta
opetusta vastaavaksi. Opetusjaksojen arvioinnissa noudatetaan soveltuvin osin sen tiedekunnan
kayténtojé, jossa opiskelija on kirjoilla. Opiskelun jésentdmisessé ja arvioinnissa

kéytetidn portfoliotydskentelyd. Opintoihin kuuluva opetusharjoittelu ja opettajan tyon ohjaus

tapahtuu padsddntoisesti etdohjattuna tietoverkkoja hyviaksikayttien.
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OPINTOJEN RAKENNE:

Opettajuus 4 ov

Opetus, opiskelu ja oppimisprosessi 4 ov

Koulu sosiaalisena ja kulttuurisena toimintaympéristond 5 ov

(sisdltdd orientoivan harjoittelun 2 ov)

Erilainen oppija koulukontekstissa 2 ov

Kasvatuksen filosofiset perusteet ja pedagoginen etiikka 3 ov

Opetushallinnon perusteet 1 ov

Tutkimusmetodologia, ainedidaktinen tutkimus ja opetuksen kehittdminen 7 ov
Aineen opettamisen teoreettiset perusteet ja kaytdnto (harjoittelu 5 ov) 9 ov

35 ov

Opettajuus (4 ov)

Opettajuus-jakson tarkoituksena on johdattaa opettajan pedagogiseen ajatteluun. Tavoitteena
on tukea ja syventdd opettaja-identiteetin rakentumista. Opiskelija reflektoi aikaisempia
kokemuksiaan opettajana toimimisesta ja muodostaa oman nikemyksensa opettajan tyon
peruselementeista.

Sisallot

Miné opettajana: Opiskelija saa késityksen opettajan ajattelun ja toiminnan eri ulottuvuuksista
ja erittelee opettajakokemuksiaan teoreettisten kisitteiden avulla.

Elinkaari ja ammatillinen kasvu: Opiskelija perehtyy teorioihin ammatillisesta kasvusta ja
jisentdd omaa kehitystéén ndiden teorioiden avulla.

Muuttuvan opettajuuden yhteiskunnalliset haasteet: Opiskelija rakentaa késitystddn

opettajan ammatin yhteiskunnallisista ehdoista ja historiallisesta kehityksesta.

Toteutus

Jakso alkaa 12 tunnin orientaatioldhijaksolla ja jatkuu verkkokurssina, joka sisdltdé kirjallisuuteen
perehtymist, siitd kdytidvid verkkokeskustelua sekéd esseiden kirjoitusta. Jakson aikana
kaynnistetddn koko opintojen ajan jatkuva portfoliotydskentely (elektroninen

portfolio).

Suoritettava kirjallisuus

Rinne, R, Kivirauma, J. & Lehtinen, E. 2000. Johdatus kasvatustieteisiin. Porvoo:

WSOY.

Kari, J., Moilanen, P. & Réih4, P. (toim.) 2001. Opettajan taipaleella: Jyvaskyla:
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Jyviskylén yliopisto, opettajankoulutuslaitos.

Kansanen, P., Tirri, K., Meri, M., Krokfors, L., Husu, J. & Jyrhima4, R. 2000. Teachers’
pedagogical thinking: Theoretical landscapes, practical challenges. New York: Peter Lang.
Oheiskirjallisuus

Uusikyli, K. & Atjonen, P. 2000. Didaktiikan perusteet. Porvoo: WSOY

Luukkainen, O. (toim.) 1998. Tulevaisuuden tekijat: Uuden opettajuuden mahdollisuudet.
Jyviskyla: Ateena.

Sahlberg, P. 1997. Opettajana koulun muutoksessa. Porvoo: WSOY.

Tirri, K. 1999. Opettajan ammattietiikka.

Arviointi: 1 -3

Vastuuhenkild: lehtori Pentti Moilanen, Jyvéskylin yliopisto

Opetus, opiskelu ja oppimisprosessi (4 ov)

Opintojakson tavoitteena on perehtyé opiskelua ja oppimista koskevaan kasvatus- ja
kehityspsykologiseen kisitteistoon seki teorioihin opettajan ja opetuksen nidkokulmasta.
Opiskelua ja oppimista tarkastellaan eri kehitys- ja ikdkausiin liittyvané yksil6llisend ja
yhteisollisend prosessina.

Siséllot

Kurssilla késiteltavia sisdltoja ovat oppimiskésitteen historia ja nykyisyys, oppiminen ja opiskelu
yksilollisend, yhteisollisena ja elinikdisend prosessina sekd oppimisympéristdjen

suunnittelu ja toteutus.

Toteutus

Jakso toteutetaan verkkokurssina, joka koostuu kirjallisuuden lukemisesta, sithen

liittyvésta verkkokeskustelusta ja esseiden laadinnasta.

Suoritettava kirjallisuus

Lehtinen, E. & Kuusinen, J. 2001. Kasvatuspsykologia

Lyytinen, P., Korkiakangas, M. & Lyytinen, H. (toim.) 1995. Nikdkulmia
kehityspsykologiaan. Porvoo: WSOY.

Hakkarainen, K., Lonka, K. & Lipponen, L. 1999. Tutkiva oppiminen. Porvoo: WSOY.
Oheiskirjallisuus

Bransford, J., Brown, A. & Cocking, R. (toim.) 1999. How people learn: Brain, mind,

experience and school. National Academy of Sciences.
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Verkkokirjana osoitteesta: http://books.nap.edu/html/howpeoplel/index.html

Wenger, E. 1998. Communities of practice. Learning, meaning and identity. Cambridge
Univ. Press.

Arviointi: 1 -3

Vastuuhenkil6: professori Eero Ropo, Tampereen yliopisto

Koulu sosiaalisena ja kulttuurisena toimintaympiristoni (5 ov, josta 2 ov opetusharjoittelua)

Opintojakson rakenne:

a) Kasvatustieteen opintoja 3 ov ja

b) Orientoiva harjoittelu 2 ov

Tavoitteena on perehtyé sosiaaliseen vuorovaikutukseen koulun kontekstissa. Koulua tarkastellaan
yhteiskunnallisessa viitekehyksessd, myohdismodernin yhteiskunnan yhtena

toimintaympéristond. Jaksossa pohditaan koulua ja opettajan tyotd monikulttuurisessa

yhteiskunnassa ja yhteiskunnan muutoksessa. Jaksoon kuuluu myds orientoiva harjoittelu.

a) Kasvatustieteelliset opinnot 3 ov

Siséllot

Sosiaalinen vuorovaikutus: Tarkastellaan koululuokan vuorovaikutusprosesseja

seuraavista nadkokulmista: ryhmén rakenne ja toimintamekanismit, vuorovaikutus lasten ja
nuorten kanssa muun muassa palautteen antamistilanteissa sekéd koululuokan tydrauha.
Koulu toimintaympaéristoni: Tarkastellaan koulua yhtena lapsen kasvu- ja
toimintaympdéristond. Télloin koulu instituutiona hahmotetaan mydhdismodernin
yhteiskunnan koko kasvavan sukupolven tavoittavaksi toimintaympéaristoksi, joka mahdollistaa
erityisesti sille ominaisten sosiaalisten rakenteiden ja yhteisomuotojen kautta

lapsen koulutuksellisen sosialisaation. Samalla arvioidaan sitd, milld tavalla nykykoulu
palvelee yhteiskunnallista tehtdvainsé ja vastaa koulutuspoliittisiin haasteisiin.
Monikulttuurinen koulu: Perehdytédén monikulttuurisuuskasvatuksen peruskasitteisiin,
monikulttuuriseen opetussuunnitelmaan sekd viahemmisto- ja maahanmuuttajalasten
koulutukseen.

Toteutus

Toteutetaan verkkotydskentelynd, joka perustuu oheiskirjallisuuteen ja omalla koululla
suoritettaviin havainnointi- ja analyysitehtdviin. Tydskentely voidaan toteuttaa joiltakin osin

2-4 opiskelijan tiimeissd. Monikulttuurinen koulu —osiossa jokainen opiskelija laatii aiheesta
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lyhyehkon tutkielman, joista kootaan verkkoon Monikulttuurisuus koulussa -opetusmoniste

kirjallisuusviitteineen.

Suoritettava kirjallisuus soveltuvin osin

Antikainen, A.,Rinne, R. & Koski, L. 2000. Kasvatussosiologia. Porvoo: WSOY.
Schmuck, R. A. & Schmuck, P. A. 1997. Group processes in the classroom.

Jauhiainen, R. & Eskola, M. 1994. Ryhmailmiod.

Molnar, A. & Lindquist, B. 1994. Tavoitteena tyorauha.

Naukkarinen, A. 1999. Tasapainoilua kurinalaisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden vilill.
Jyviskyla Studies in Education, Psychology and Social Research 149.

Salmivalli, C. 1998. Koulukiusaaminen ryhméilmiona.

Liebkind, K. 2000. Monikulttuurinen Suomi, etniset suhteet tutkimuksen valossa. Helsinki:

Gaudeamus.

Liséksi ajankohtaista verkkoaineistoa.

Arviointi: hyviksytty/hylatty, jokainen osio arvioidaan erikseen

Vastuuhenkild: Assistentti Satu Haapanen, Oulun yliopisto

Opintojakso koostuu kolmesta osa-alueesta, joiden opetusvastuu jakaantuu seuraavasti:
Sosiaalinen vuorovaikutus: lehtori Maria Kukkonen

Koulu toimintaympéristona: yliassistentti Veli-Matti Ulvinen

Monikulttuurinen koulu: assistentti Satu Haapanen.

b) Orientoiva harjoittelu 2 ov

Tavoitteena on laatia henkilokohtainen opetusharjoittelusuunnitelma ja tutustua
verkkoperustaiseen etdohjausympéristoon.

Siséllot

Tarkoituksena on perehtyéd etdohjaukseen perustuvaan opetusharjoittelumalliin. Opiskelija
tutustuu oman aineensa opetuksen suunnitteluun ja reflektoi opetuskokemuksiaan koulun
toimintaymparistossa.

Toteutus

Orientoivaan harjoitteluun kuuluu kaksi paikallisessa harjoittelukoulussa suoritettavaa
lahipéivaa seké etdohjattuja oppitunteja. Léhipéivien aikana opiskelijat suunnittelevat
ohjaajien antaman palautteen perusteella henkilokohtaisen opetusharjoittelusuunnitelman.
Opiskelijat suunnittelevat ja pitavat etdopetusharjoittelusta vastaavien lehtoreiden tuella

oppitunteja ja opetuskokonaisuuksia omassa koulussaan. Oppituntien etdohjauksessa
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kiytetddn hyviksi verkkoperustaisen ympériston tarjoamia mahdollisuuksia.
Arviointi: hyviksytty/hylétty

Vastuuhenkild: Lehtori Jari Sorvari (eNorssin opetusharjoittelun padkoordinaattori)

Paikalliset vastuuhenkilot normaalikouluissa:

Helsingin normaalilyseo: johtava rehtori Markku Pyysidinen

Helsingin II normaalikoulu: johtava rehtori Jyrki Loima

Turun normaalikoulu: johtava rehtori Pentti Pdivansalo

Jyviskylén normaalikoulu: johtava rehtori Pekka Ruuskanen

Tampereen normaalikoulu: johtava rehtori Arto Jaakkola

Oulun normaalikoulu: johtava rehtori Timo Lappi

Joensuun normaalikoulu: johtava rehtori Petri Salo

Lisdksi paikallisella tasolla opetusharjoittelun ohjauksesta vastaavat harjoittelukoulun

lehtorit.

Erilainen oppija koulukontekstissa (2 ov)

Tavoitteena on perehtyé ainedidaktisesta nikokulmasta opettamiseen ja oppimiseen
olosuhteissa, joissa erilainen oppija - lapsi, nuori tai aikuinen - tarvitsee erityisti tukea tai
erityispedagogisia palveluita. Opintojakson aikana erityinen huomio suunnataan
opiskelijoiden ndkdkulman avartamiseen ja syventdmiseen erilaista oppijaa ja hénen
erityistarpeitaan kohtaan eri oppiaineille tyypillisissd oppimisympéristdissa. Opiskelija saa
valmiuksia tukea erilaista oppijaa ja tarvittaessa pystyy etsiméén ongelmiin asiantuntijaapua.
Siséllot

Opiskelija perehtyy ainedidaktisista 14htokohdista erityispedagogiikan eettisiin kysymyksiin,
tutustuu henkildkohtaisen opetuksen jirjestimisti koskevien suunnitelmien (HOJKS) ja
transitiosuunnitelmien laadintaan, opetuksen eriyttimiseen ja mukauttamiseen seka
opetuksen jirjestdmiseen inklusiivisesti, integroidusti tai erityisopetuksen omissa
yksikodissd. Opiskelija saa valmiuksia yleisid oppimisvaikeuksia omaavien,

aistivammaisten, litkkuntavammaisten ja élyllisesti poikkeavien oppijoiden kohtaamiseen.
Toteutus

Verkkokurssi, joka sisdltdd omien koulukokemusten reflektointia kirjallisuuden perusteella
sekd esseen (5 - 8 sivua), jossa kisitelldén a) omia koulu- ja opiskelukokemuksia erilaisista

oppijoista, b) valitaan kolme itsed kiinnostavaa erityisoppijaryhméa (esim. Luki, ADHD,
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nikdvammaiset) ja pohditaan valittuihin ryhmiin kuuluvien oppijoiden opettamista oman
erityisalan nidkokulmasta. Esimerkiksi miten lukihéiridistd oppilasta tuetaan vieraan kielen
oppijana tai miten ndkdvammaisen oppijan oppiminen turvataan matematiikan

opetuksessa.

Suoritettava kirjallisuus

Ahvenainen, O., Ikonen, O. & Koro, J. 2001. Johdatus erityiskasvatuksen kaytantoon.
Porvoo: WSOY.

Hautamiki, J., Lahtinen, U., Moberg, S. ja Tuunainen, K. 2001. Erityispedagogiikan
perusteet. Porvoo: WSOY.

Oheiskirjallisuus

Jahnukainen, M. (toim.) 2001. Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa. Helsinki:
Lastensuojelun Keskusliitto.

Risénen, P., Kupari, P., Ahonen, T., & Malinen, P. (toim.) 1997. Matematiikka -
nikokulmia opettamiseen ja oppimiseen. Jyvéskyld: Niilo Maki Instituutti & Koulutuksen
tutkimuslaitos.

Poussu-Olli, H.-S. & Keto, L. 1999. Nikovammaisuus. Perustietoa ndkovammaisten
opetuksesta ja kuntoutuksesta. Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan
julkaisusarja B:66.

Murto. P., Naukkarinen, A., & Saloviita, T. (toim.) 2001. Inkluusion haaste koululle.
Oikeus yhdessd oppimiseen. Jyviskyld: PS-kustannus.

Ahonen, T., Siiskonen, T. & Aro, T. (toim.) 2001. Sanat sckaisin? Kielelliset

oppimisvaikeudet ja opetus kouluidssi. Jyviskyld: PS-kustannus.

Ajankohtaista verkkomateriaalia
http://www.tornio.fi/eve/
http://nmi.jyu.fi/tutkimus/
http://www.haukkaranta.fi/ohjpalv5.htm
http://www.autismiliitto.fi

http://www kl-deaf.fi/virtuaali/ajank.html
http://www.kuulonhuoltoliitto.fi
http://www.kl-deaf.fi/kansanopisto/index.html
http://www.deaf-online.com/
http://www.tkukoulu.fi/~samppis/siluetti.htm
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http://www.arlainst.fi
http://www.invalidiliitto.fi
http://www.kaapeli.fi/dysfasia/
http://www.ovk.fi
http://www.saunalahti.fi/kup/
http://www.info.tampere.fi/e/saukonpuisto/
http://www.merikartano.fi/etusivufr.htm
http://www.kvtl.fi/down.htm
http://www.stroke.fi
http://www.edu.fi/projektit/lukusuomi/erityisopetus.html
Arviointi: 1 -3

Vastuuhenkilé: Erityispedagogiikan lehtori, KT Tuula Matikainen, Lapin yliopisto

Kasvatuksen filosofiset perusteet ja pedagoginen etiikka (3 ov)

Opintojakson rakenne:

a) Kasvatuksen filosofiset perusteet (1 ov)

b) Pedagoginen etiikka (2 ov)

Opiskelija perehtyy kasvatuksen taustalla oleviin filosofisiin 1dhtokohtiin, arvioi
opettajuuden ldhtokohtia filosofisessa viitekehyksessa seka tarkastelee pedagogisen
toiminnan eettisia aspekteja ja pedagogisen vastuun merkitysta.

Siséllot

a) Tutustutaan ldnsimaisen kasvatusfilosofian keskeisten suuntausten (analyyttinen
kasvatusfilosofia, hermeneuttinen kasvatusfilosofia, kriittinen kasvatusfilosofia)
perusajatuksiin. Yleisen filosofian osalta esitelldin tunnetuimpia tietoteorioita ja pohditaan
tiedon hallintaa ja merkitystd pedagogisen kéytdnnon kannalta.

b) Tarkastellaan etiikan merkitystéd opettajana kehittymiselle sekd eettisen kasvatuksen
malleja, oikeutusta ja koulukuntia. Arvioidaan opettajan tyotéd eettisend toimintana,
opettajan eettisid ohjeita suhteessa muihin ammatteihin ja kiinnitetdan huomiota
opetustydssi esiin tuleviin eettisiin konflikteihin. Esitelldén eettisen kasvatuksen
kdytinnon menetelmii ja arkiratkaisuja.

Toteutus

Kirjallisuuteen ja verkkomateriaaliin perehtyminen. Verkkomateriaaliin ja eri kouluasteilta

koottuihin tapausesimerkkeihin perustuvat opintotehtévit. Verkkokeskustelu kasvatukseen

68



liittyvistd eettisistd kysymyksistd, portfoliotydskentelyd, essee. Osa keskusteluista voi liittyd
opetusharjoittelun ldhijaksoihin.

Arviointi: seki osa a ettd b asteikolla 1-3, lopullinen arvosana osien keskiarvo

Oheiskirjallisuus:
a) Puolimatka, T. Kasvatus ja filosofia. 1995. Kirjayhtyma, Rauma.
b) Verkkokurssiin sisdllytetty tekstimateriaali ja linkit, artikkeleita, mahdollisesti

myShemmin ilmoitettavaa oheiskirjallisuutta

Vastuuhenkilét: a) Jouni Peltonen/Oulun yliopisto ja b) Pdivi Atjonen/Joensuun yliopisto

Opetushallinnon perusteet (1 ov)

Tavoitteena on, ettd opiskelija saa perustiedot koulutuslainsdddanndsté ja koulutuksen
hallinnollisista kdytdnndisti sekd oppii toiminnassaan ottamaan huomioon lainsdddannon
velvoitteet ja oikeudet.

Siséllot

Tarkastellaan koululainsédddantod, koulutuksen halllintojérjestelmaé sekd hallinnollisia
kéaytantoja.

Toteutus

Jakso toteutetaan verkkokurssina, joka siséltii kirjalliseen materiaaliin perehtymisti ja

tapausesimerkkeihin pohjautuvaa yhteisollistd tyoskentelyé.

Suoritettava kirjallisuus

Opetustoimen lainsidddéianto 2000. Helsinki: Kauppakaari.
Oheiskirjallisuus

Verkkoympéristoon tuotettu materiaali.

Arviointi: 1-3

Vastuuhenkild: Turun normaalikoulun johtava rehtori Pentti Pdivénsalo
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Tutkimusmetodologia, ainedidaktinen tutkimus ja opetuksen kehittiminen (7 ov)
Tavoitteena on perehtyéd kasvatustieteellisen tutkimuksen teoreettisiin perusteisiin ja
lahestymistapoihin erityisesti ainedidaktisen tutkimuksen nikdkulmasta seké harjaantua
kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonhankinta- ja analyysimenetelmiin.
Paikalliseen kehittimishankkeeseen osallistuminen mahdollistaa koulutuksen ja eri aineiden
opetuksen kehittdmisen ja arvioinnin. Hankkeen yhteydessé tutustutaan oppimista, opiskelua
ja opettamista sekd koulueldamda koskevaan tutkimukseen. Tutkimusmenetelmien kayttoon

ja tutkimusraportin laadintaan harjaannutaan pienimuotoisessa tutkimustyossa.

Siséllot

Opintojakson aikana opiskelija kehittyy oman tydnsé arvioijana ja tutkijana. Erityinen huomio
suunnataan opiskelijan ndkokulmien avartamiseen ja syventdmiseen ainedidaktisissa
kysymyksissd. Keskeistd on oppia pohtimaan teoreettisten ja soveltavien opintojen keskindisia
yhteyksid ja tarkastella opettamista, opiskelua ja oppimista tutkivan opettajan silmin.

Opiskelija harjaantuu arvioimaan oppimistaan, pedagogista ajatteluaan ja toimintaansa.

Hén saa vélineitd my0s koko koulun toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen.

Toteutus

Opiskelija valitsee kehityshankkeen aihepiirin, jota hin tarkastelee kasvatustieteellisin
tutkimusmenetelmin ja laatii toteutuksestaan tutkimusraportin. Kehityshanke voi olla useamman

opiskelijan yhteinen. Jakso toteutetaan etupddssd monimuoto-opiskeluna verkkoympéristossa.

Suoritettava kirjallisuus

Alkula, T. & Pontinen, S. & Ylostalo, P. Sosiaalitutkimuksen kvantitatiiviset menetelmat.
WSOY.

Eskola, J. & Suoranta, J. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Kirjayhtyma.

Oheiskirjallisuus

Verkkoymparistoon tuotettava aineisto tutkivaksi opettajaksi kehittymisestd sekd ajankohtaisesta
opetuksen, opiskelun ja oppimisen tutkimisesta.

Metodologian opiskelun verkkoympaéristot.

Vastuuhenkilot:

Professori Matti Meri, Helsingin yliopisto

Professori Erno Lehtinen, Turun yliopisto
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Aineen opettamisen teoreettiset perusteet ja kiytinto (9 ov, josta S ov opetusharjoittelua ja

opetustyon ohjausta)

Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii hyddyntamédn tutkimusta, hankkimaan tietoja ja tekemédin
paitelmid oppiaineensa opettamisesta tieteelliseltd pohjalta. Opetuksen suunnitteluun ja arviointiin
perehdytédin seka teoreettisesti ettd kiaytdnnon esimerkkien avulla.

Tavoitteena on, ettd opiskelija saa valmiuksia toimia oman tyonsé tutkijana ja kehittijéna.
Keskeistd on oivaltaa teoreettisten ja soveltavien opintojen keskindisid yhteyksii ja tarkastella
opettajan ty6hon liittyvid asioita tutkivan opettajan silmin. Tavoitteena on, ettd opiskelija
harjaantuu arvioimaan itsedén ja omaa toimintaansa seké seuraamaan kehittymistdin
opettajaksi. Opiskelija asettaa itselleen tavoitteita, joiden toteutumista seurataan, ja uusia
tavoitteita asetetaan opintojen edetessa.

Siséllot

Opintokokonaisuus késittelee oppiaineen opetuksen historiallista kehitysti ja kansainvélisié
kehityssuuntia seké oppiaineen keskeisid kysymyksid nyky-yhteiskunnassa. Opintojen

aikana perehdytdén opetussuunnitelman perusteisiin ja sen toteuttamiseen eri kouluasteilla,
jotta opiskelijalle syntyy késitys oppiaineensa asemasta koulun kokonaisuudessa ja sen
yhteyksistd muihin oppiaineisiin sekd koulun yhteiskunnallisiin sidosryhmiin.

Toteutus

Opintojakso sisdltdd ainedidaktiikan kontaktiopetusta sekd verkkotyoskentelya,

harjoitteluun liittyvid 1dhijaksoja normaalikoulussa, etdohjattua opettajan tyon harjoittelua
omassa koulussa seka portfoliotyoskentelyd. Opintokokonaisuudessa kaytettavad

kirjallisuutta voidaan varioida paikallisesti opiskelijoiden kanssa sovittavalla tavalla.

Ainedidaktinen opetus esitetddn seuraavassa aineryhmittéin:

MATEMAATTISET AINEET

Sisallot

Ainedidaktiikan luennot ja ryhmét muodostavat kokonaisuuden, jossa tutustutaan oppiaineiden

luonteenomaisiin tyStapoihin, kuten kokeellisuuteen ja matemaattiseen mallintamiseen, simulointiin

ja mittaamiseen, opetussuunnitelma-ajatteluun seké arviointiin.
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Liséksi kokonaisuuteen sisiltyy portfoliotyoskentelyéd. Luennoilla ja harjoituksissa ovat
lahtokohtana opiskelijoiden koulukokemukset. Opinnoissa laajennetaan erityisopetuksen teemoja
paneutumalla esimerkiksi matematiikan oppimisvaikeuksiin. Liséksi tutustutaan oppiaineelle
luonteenomaisiin tieto- ja viestintitekniikan kayton mahdollisuuksiin, kuten tydvéline- ja
erityisohjelmien kéyttoon funktioiden kayttdytymisen tutkimisessa seké mittaamiseen tai

mittaustulosten kasittelyyn.

MATEMATIIKKA

Ahtee, M. & Pehkonen, E. (2000) Johdatus matemaattisten aineiden didaktiikkaan.
Helsinki: Edita.

Résédnen, P., Kupari, P.,Ahonen, J. & Malinen, P. (1997) Matematiikka — ndkdkulmia
opettamiseen ja oppimiseen. Jyviskyla: Niilo Méki Instituutti & Koulutuksen tutkimuslaitos
(sopivin osin, noin 100 sivua).

Arviointi: 1-3/hylétty, portfolio hyvéksytty/hylétty

Vastuuhenkil6: professori Erkki Pehkonen, Turun yliopisto.

Fysiikka

Meisalo, V. & Lavonen, J. Fysiikka ja kemia koulun opetussuunnitelmassa. Opetushallitus.
Verkkokirjana: http://www.malux.edu.helsinki.fi/malu/kirjasto/ops_opas/index.htm
(3.4.2002). Soveltuvin osin.

Fysiikan ja kemian opetuksen WW W-materiaali:
http://www.malux.edu.helsinki.fi/malu/kirjasto/ (27.3.2002). Fysiikan osalta.

Arviointi: 1-3/hylitty, portfolio hyvéksytty/hylétty

Vastuuhenkild: professori Veijo Meisalo, Helsingin yliopisto.

Kemia

Meisalo, V. & Lavonen, J. Fysiikka ja kemia koulun opetussuunnitelmassa. Opetushallitus.
Verkkokirjana: http://www.malux.edu.helsinki.fi/malu/kirjasto/ops_opas/index.htm.
(27.3.2002). Soveltuvin osin.

Fysiikan ja kemian opetuksen WW W-materiaali:
http://www.malux.edu.helsinki.fi/malu/kirjasto/ (27.3.02). Kemian osalta.

Arviointi: 1-3/hylitty, portfolio hyviksytty/hylétty

Vastuuhenkild: professori Veijo Meisalo, Helsingin yliopisto.
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VIERAAT KIELET

Tavoitteena on tutustua aineen opetuksen historialliseen kehitykseen, teoreettisiin

lahtokohtiin, erityiskysymyksiin, oppiaineen asemaan koulun kokonaisuudessa seka

erilaisiin oppimisymparistdihin. Kéytdnnon harjoittelua ja teoreettisia opintoja yhdistdmalla
opiskelija perehtyy opetussuunnitelmiin seké opetuskéytintoihin ja niiden

tiedeperustaiseen kehittdmiseen. Opintojakson aikana opiskelija perehtyy ajankohtaisiin vieraan
kielen oppimis- ja opettamisteoreettisiin kysymyksiin. Omia kokemuksiaan hyddyntden han
tarkastelee ammatillista kasvuaan kriittisesti kurssin aikana. Opiskelijan ammatillisen kasvun
pohdinta heijastuu hdnen laatimissaan kirjallisissa oppimistehtivissé ja kontaktiopetuksen aikana
kiydyissé keskusteluissa sek erityisesti portfolio tydskentelyssa.

Siséllot

Perehdytdén teorioihin kielten opetuksesta ja oppimisesta. Tutustutaan kielten
oppimisstrategioihin, kielimindén ja opiskelumotivaatioon kielenopiskeluprosessin osana.
Perehdytién kielten opiskeluun kulttuurien vélisen viestinnén nékokulmasta. Tutustutaan
kielitaidon eri osa-alueiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin koulutusjarjestelmén

eri sektoreilla.

Toteutus

Osallistuminen kontaktiopetukseen, kirjalliseen- ja verkkomateriaaliin pohjautuvien
oppimistehtdvien tekeminen, portfoliotydskentely seké verkkotydskentely.

Arviointi: 1-3/hylétty, portfolio hyvéksytty/hylétty

Kirjallisuus

Kaikkonen, P. & Kohonen, V. (toim.) 2000. Minne menet, kielikasvatus? Nakokulmia
kielipedagogiikkaan, Jyviskylédn yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.

Kristiansen, I. 1998 (tai uudempi). Tehokkaita oppimisstrategioita. Esimerkkini kielet.
Opetushallitus. Porvoo: WSOY.

Vastuuhenkilot: professori Kaarina Mikinen Oulun yliopisto ja yliassistentti Ritva

Kantelinen Joensuun yliopisto/Soveltavan kasvatustieteen laitos.
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AIDINKIELI JA KIRJALLISUUS

Sisillot

Opinnoissa paneudutaan didinkielen ja kirjallisuuden opetuksen koti- ja kansainvalisiin
kehityssuuntiin ja keskeisiin opetuksellisiin kysymyksiin, puheviestinnin ja

ilmaisukasvatuksen, lukemisen ja kirjallisuuden, kirjoittamisen, kielentuntemuksen ja
mediakasvatuksen opettamiseen. Perehdytdén oppiaineen valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan ja kunta- ja koulutason opetussuunnitelmiin, painettuihin ja

sdhkoisiin oppimateriaaleihin ja arviointiin. Lopputdind ovat oheiskirjallisuuden pohjalta laadittu
essee ja portfolio. Essee arvioidaan joko yksin tai opiskelijan niin halutessa, yhdessé portfolion
kanssa. Opinnot liittyvit kiintedsti jaksoon Opetusharjoittelu ja opetustydn ohjaus, jolloin
toteutetaan kiytdnnossi erilaisten oppimistehtdvien ja laajempien opetuskokonaisuuksien muodossa
késiteltyja asioita sekd jaksoon Tutkimusmetodologia, ainedidaktinen tutkimus ja opetuksen
kehittdminen, jossa syvennetdéin ainedidaktista tietoisuutta.

Toteutus

Osallistumista kontaktiopetukseen, oppimistehtdvien tekeminen ja verkkotyoskentely.

Suoritettava kirjallisuus

P. Sinko (toim.).1994. Ndkokulmia didinkielen opetussuunnitelmaan. Opetushallitus.
I. Buchberger, S. Ongstad & P. van de Ven. 2002. Mother tongue education. In: F.
Buchberger (Ed.). Electronic resource system Didaktik / Subject Related Didaktik
(http://ive.pa-linz.ac.at/etextbook new/) (Osittain. Suoritettavista luvuista sovitaan

tentaattorin kanssa)

Oheiskirjallisuus

S. Kotilainen, M. Hakala & U. Kivikuru (toim.).1999, Mediakasvatus. Edita.

P. Saarinen & M. Korkiakangas, 1998. Thanaa vai pitkdveteistd: Lukeminen nuorten
harrastuksena. BTJ Kirjastopalvelu Oy.

H. Linna. 1994. Prosessikirjoittaminen: kirjoittamisen suuri seikkailu. WSOY.

M. Valo (toim.)1995. Haasteita puheviestinnén opetukseen. Jyvéskylan yliopisto.
Viestintétieteiden laitoksen julkaisuja 14.

J. Lehtonen & H. Tanttu-Knapp.1994. Draama. Nyt. Kirjoituksia ilmaisukasvatuksen alalta.
Jyviskylédn yliopiston tdydennyskoulutuskeskus. Tutkimuksia ja selvityksid 14.
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A-M. Lahtinen, 2001, Kertovat tekstit opiskelijoiden kokemina ja tulkitsemina sosiaali- ja
terveysalan ammatillisessa koulutuksessa, s. 1 - 95. Helsingin yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen tutkimuksia 226.

I. Buchberger (toim.), 2002. Maailman paras. Helsingin yliopiston opettajankoulutuslaitos.
Studia Paedagogica 28.

Arviointi: 1-3

Vastuuhenkild: professori Irina Buchberger, Helsingin yliopisto

TIETOTEKNIIKKA

Tulevilla tietotekniikan opettajilla on suuri merkitys paitsi oman oppiaineensa
asiantuntijoina my0s koko oppilaitosyhteison kehittijiné. Tietotekniikan ainedidaktiikan
tavoitteena on ottaa ndmé molemmat toisiinsa kytkeytyvét ndkdkulmat huomioon.
Sisillot

Tieto- ja viestintitekniikka oppiaineena eroaa muista oppiaineista 1dhinni nopean
muuttumisensa vuoksi. Tdmé aiheuttaa sen, ettd opettajankoulutuksessa on keskityttdva
enemméin muutoksen hallintaan seké pedagogisen ja teknisen kehityksen seuraamiseen
kuin esimerkiksi yksittdisten ohjelmien kdyton opettamisen pedagogiikkaan. Uuden

teknologian mukanaan tuomat eettiset ongelmat on my0s otettava huomioon.

Suoritettava kirjallisuus

Korpi, Niemi, Ovaskainen, Siekkinen ja Junttila: Virtuaalinen oppimisymparistd
koulutusta jérjestdvin organisaation tyovélineend. JY/TITU, 7/2000, HetiMonex Oy,
Jyviskyla 2000.

Matikainen ja Manninen (toim.): Aikuiskoulutus verkossa. Helsingin yliopiston lahden
koulutus- ja tutkimuskeskus, Tammer-paino, Tampere, 2000.

Meisalo, Sutinen ja Tarhio: Modernit oppimisymparistot. Tietosanoma, Helsinki, 2000.

Oheiskirjallisuus

Crawford: Managing information technology in secondary schools. Routledge, London,
1997.

http://www.edu.fi/verkkoapaja/
http://www.edu.fi/oppimateriaalit/lumaromput/deltasap.html

http://db2.edu.fi/romppuapaja/kriteerit.htm
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http://www.syllabus.com/syllabusmagazine/oct00 fea.html
http://www.juwanet.org/etiketti.htm
http://www.albion.com/netiquette/

ym. ajankohtaisia artikkeleita.

Arviointi: 1-3

Vastuuhenkil6: tietotekniikan didaktiikan lehtori Ritva-Liisa Jarveld, Jyvaskylédn yliopisto

Opetusharjoittelu ja opetustyon ohjaus (5 ov)

Tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy oman oppiaineensa opetuksen erityispiirteisiin ja
uusimpiin opetusmenetelmiin, syventdd omaa henkilokohtaista kasvatusndkemystién ja
pyrkii vahvistamaan omaa ammatillista osaamistaan. Liséksi opiskelija pyrkii seuraamaan
ja toteuttamaan itselleen asettamiaan henkilokohtaisen opetusharjoittelun
opetussuunnitelman tavoitteita.

Siséllot

Opetusharjoittelun aikana tutustutaan uusiin oppimisympéristdihin ja niiden tuomiin
mahdollisuuksiin. Opiskelija tarkastelee ja soveltaa muussa opiskelussa oppimiaan asioita
koulutydskentelyssa.

Toteutus

Opetusharjoittelu koostuu harjoittelukouluissa pidettavisti 1dhipdivisté ja niiden vélisséd
toteutettavasta etdohjatusta opettajan tyon harjoittelusta omassa koulussa.Léhipdivien
aikana pyritdén syventdmédn opiskelijan ammatillista osaamista kaikilla opetuksen osaalueilla.
Lahipdivét koostuvat pidettivistd harjoitustunneista, ryhméseurannoista,
palautekeskusteluista jne. Etdohjaus toteutetaan verkkoperustaisia tyovélineitd
hyviksikdyttden. Verkkoperustaisten tyovélineiden avulla opiskelijat suunnittelevat ja
toteuttavat etdopetusharjoittelusta vastaavien ainelehtoreiden tuella oppitunteja ja
opetuskokonaisuuksia verkkoymparistoon. Etdohjauksessa pohditaan oppituntien
suunnittelutyon lisdksi opettamisen problematiikkaan liittyvia asioita (opetusmenetelmat,
tyotavat, luokanhallinta, jne.) malliymparistoon luotujen sisdltdjen avulla ja pohditaan niiden
kdytdnnon toteuttamista.

Arviointi: hyviksytty/hylétty

Lis#ksi paikallisella tasolla opetusharjoittelun ohjauksesta vastaavat normaalikoulun

lehtorit.
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Vastuuhenkild: lehtori Jari Sorvari (eNorssin opetusharjoittelun péékoordinaattori)
Paikalliset vastuutahot normaalikouluissa:

Helsingin normaalilyseo: johtava rehtori Markku Pyysidinen

Helsingin II normaalikoulu: johtava rehtori Jyrki Loima

Turun normaalikoulu: johtava rehtori Pentti Pdivinsalo

Jyviaskyldn normaalikoulu: johtava rehtori Pekka Ruuskanen

Tampereen normaalikoulu: johtava rehtori Arto Jaakkola

Oulun normaalikoulu: johtava rehtori Timo Lappi

Joensuun normaalikoulu: johtava rehtori Petri Salo

Liséksi paikallisella tasolla opetusharjoittelun ohjauksesta vastaavat normaalikoulun lehtorit.

Ajankohta: Lihipdivat maaliskuussa 2003, syyskuussa 2003 ja marraskuussa 2003.

Enorssin opetusharjoittelun suunnittelytyéoryhma:

Opetusharjoittelun koordinointi ja suunnittelu: padkoordinaattori Jari Sorvari
Koordinaattori: Juha Kurola

Matemaattisten aineiden aineryhmé: Reima Laine

Vieraiden kielten aineryhmé: Petri Vuorinen

Kokonaisarvosanan méiriytyminen

Opintokokonaisuuden kokonaisarvosana médriytyy opiskelijan kotiyliopiston (= yliopisto,
jossa opiskelija on kirjoilla) méérittelemailla tavalla.

Opintokokonaisuuden 35 ov:n hyviksyjit

Helsingin yliopisto: Professori Veijo Meisalo

Joensuun yliopisto: Soveltavan kasvatustieteen laitoksen johtaja

Jyviskylén yliopisto: Professori Pauli Kaikkonen

Oulun yliopisto: Professori Kaarina Mékinen

Turun yliopisto: Professori Erno Lehtinen

Korvaavuudet

Aikaisemmin suoritetut kasvatus/aikuiskasvatustieteen perusopinnot 15 ov
(approbatur-arvosana 15 ov) korvaavat virtuaalisista opettajan pedagogisista opinnoista 13
opintoviikkoa, jolloin suoritettavaksi jd4 2 ov:n orientoiva harjoittelu ja aineopinnot 20 ov.
Aikaisemmin suoritetut kasvatus/aikuiskasvatustieteen perus- ja aineopinnot 35 ov
(kasvatustustieteen cum laude approbatur-arvosana véh. 35 ov) korvaavat seuraavat

opintojaksot: Opettajuus 4 ov, Opetus, opiskelu ja oppimisprosessi 4 ov, Koulu
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sosiaalisena ja kulttuurisena toimintaympéristoné 3 ov, Erilainen oppija
koulukontekstissa 2 ov, Kasvatuksen filosofiset perusteet ja pedagoginen etiikka 3 ov,
Opetushallinnon perusteet 1 ov, Tutkimusmetodologia, ainedidaktinen tutkimus ja
opetuksen kehittdminen 7 ov. Télloin virtuaaliset opettajan pedagogiset opinnot
ovat laajuudeltaan 11 ov. Opiskelija suorittaa orientoivan harjoittelun 2 ov seka
opintojakson Aineen opettamisen teoreettiset perusteet ja kiytinto 9 ov (harjoittelu
5 ov).

Yksittdisten opintojaksojen korvaavuudesta paittdd asianomaisen jakson vastuuhenkild.
Erivapauspiiitos opettajakokemuksen perusteella

Opiskelijalle voidaan tiedekunnan harkinnan mukaan myo6ntéé erivapaus pitkén
opettajakokemuksen (vih. 5 vuotta pdédtoimista opettajakokemusta) ja kasvatustieteen
perusopintojen 15 ov (approbatur-arvosana) perusteella. Télloin hén suorittaa
orientoivan harjoittelun 2 ov seké opintojakson Aineen opettamisen teoreettiset

perusteet ja kiytintoé 9 ov (harjoittelu S ov).
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TURUN YLIOPISTO
KASVATUSTIETEIDEN TIEDEKUNTA
Assistentinkatu 5

HAKEMUS Virtuaalisesti toteutettaviin
erillisiin opettajan pedagogisiin
opintoihin lukuvuonna 2002-2003

20014 TURUN YLIOPISTO

Tayttdohjeita kddntopuolella.

Hakuaika paittyy 5.4.2002 klo 16:15

Henkilétunnus _ Aidinkieli
Sukunimi Etunimet
Lahiosoite Puhelinnumero(t), jo(i)sta voi
virka-aikana tavoittaa tai jattaa
Postinumero Postitoimipaikka soitto-pyynnoén /
/
Sahkoposti
Hakutiedot Aineet tai aine, jossa opinnot halutaan suorittaa. Mikali haet useampaan aineeseen,
merkitse numero 1 ensisijaisen kohdalle, numero 2 toissijaisen kohdalle, jne. Hakija saa
lisapisteita (ks. valintaperusteet) ainoastaan matematiikan, fysiikan, kemian ja
tietotekniikan seka englannin, saksan ja ruotsin kielen yliopisto-opinnoista.
matematiikka tietotekniikka ruotsin kieli
fysiikka englannin Kieli
kemia saksan kieli muu?
Merkitse suosituimmuusjarjestyksessa ne yliopistot, joissa haluat suorittaa koulutukseen
kuuluvat I&hiopetusjaksot ja soveltuvuuskokeen arvioinnin. Numero 1 ensisijainen
vaihtoehto, numero 2 toissijainen vaihtoehto jne.
Helsingin yliopistossa Joensuun yliopistossa Jyvaskylan yliopistossa
Oulun yliopistossa Turun yliopistossa
Opintoja Suoritusaika ja korkeakoulu
koskevat Ylempi korkeakoulututkinto
tiedot
Jatkotutkinto
Suoritetut yliopistolliset arvosanat tai | Arvosana (merkitdan vain valmiit | Valitsijat
opintokokonaisuudet arvosanat) tai tayttavat:
Oppiaine opintokokonaisuudet
opintoviikkoina
1.
2.
3.
Paatoimista Kahta kuukautta lyhyempia jaksoja ei merkita
opettajakoke- ["Koylumuoto (perus-, keski- tai Kokemuksen pituus Vallitsijat
musta korkea-aste) vuosissa kuukausissa tayttavat:
koskevat
tiedot
Yhteensa
Opetus Olen tyosuhteessa kouluun tai oppilaitokseen, jossa Olen tehnyt yhteistydsopimuksen
harjoittelu voin suorittaa opetusharjoittelun. (malli liitteena) harjoittelun
paikka suorittamisesta.
Paivays ja Allekirjoitus
allekirjoitus / 2002
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Tiedustelut:
suunnittelija Anne Salo
puh. (02) 333 8836

HAKEMUSLOMAKKEEN LITTEET
Hakemukseen on liitettdva seuraavat oikeaksi todistetut todistusjaljenndkset:

1. Ylemman korkeakoulututkinnon todistusjaljennds. Mahdollisesti erikseen suoritettujen
arvosanojen todistusjaljennokset tai opintosuoritusote.

2. Opettajakokemusta koskevien tyotodistusten jaljennokset (kesto, viikkotuntimaara).

3. Oppiaineen vastuuhenkilon / tiedekunnan antama vastaavuustodistus asianomaiseen
opettajan virkaan vaadittavista yliopistollisista arvosanoista tai vastaavista opinnoista
peruskoulussa ja lukiossa opetettavien aineiden osalta. (ks. valintaperusteet)

4. Mahdollinen yhteistydsopimus harjoittelun suorittamisesta.

HAKEMUSTEN LAHETTAMINEN

Hakemuslomake taydellisine liitteineen on palautettava 5.4.2002 klo 16:15 mennessa,
jolloin myds postitse lahetettyjen hakemusten tulee olla perilla. Postitusosoite:
Kasvatustieteiden tiedekunta, Assistentinkatu 5, 20014 Turun yliopisto. Kirjekuoreen
merkitddn tunnus: HAKEMUS VIRTUAALISIIN ERILLISIIN OPETTAJAN PEDAGOGISIIN
OPINTOIHIN. Henkilokohtaisesti jatettdessa on hakemus toimitettava Turun yliopiston
Kasvatustieteiden tiedekunnan kansliaan Assistentinkatu 5, 20014 Turun yliopisto, kanslia
on avoinna ma-pe klo 12-14.

Koulutus suunnataan ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneille, jotka tydskentelevat
epapatevinad opettajina ensisijaisesti aloilla, joissa opettajapula on suurinta: matematiikka,
fysiikka, kemia, tietotekniikka, englanti, saksa ja ruotsi. Muiden aineiden osalta
lahiopetusjaksoja ei jarjesteta kaikissa yliopistoissa.

Valinta tapahtuu valtakunnallisena yhteisvalintana (lukuunottamatta Tampereen yliopistoa).
Hakulomakkeeseen merkitdan suosituimmuusjarjestyksessa ne yliopistot, joissa hakija
haluaa suorittaa opintoihin kuuluvat lahiopetusjaksot ja valintakokeen. Valintakokeen paikka
ja ohjeet ilmoitetaan kirjeitse.

Opiskelijan on ilmoitettava opiskelupaikan vastaanottamisesta Kasvatustieteiden
tiedekuntaan 21.6.2002 klo 16:15 mennessa hyvaksymiskirjeen sisalla olevalla
lomakkeella. Mikali lomaketta ei ole palautettu 21.6.2002 mennessa, opiskelija menettaa
opiskelupaikkansa.

HAKEMUKSIA TAI NIIDEN LIITTEITA EI PALAUTETA.

Tarkista viela,
etti olet tutustunut valintaperusteisiin !
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Yhteistyosopimus

Virtuaaliset erilliset opettajan pedagogiset opinnot pyritaan toteuttamaan yhteistydssa oppilaitosten
kanssa. Normaalikoulujen kehittdmaan etdopetusharjoittelumalliin osallistuminen edellyttaa, etta
opiskelija voi suorittaa harjoittelun jossakin koulussa tai oppilaitoksessa. Mikali opiskelija ei ole
tydsuhteessa johonkin kouluun tai oppilaitokseen, han liittdd hakemuslomakkeeseen vapaamuotoisen
yhteisty6sopimuksen.  Yhteistydsopimuksessa opiskelija ja oppilaitos sopivat harjoittelun
suorittamisesta. Yhteistydsopimus ei velvoita oppilaitosta ohjaamaan harjoittelua eikd maksamaan
palkkaa harjoittelun ajalta.

Yhteistydsopimuksesta tulee ilmeta:

- sopimuksen osapuolten nimet ja yhteystiedot

- sopimuksen tarkoitus eli sopimus harjoittelun suorittamisesta kyseisessa oppilaitoksessa

81



Liite 3
Virtuaalisesti toteutettavat erilliset
opettajan pedagogiset opinnot
2002-2003

TAYDENTAVA HAKU 21.8.-20.10.2002

Virtuaalisesti toteutettavien erillisten opettajan pedagogisten opintojen hakuaika jatkuu 21.8.-
20.10.2002. Kevaan opiskelijavalinnassa hakeneet voivat osallistua taydentdvaan hakuun jo
lahettamalldan hakemuksella ilmoittamalla siitd Kasvatustieteiden tiedekuntaan (Kasvatustieteiden
tiedekunta, suunnittelja Anne Salo, Assistentinkatu 5, 20014 Turun yliopisto/ sahkopostitse
anne.salo@utu.fi/ puhelimitse 02 333 8836) . Hakemusta saa taydentaa 20.10.2002 saakka. Uusia

opiskelijoita otetaan ainoastaan Helsingin ja Turun yliopistoon. Harjoitteluun kuuluvat Iahipaivat voi

kuitenkin suorittaa Jyvaskylan normaalikoulussa. HUOM! Valintaperusteisiin on tullut muutoksia.

Koulutuksen tavoitteet ja kohderyhma

Kasvatusalan virtuaalihankkeen puitteissa toteutettavien erillisten opettajan pedagogisten opintojen
tavoitteena on kouluissa epapatevind toimivien opettajien kouluttaminen. Koulutus suunnataan
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneille, jotka tydskentelevat opettajina aloilla, joissa opettajapula

on suurinta: matematiikka, fysiikka, kemia, tietotekniikka, englanti, saksa, espanja, ruotsi ja aidinkieli.

Opintojen toteutus

Opinnot toteutetaan Turun, Helsingin, Joensuun, Jyvaskylan, Lapin, Oulun ja Tampereen yliopiston
kasvatustieteiden tiedekuntien yhteistyona. Opinnot jarjestetddn OPM:n KasVi-hankkeelle
myodntamalla rahoituksella ja se on osallistujille maksutonta. Opinnot perustuvat paaosin
verkkopohjaiseen opiskeluun tai muihin joustaviin eta- ja monimuotoisiin koulutusjarjestelyihin, joilla
pyritddn mahdollistamaan tydén ohella opiskeleminen. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan oma
henkildkohtainen opintosuunnitelma, jossa otetaan huomioon opiskelijan aikaisempi tyokokemus ja

suoritetut opinnot.

Verkkopohjaista opiskelua varten hakijoilla tulee olla perustaidot tietokoneen kaytosta. Koulutukseen
osallistumisen teknisena edellytyksena on, etta opiskelijalla on kaytdéssaan uudehko tietokone ja www-
selain seka internet-yhteys koko opiskelun ajan. Tietokoneen kaytostd ja internet-yhteyden

linjakuluista vastaa opiskelija itse tai oppilaitos, jossa han tyoskentelee.
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Yhteisty6 oppilaitosten kanssa

Opinnot pyritdan toteuttamaan yhteistydssa oppilaitosten kanssa. Normaalikoulujen kehittdmaan
etdopetusharjoittelumalliin osallistuminen edellyttaa, ettd opiskelija voi suorittaa harjoittelun jossakin
koulussa tai oppilaitoksessa. Mikali opiskelija ei ole tydsuhteessa johonkin kouluun tai oppilaitokseen,
han liittdd hakemuslomakkeeseen yhteistydsopimuksen. Yhteistydsopimuksessa opiskelija ja
oppilaitos sopivat harjoittelun suorittamisesta. YhteistyOsopimus ei velvoita oppilaitosta ohjaamaan

harjoittelua eikd maksamaan palkkaa harjoittelun ajalta.

Taydentava opiskelijavalinta (Hakuaika paattyy 20.10.2002 klo 16:15)

Uusia opiskelijoita valitaan ainoastaan Turun ja Helsingin yliopistoon (harjoittelun voi halutessaan
suorittaa Jyvaskylan normaalikoulussa). Hakija merkitsee hakulomakkeeseen kummassa yliopistossa
haluaa suorittaa opintoihin kuuluvat lahi- ja kontaktiopetusseminaarit. Hakulomakkeita on saatavana
Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnasta (os. Kasvatustieteiden tiedekunta, Assistentinkatu 5,
20014 Turun yliopisto, puh. 02 333 8836). Hakija voi kayttda myds sahkoista hakulomaketta, joka

I0ytyy osoitteesta http://kasvi.joensuu.fi’/kasvi/.

Hakuaika paattyy 20.10.2002 klo 16:15. Hakemukset palautetaan Kasvatustieteiden tiedekuntaan,
osoite: Assistentinkatu 5, 20014 Turun yliopisto. My6s postitse lahetettyjen hakemusten tulee olla
perilla hakuajan paattyessa. Hakulomakkeen kaantdpuolella on tarkemmat ohjeet hakemuksen

tayttdmisesta.

Valintamenettely on kaksivaiheinen. Ensimmaisessa vaiheessa valitaan hakemusasiakirjojen
perusteella soveltuvuuden arviointiin eli valintakokeeseen kutsuttavat pyrkijat. Valintakoe jarjestetdan
Turun yliopistossa. Valintakokeeseen kutsutaan enintdaan kaksinkertainen maara (26) pyrkijoita
koulutukseen otettavien maaraan (13) verrattuna. Toiseen vaiheeseen kuuluu soveltuvuuden arviointi

eli valintakoe. Lopullinen valinta perustuu valintakokeen tuloksiin.

Ensimmaisessa vaiheessa tarkistetaan, etta hakija tayttda hakuedellytykset ja pisteytetdan opetusalan

tyokokemus seka aineryhmapisteet.

Esivalinnan hakuedellytykset ja pisteytys

Hakijalla tulee olla ylempi korkeakoulututkinto. Hakija on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
hakuajan paattymiseen 20.10.2002 mennessa.

Hakijalla tulee olla suoritettuina vahintdan 35 ov:n laajuiset opinnot aineessa, jossa han suorittaa
opetusharjoittelun. Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen yhteisten opintojen opettajaksi
aikovan tulee ottaa huomioon, etta kelpoisuuden saavuttamiseksi naihin oppilaitosmuotoihin hakijalla
tulee olla yhdessa opetettavassa aineessa vahintdan 55 ov:n ja muissa opetettavissa aineissa
vahintdan 35 ov:n laajuiset opinnot. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajaksi tahtdavan tulee

esittad vastaavuustodistus opetettavasta aineesta.
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Vastaavuustodistuksen antaa sen yliopiston tiedekunta, jossa tutkinto on suoritettu, mikali siella on
aineenopettajan suuntautumisvaihtoehto tai koulutusohjelma tai koulutus. Muussa tapauksessa
vastaavuustodistuksen antaa sellainen yliopisto, jossa ko. opintoja voi suorittaa. [Ks. Opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus (986/1998) § 5, § 10].

Hakijalla tulee olla vahintdan 1 Ilukuvuosi (9 kk) péaatoimista opetusalan tyokokemusta.
Tyokokemukseksi luetaan paatoimisena opettajana toimiminen perus- ja keski-asteella seka korkea-
asteella tydskenteleminen paatoimisessa tehtavassa, johon sisaltyy opetusta. (perus- ja keskiasteella
vahintdadn 16 tuntia/viikko). Vain ne tydsuhteet lasketaan, jotka ovat kestaneet yhtdjaksoisesti

vahintaan yhden kuukauden.

Tyokokemus pisteytetdan seuraavasti:

OPETUSALAN TYOKOKEMUS (enintaan 10 pistetta).
1 lukuvuosi (9-12 kk) = 1 piste
vah. 4 kk = 0,5 pistetta

Aineryhmapisteet. Hakija saa ainoastaan matematiikan, fysiikan, kemian, tietotekniikan seka
englannin, saksan ja ruotsin kielen yliopisto-opinnoista pisteitd seuraavasti:

perusopinnot , vahintaan 15 ov (approbatur) = 1 piste

aineopinnot, vahintaan 35 ov (cum laude approbatur) = 3 pistetta

syventavat opinnot, vahintdan 55 ov (laudatur) = 5 pistetta.

5) Kasvatustieteen tai aikuiskasvatustieteen perusopinnot. Hakijan tulee olla suorittanut

kasvatustieteen perusopinnot (15 ov) eli approbatur 20.10.2002 mennessa.

Hakemukseen tulee liittdd jaljenndkset tutkintotodistuksesta, vastaavuustodistuksesta ja
kasvatustieteen perusopinnoista (jos ei ilmene tutkintotodistuksesta), nimikirjanote tai jaljenndkset
tyotodistuksista. Hakijalla tulee olla opiskelun edellyttamad suomen kielen taito (ks. Asetus

opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusuksista, kielitaitovaatimukset (986/1998) § 9).

Vaadittavat suoritukset taytyy olla valmiina hakuajan paattymiseen eli 20.10.2002 mennessa.
Hakijoille tiedotetaan esivalinnan tuloksista kirjeitse. Esivalinnan tulokset julkistetaan 30.10.2002
mennessa. Tuolloin aloitetaan myds esivalinnan tuloksia koskevien kirjeiden postitus. Esivalintaa
koskeva oikaisupyyntdaika paattyy 13.11.2002 klo 16:15. Oikaisupyynnét toimitetaan osoitteeseen
Turun yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta, Assistentinkatu 5, 20014 Turun yliopisto).
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Soveltuvuuden arviointi

Syksylla 2002 alkavaan koulutukseen otetaan enintaan 13 opiskelijaa (Turun yliopistoon 6 opiskelijaa
ja  Helsingin yliopistoon 7 opiskelijaa). Valintakokeen ohjeet toimitetaan kutsukirjeen mukana.
Soveltuvuuden arviointi jarjestetddn Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa 15.11.2002 ja

tarvittaessa 18.11.2002. Soveltuvuuden arviointi sisaltaa ryhmakeskustelun ja yksildhaastattelun.

Hakijat asetetaan paremmuusjérjestykseen pisteytyksen perusteella:

Valintakokeen pistemaara (enintddn 15 pistettd): Ryhmakeskustelu enintdan 5 pistettd ja
yksildhaastattelu 10 pistetta. Mikali hakija saa valintakokeesta 0-5 pistettd, hanet hylataan.

Hakijan suorittamien yliopistollisten arvosanojen perusteella

Perusopinnot, vahintdan 15 ov (approbatur) = 1 piste

Aineopinnot, vahintaan 35 ov (cum laude approbatur) = 3 pistetta

syventavat opinnot, vahintaan 55 ov (laudatur) = 5 pistetta).

Esivalintapisteiden mukaan

Valintakokeen pistemaaran perusteella hakijat valitaan koulutukseen. Valintakokeessa saman
pistemaaran saaneet hakijat asetetaan paremmuusjarjestykseen 1) yliopistollisten arvosanojen 2)

esivalintapisteiden perusteella.

Opiskelijavalinnan tulokset
Opiskelijavalinnan tulokset julkistetaan 22.11.2002 Turun vyliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan

ilmoitustaululla. Valinnan tulokset ilmoitetaan hakijoille my0s kirjeitse.

Opiskelupaikan vastaanottaminen ja opintojen suorittaminen

Saatuaan tiedon hyvaksymisestaan opiskelijan on ilmoitettava opiskelupaikkansa vastaanottamisesta
kasvatustieteiden tiedekuntaan 5.12.2002 mennessa hyvaksymiskirjeen sisélla olevalla lomakkeella.
Mikali lomaketta ei ole palautettu 5.12.2002 klo 16:15 mennessa, opiskelija menettaa

opiskelupaikkansa. Opinto-oikeus on voimassa kaksi vuotta eika opinto-oikeutta voi siirtaa.

Oikaisumenettely

Opiskelijavalintaan tyytymatdn voi pyytaa siihen oikaisua tiedekuntaneuvostolta (tai siltd elimelta, jolle
tiedekuntaneuvosto on osoittanut oikaisupyyntdjen kasittelemisen) 14 paivan kuluessa tulosten
julkaisemisesta. Tulosten julkaisemisen yhteydessa ilmoitetaan, miten hakija saa tiedon valinnassa
noudatettujen perusteiden soveltamisesta hdneen sek& miten oikaisua pyydetdan. Valinnan tulosta ei

oikaisupyyntojen johdosta muuteta kenenkaan jo opiskelemaan valitun vahingoksi.

Yhteisvalintaan liittyviin kysymyksiin vastaa:

Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta, suunnittelija Anne Salo, p. (02 ) 333 8836,
ansalo@utu.fi

85



eNorss/

Kas Vi
Liite 6
PUITESOPIMUS
SOPIJAPUOLET: eNorssi KasVi
Harjoittelukoulujen Kasvatustieteellisten tiedekuntien
virtuaalikouluhanke virtuaaliyliopistohanke
Oulun yliopisto Turun yliopisto
Johtoryhman pj. Timo Lappi Johtaja Erno Lehtinen

SOPIMUKSEN JA TOIMINNAN KOHDE:

Oikeudet tuotteisiin:

Sopimuksen

KasVi ja eNorssi hanke toteavat, etta niilla on
samansuuntaiset tavoitteet, joiden toteuttamista hankkeet
edistavat yhteistydssa. Hankkeiden tuottamat toimintamallit,
sovellutukset ja tuotteet ovat ilman korvausta toisen
osapuolen kaytettavissa.

Hankkeet ovat sopineet siitd, ettd eNorssi osallistuu KasVin
puitteissa toteutettavan virtuaalisten erillisten opettajan
pedagogisten opintojen 35 ov. suunnitteluun ja kdytannén
toteutukseen opetusharjoittelun 7 ov. osalta. KasVi huolehtii
saamistaan opetusministerion rahoista kyseisiin opintoihin
liittyvien opetusharjoittelun ohjauskulut vuoden 2003 aikana.
Yksityiskohtainen kuvaus kulujen jakaantumisesta eri
harjoittelukoulujen valilla summineen on nahtavillad tdman
sopimuspaperin liiteosissa.

Lisaksi naiden hankkeiden kautta pyritaan tiivistamaan
harjoittelukoulujen ja opettajankoulutuslaitosten yhteisty6ta,
erityisesti verkostoperustaisen opetuksen kehittdmisessa ja
tieto- ja viestintatekniikan opetuskdytdn strategioiden
integroimisesta opetusharjoittelun osalta.

eNorssihanke ja KasVihanke pidattavat kaikki oikeudet
tuottamiinsa painettuihin ja digitaalisiin materiaaleihin.
Muilta osin noudatetaan virtuaaliyliopiston laatimia paatoksia

muuttaminen ja purku:

Taman sopimuksen sisaltoon liittyvat muutokset tehdaan
kirjallisina. Molempien osapuolten on hyvaksyttava
muutokset ennen kuin ne astuvat voimaan. Mikali sopijapuoli
rikkoo oleellisesti sopimuksen ehtoja on toisella
sopijapuolella oikeus purkaa sopimus valittdmasti.
Sopimuksen purkaminen tapahtuu kirjallisesti.
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Erimielisyydet: Erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan neuvotteluteitse.

Sopimuksen

voimassaoloaika: Sopimus on voimassa vuoden 2003 loppuun saakka mutta
sen sisalto tarkistetaan vuosittain. Tarkistus suoritetaan
ennen 1.9.2003

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

padivana kuuta 2003
Timo Lappi Erno Lehtinen
Oulun yliopisto Turun yliopisto
Oulun normaalikoulu Kasvatustieteen tiedekunta
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eNorss/

Kas Vi
Liite 7

normaalikoulu

Johtava Rehtori

Virtuaaliyliopisto KasVin ja harjoittelukoulujen virtuaalikouluhankkeen eNorssin
kesken 9.1.2003 solmitun yhteistydsopimuksen nojalla KasVi huolehtii saamistaan
opetusministeridn rahoista virtuaalisesti toteutettavien pedagogisiin opintoihin
liittyvan opetusharjoittelun ohjauskulut suoraan sille harjoittelukoululle, jonka
palveluksessa ko. opetusharjoittelijan ohjaajat ovat. Korvaus perusta on 0,14
vuosiviikkotuntia opiskelijaa ja kutakin harjoitteluun liittyvaa opintoviikkoa kohti.
Harjoittelun laajuus on yhteensa 7 opintoviikkoa. Tuntikohtainen korvausperusta on
VES:n mukaan C54/18/11

Opetusministerion kasvatustieteellisten tiedekuntien virtuaaliyliopistohankkeelle KasVi
mydntamat rahat ovat yhteistoimintarahoja. Tasta Turun yliopiston ja prof. Erno
Lehtisen koordinoitavaksi tulleesta rahasta normaalikoulu laskuttaa
virtuaalisesti toteutettavien erillisten pedagogisten opintojen opetusharjoittelun
ohjauskuluja omalle kayttétililleen seuraavan laskelman mukaisesti:

Ohjaajan nimi, opsx7x0,14 vhx103,18 €/vvh €

Yht €
Lomaraha ja muut sos. ym kulut 29,72 % €
Laskutetaan yhteensa €

Meno kirjataan Turussa LKP-tilille 4908 (siirrot valtion virastolle). Laskun voi
lahettaa osoitteella ). Laskun voi lahettaa osoitteella Suunnittelija Anne Salo
Assistentinkatu 5 20014 Turun yliopisto.

Erno Lehtinen Jari Sorvari
professori eNorssi-koordinaattori
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VIRPEDA-KYSELY - OHJAAJIEN VASTAUKSIA PYLVASDIAGRAMMEINA

Kysymys 1: Sukupuoli

hainen 71.4% (5/7) ?
mies 28.5% (2/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 2: Ohjaamasi oppiaine

aidinkieli ja kirjallisuus 0 % (0/7)
suomi toisena kielena 14.2% (1/7)
ruotsi 14.2% (1/7)
englanti 0 % (0/7)
saksa 57.1% (4/7)
kemia 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 3: Ohjasin opiskelijoita padasiassa

arkisin klo 07.00-16.00 0 % (0/7)
arkisin klo 16.00-22.00 71.4% (5/7)
arkisin klo 22.00-07.00 14.2% (1/7)
viikonloppuisin 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
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Kysymys 4: Sain koulutusta ohjaustyovalineiden kayttoon*

1 42.8% (3/7)
2 57.1% (4/7)
3 0 % (0/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastaustal] 0 % (0/7)

—— =
—S——
—

1 28.5% (2/7)
2 57.1% (4/7)
3 14.2% (1/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 6: WorkMates tuki etdohjausta mielestani

1 42.8% (3/7)
2 14.2% (1/7)
3 42.8% (3/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 7: WebCT tuki etdaohjausta mielestani

1 0 % (0/7)
2 14.2% (1/7)
3 28.5% (2/7)
4 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 42.8% (3/7)
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Kysymys 8: Sahkoposti tuki etaohjausta mielestani

1 100 % (7/7) ]
2 0 % (0/7)
3 0 % (0/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastaustal] 0 % (0/7)
Kysymys 9: Yhteydenpito puhelimitse tuki etdohjausta mielestani

1 28.5% (2/7)
2 28.5% (2/7)
3 14.2% (1/7)
4 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 14.2% (1/7)

Kysymys 10: Etaohjausyhteydenpito tuki kenttdkoulussa toteutettujen oppituntien suunnittelutyota

1 0 % (0/7)
2 57.1% (/7
3 28.5% /7
4 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7) |

Kysymys 11: Etéareflektointi tuki kenttdkouluissa pidettyjen tuntien arviointia
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1 0 % (0/7)
2 42.8% (3/7)
3 28.5% (2/7)
4 28.5% (2/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7) |




Kysymys 12: Ohjauksesta maksettu korvaus vastasi tekemaani tyomaaraa

1 0 % (0/7)
2 42.8% (3/7)
3 42.8% (3/7)
4 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7) |
Kysymys 14: Opetussuunnitelman tavoitteet oli kuvattu mielestani

1 14.2% (1/7)
2 42.8% (3/7)
3 42.8% (3/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 15: Tavoitteet tukivat opetusharjoittelun toteutumista mielestani

1 14.2% (1/7)
2 57.1% (4/7)
3 28.5% (2/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
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Kysymys 16: Opetussuunnitelman konkreettisuus toteutui mielesténi

1 0 % (0/7)
2 57.1% (4/7)
3 14.2% (1/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 28.5% (2/7)

1 28.5% (2/7)
2 42.8% (3/7)
3 14.2% (1/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 14.2% (1/7) _

Kysymys 19: Yhteistyo ohjaamiesi opiskelijoiden kanssa onnistui mielesténi

2 42.8% (3/7)
3 0 % (0/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastaustal] 0 % (0/7)

Kysymys 20: Yhteistyota etayksikon lehtorin kanssa oli mielestéani riittavasti

1 0 % (0/7)
2 0 % (0/7)
3 14.2% (1/7)
4 57.1% (4/7)
[Ei vastausta] 28.5% (2/7)
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Kysymys 21: Yhteistyo etayksikon lehtorin kanssa onnistui mielestani

1 0 % (0/7)
2 0 % (0/7)
3 28.5% (2/7)
4 28.5% (2/7)
[Ei vastausta] 42.8% (3/7)

1 0 % (0/7)
2 0 % (0/7)
3 28.5% (2/7)
4 28.5% (2/7)
[Ei vastausta] 42.8% (3/7)
Kysymys 23: Yhteistyo Viresimun ohjaajien kanssa onnistui mielestani

1 0 % (0/7)
2 0 % (0/7)
3 28.5% (2/7)
4 28.5% (2/7)
[Ei vastausta] 42.8% (3/7)
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Kysymys 24: Yhteistyota ainedidaktikon kanssa oli mielesténi riittavasti

1 14.2% (1/7) =
2 42.8% (3/7)

3 0 % (0/7)

4 28.5% (2/7)

[Ei vastausta] 14.2% (1/7)

Kysymys 25: Yhteistyo ainedidaktikon kanssa onnistui mielestani

1 14.2% (1/7) =
2 28.5% (2/7)

3 0 % (0/7)

4 28.5% (2/7)

[Ei vastausta] 28.5% (2/7)

Kysymys 26: Yhteistyota opetusharjoittelusta vastaavan koordinaattorin kanssa oli mielestéani maarallisesti

1 14.2% (1/7)
2 42.8% (3/7)
3 28.5% (2/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastaustal] 14.2% (1/7)

Kysymys 27: Yhteistyo opetusharjoittelusta vastaavan koordinaattorin kanssa onnistui mielesténi

1 14.2% (1/7)
2 28.5% (2/7)
3 28.5% (2/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 28.5% (2/7)

95




Kysymys 29: Kehityin mielestani opetusharjoittelun ohjauksen suunnittelussa

1 0 % (0/7)
2 57.1% (4/7)
3 28.5% (2/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 14.2% (1/7)

1 0 % (0/7)
2 71.4% (5/7)
3 28.5% (217)
4 0 % (0/7)

1 28.5% (2/7) =
2 71.4% (5/7)
3 0 % (0/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 0 % (0/7)
Kysymys 32: Kehityin mielestani etdohjauksessa

1 0 % (0/7)
2 71.4% (5/7)
3 14.2% (1/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastausta] 14.2% (1/7)




Kysymys 33: Kehityin mielestani kontaktiopetuksessa

1 0 % (0/7)
2 28.5% (2/7)
3 57.1% (4/7)
4 0 % (0/7)
[Ei vastaustal] 14.2% (1/7)

Kysymys 34: Mita asioita opettajankoulutuksessa tulisi mielestasi kasitella nykyista enemman?

aineen hallinta 42.8% (3/7)
erilaiset opetusmenetelmét 71.4% (5/7)
erilaiset oppijat 71.4% (5/7)
maahanmuuttajaoppilaat 42.8% (3/7)
erityispedagogiikka 0 % (0/7)
tieto- ja viestintatekniikka 28.5% (2/7)
oppimisvaikeudet 28.5% (2/7)
tyéyhteisdn toiminta 0 % (0/7)
opettajan vastuu 28.5% (2/7)
kodin ja koulun valinen yhteistyd 14.2% (1/7)
eettiset kysymykset 14.2% (1/7)
[Ei vastausta] 14.2% (1/7)

* Vastauksissa 1 = hyvin, 4 = huonosti
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VIRPEDA-KYSELY - OPISKELIJOIDEN VASTAUKSIA PYLVASDIAGRAMMEINA

Kysymys 1: Sukupuoli

Liite 4

hainen 36.6% (13/15) F
mies 13.3% (2/15)

[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 5: Mista sain tietoa ensisijaisesti opintojen aikana (valitse max. 3)

Kurssiympéristdista (WorkMates, WebCT) 86.6%  [(13/15) F
KasVin verkkosivuilta 6.6% (1/15)

eNorssin verkkosivuilta 0 % (0/15)

Sahkdpostitse opetusharjoittelun koordinaattorilta 46.6% (7/15)

Sahkopostitse harjoittelun ohjaajilta 60 % (9/15)

Sahkdpostitse kurssien opettajilta 60 % (9/15)

Sahkdpostitse KasVi-suunnittelijalta 46.6% (7/15)

Muilta opiskelijoilta 26.6% (4/15)

[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 6: Sain tietoa opetusharjoittelusta*

1 66.6% (10/15)

2 26.6% (4/15)

3 6.6% (1/15)

4 0 % (0/15)

[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 7: Sain tietoa Viresimusta

1 6.6% (1/15)
2 60 % (9/15)
3 26.6% (4/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 8: Ajankohtainen tieto oli kerrottu verkkosivuilla

1 33.3% (5/15)
2 33.3% (5/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 10: Opintojen aikataulutus onnistui mielestani

1 6.6% (1/15)
2 20 % (3/15)
3 40 % (6/15)
4 33.3% (5/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 11: Koulutuksessa huomioitiin tyon ohessa tapahtuva opiskelu

1 0 % (0/15)
2 26.6% (4/15)
3 40 % (6/15)
4 33.3% (5/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
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Kysymys 12: Opintojen toteutus 1,5 vuodessa onnistui mielestani

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 13: Opetussuunnitelman tavoitteet oli kuvattu mielestani

1 6.6% (1/15)
2 66.6% (10/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 14: Tavoitteet tukivat opintojen toteutumista mielestani

1 6.6% (1/15)
2 66.6% (10/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 15: Opetussuunnitelman konkreettisuus toteutui mielestani

1 13.3% (2/15)
2 60 % (9/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 17: Onnistuin opetusharjoittelussa mielestani

1 40 % (6/15)
2 53.3% (8/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 18: Opetusharjoittelu ohjasi minua toimimaan opiskelijakeskeisemmin

1 73.3% (11/15) F
2 26.6% (4/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 19: Opetusharjoittelu auttoi minua ymmartamaan erilaisia oppimistyyleja

1 26.6% (4/15)
2 66.6% (10/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 20: Opetusharjoittelu vahvisti opettajan ja oppimisen ohjaajan taitojani

1 60 % (9/15)
2 33.3% (5/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 21: Opetusharjoittelu auttoi minua arvioimaan oppilaiden osaamista

1 20 % (3/15)
2 60 % (9/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 22: Opetusharjoittelu kehitti edelleen kykyani kasitellda saamaani oppilaspalautetta

1 20 % (3/15)
2 60 % (9/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 23: Opetusharjoittelu kehitti edelleen kykyéani antaa palautetta oppilaille

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 24: Opetusharjoittelu kehitti edelleen opetuksen suunnittelutaitoani

1 73.3% (11/15 F
2 26.6% (4/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 25: Opetusharjoittelu kehitti edelleen opetustilanteiden analysointitaitojani

2 46.6% (7/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 40 % (6/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 27: Opetusharjoittelun aikana tunsin kehittyviani edelleen oppituntien pitamisessa

1 60 % (9/15)
2 33.3% (5/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 28: Opetusharjoittelu innosti minua uudistamaan opetusmenetelmiani

1 66.6%  |(10/15 F
2 33.3% (5/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 29: Opetusharjoittelu lisdsi kykyani arvioida ammatillisia kehitystarpeitani opettajana

1 40 % (6/15) =
2 60 % (9/15)

3 0 % (0/15)

4 0 % (0/15)

[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 30: Opetusharjoittelu syvensi ymmartamystéani opiskeltavan aineen tavoitteista

2 40 % (6/15)

3 0 % (0/15)

4 0 % (0/15)

[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 31: Opetusharjoittelun tavoitteet oli kuvattu opetussuunnitelmassa mielestani

1 46.6% (7/15)
2 46.6% (7/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 32: Tavoitteet tukivat opetusharjoittelun toteutumista mielesténi

1 40 % (6/15)
2 53.3% (8/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

1 53.3% (8/15)
2 46.6% (7/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 35: Yhteistyota normaalikoulun lehtorin kanssa oli mielestéani maarallisesti

1 80 % (12/15)
2 6.6% (1/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 36: Yhteistyo normaalikoulun lehtorin kanssa onnistui mielestani

1 93 3% (14/15) P
2 6.6% (1/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 37: Yhteistyota etdyksikon lehtorin kanssa oli mielestéani maarallisesti

1 46.6% (7/15)
2 20 % (3/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 13.3% (2/15)
Kysymys 38: Yhteistyo etayksikon lehtorin kanssa onnistui mielestani

1 53.3% (8/15)
2 13.3% (2/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 13.3% (2/15)

106



Kysymys 39: Yhteistyota Viresimun lehtoreiden kanssa oli mielestani maarallisesti

1 26.6% (4/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 40: Yhteisty6 Viresimun lehtoreiden kanssa onnistui mielestani

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 42: Yhteistyo opetusharjoittelun koordinaattorin kanssa onnistui mielesténi

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 43: WorkMates tuki etaohjausta mielestani

1 53.3% (8/15)
2 33.3% (5/15)
3 6.6% (1/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 44: WebCT tuki etdohjausta mielestani

1 26.6% (4/15)
2 53.3% (8/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 45: Sahkoposti tuki etdohjausta mielestani

1 30 % (12/15 F
2 20 % (3/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 46: Yhteydenpito puhelimitse tuki etdohjausta mielestani

1 13.3% (2/15)
2 26.6% (4/15)
3 40 % (6/15)
4 20 % (3/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 49: Kehityin vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa mielestani

1 33.3% (5/15)
2 53.3% (8/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 50: Kehityin oppilaiden kohtaamisessa mielestani

1 33.3% (5/15)
2 53.3% (8/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 51: Kehityin oppilasarvioinnissa mielesténi

1 13.3% (2/15)
2 46.6% (7/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 52: Kehityin palautteen antamisessa oppilaille mielestani

1 13.3% (2/15)
2 53.3% (8/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 53: Kehityin opetuksen suunnittelussa mielestani

2 46.6% (7/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 54: Kehityin analysoimaan opetustilanteita mielestani

1 33.3% (5/15) =
2 66.6% (10/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 55: Kehityin oppituntien pitimisessa mielesténi

1 46.6% (7/15)
2 46.6% (7/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 56: Kehityin opetuksen eriyttamisessa mielestani

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15) h
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
Kysymys 57: Nakemykseni opettajan tyonkuvasta kehittyi opintojen aikana

1 53.3% (8/15)
2 40 % (6/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 58: Oma opetustyylini kehittyi opintojen aikana

2 53.3% (8/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 59: Kehityin vuorovaikutustaidoissani mielestani

1 13.3% (2/15)
2 66.6% (10/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 60: Kehityin oma-aloitteisuudessa mielestani

1 33.3% (5/15)
2 53.3% (8/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 61: Kehityin itseni kehittamisessa mielestani

1 26.6% (4/15)
2 66.6% (10/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 62: Kehityin kyvyssa sietdd epavarmuutta ja muutosta mielestani

1 20 % (3/15)
2 73.3% (11/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 63: Kehityin verkkoperustaisten tyovalineiden kdaytossa mielestani

1 46.6% (7/15)
2 46.6% (7/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 64: Kehityin tieto- ja viestintatekniikan kdyttamisessa opetuksessa mielestani

1 26.6% (4/15)
2 53.3% (8/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 65: Kehityin tieto- ja viestintatekniikan hyodyntamisessa vuorovaikutuksen vélineena mielestani

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 67: Sain opintojen aikana lisaa tietoa ainedidaktisesta tutkimus- ja kehittamistyosta

1 40 % (6/15)
2 46.6% (7/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

1 60 % (9/15)
2 33.3% (5/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 69: Aineen opetukseen liittyvda nakemykseni kehittyi mielestani

1 40 % (6/15) =
2 60 % (9/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 70: Kehityin mielestani oppilaiden ajattelun taitojen kdayton opastamisessa

1 13.3% (2/15)
2 66.6% (10/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 71: Kehityin elinikdisen oppimisen edistamisessa mielestani

1 33.3% (5/15)
2 40 % (6/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 72: Kehityin erilaisten opiskelustrategioiden kdyttamisessa mielestani

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 73: Opin kohtaamaan erilaisia opettajakulttuureita

1 33.3% (5/15)
2 33.3% (5/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
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Kysymys 74: Opin hyodyntamaan kasvatustieteellistd teoriaa opetukseni tukena

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 6.6% (1/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 75: Keskeisen oppiaineksen hallintani lisaantyi opintojen aikana

1 13.3% (2/15)
2 66.6% (10/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 76: Kehityin kestavan kehityksen edistamisessa mielestani

1 13.3% (2/15)
2 33.3% (5/15)
3 40 % (6/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
Kysymys 77: Kehityin kollegoideni kohtaamisessa opintojen aikana

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 78: Opin kohtaamaan monikulttuurisuutta

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 79: Oma opetusfilosofiani kehittyi opintojen aikana mielestani

1 40 % (6/15)
2 46.6% (7/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 80: Opin kehittimaan omaa opetustani

2 40 % (6/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 81: Opin tutkimaan omaa opetustani

1 40 % (6/15)
2 53.3% (8/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 82: Opin kayttimaan ongelmanratkaisutaitoja oppimisessa

1 26.6% (4/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 83: Opin tiedostamaan opettajan ammatin eettisyyden

1 46.6% (7/15)
2 46.6% (7/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 84: Sitoutumiseni opettajan ammattiin lisddntyi opintojen aikana

2 46.6% (7/15)
3 0 % (0/15) L
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 85: Opettajaidentiteettini oman aineeni asiantuntijana kehittyi mielestani

1 53.3% (8/15)
2 40 % (6/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 86: Sopeutumiseni opettajan rooliin ja opettajayhteiso6n kasvoi opintojen aikana

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 87: Kykyni luoda opetukseen soveltuvia opiskeluymparistéja lisdantyi opintojen aikana

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 88: Kykyni eriyttda opetusta lisaantyi opintojen aikana

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 40 % (6/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 89: Opin tarkastelemaan opetuksen sisaltoja kriittisesti

1 26.6% (4/15)
2 66.6% (10/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 90: Opetuksen suunnittelun taitoni kehittyivat opintojen aikana

2 40 % (6/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 91: Opetuksen tavoitteellisuuden pohtiminen lisaéntyi opintojen aikana

2 40 % (6/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 92: Opin kdyttamaan opetusmenetelmia aiempaa monipuolisemmin

1 53.3% (8/15)
2 40 % (6/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 93: Kehityin opetussuunnitelmien kehittamisessa opintojen aikana

1 26.6% (4/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 94: Opin hoitamaan opetustehtavani itsenaisemmin

2 53.3% (8/15)
3 0 % (0/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 95: Opin arvioimaan omaa opetustyotani kriittisesti

2 53.3% (8/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 96: Opetushallinnolliset taitoni kehittyivit opintojen aikana

1 20 % (3/15)
2 33.3% (5/15)
3 40 % (6/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 97: Opin ymmartamaan oppilaiden aktiivisen roolin oppimisprosessissa

2 53.3% (8/15)
3 0 % (0/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 98: Kehityin oppilaiden itsearviointitaitojen opettamisessa

1 13.3% (2/15)
2 53.3% (8/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 99: Opin korostamaan oppilaiden itsenaista vastuuta opiskelussa

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 100: Opin tukemaan oppilaiden itseohjautuvuutta

1 33.3% (5/15)
2 40 % (6/15)
3 26.6% (4/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 101: Opin varmistamaan oppilaiden jatko-opintokelpoisuuden

1 13.3% (2/15)
2 46.6% (7/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 102: Opin ohjaamaan oppilaiden opintoja

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 103: Opin arvioimaan oppilaiden oppimisedellytyksia

1 13.3% (2/15)
2 66.6% (10/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 104: Opin uudistamaan oppilaiden oppimisymparistoja

1 26.6% (4/15)
2 53.3% (8/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 105: Opin arvioimaan oppilaiden osaamista

1 13.3% (2/15)
2 53.3% (8/15)
3 33.3% (5/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 106: Opin valmentamaan oppilaita arkielamaa varten

1 20 % (3/15)
2 46.6% (7/15)
3 26.6% (4/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 107: Opin valmentamaan oppilaita tulevaisuuteen

1 13.3% (2/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 13.3% (2/15)
Kysymys 108: Opin ymmartamaan oppiaineeni aseman muiden oppiaineiden joukossa

1 40 % (6/15)
2 46.6% (7/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 109: Opin ymmartamaan oppiaineen merkityksen oppilaiden henkisen kasvun kannalta

1 33.3% (5/15)
2 40 % (6/15)
3 20 % (3/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 110: Opin tiedostamaan oppiaineen yhteiskunnallisen merkityksen

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 111: Opin ymmartamaan oppimisen kulttuurisidonnaisuuden

1 26.6% (4/15)
2 60 % (9/15)
3 6.6% (1/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 112: Opin ymmartamaan sosiaalisen kanssakdymisen merkityksen oppimisessa

W il

1 40 % (6/15)
2 53.3% (8/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 113: Opin rakentamaan tietoa yhdessa oppilaiden kanssa

1 26.6% (4/15)
2 66.6% (10/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 114: Opin muokkaamaan tieteellista tietoa oppilaiden kayttotiedoksi

1 20 % (3/15)
2 60 % (9/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 115: Opin hyodyntamaan tieto- ja viestintitekniikkaa opetuksessa

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 116: Opin toimimaan paremmin kouluyhteis6ssa

1 26.6% (4/15)
2 53.3% (8/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 117: Sitoutumiseni tutkijan tehtaviin lisdantyi opintojen aikana

1 20 % (3/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 13.3% (2/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15) |
Kysymys 118: Opin oppivan organisaation kehittamistyosta

1 20 % (3/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 13.3% (2/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 119: Opin toimimaan paremmin tyoyhteison eri jasenten kanssa

1 20 % (3/15)
2 53.3% (8/15)
3 20 % (3/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 120: Opin tunnistamaan tyoyhteison heikkouksia

1 33.3% (5/15)
2 53.3% (8/15)
3 6.6% (1/15)
4 0 % (0/15) h
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
Kysymys 121: Opin kohtaamaan tyoyhteison ilmapiirin

1 20 % (3/15)
2 66.6% (10/15)
3 6.6% (1/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 122: Ymmarrykseni tyoyhteison ja ymparoivan yhteiskunnan kohtaamisesta lisaantyi opintojen aikana

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

Kysymys 123: Opin rakentamaan uutta tietoainesta kokemuksellisen tiedon pohjalta

1 20 % (3/15)
2 60 % (9/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 124: Opin kayttamaan erilaisia vaihtoehtoisia pedagogiikkoja opetuksessani

1 46.6% (7/15)
2 33.3% (5/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 125: Sain opinnoista valmiuksia tyoelamaa varten

1 60 % (9/15)
2 26.6% (4/15)
3 13.3% (2/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 126: Opin hallitsemaan erilaisia vuorovaikutustilanteita

1 40 % (6/15)
2 40 % (6/15)
3 6.6% (1/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
Kysymys 127: Opin kohtaamaan yhteiskunnallisen muutoksen

1 20 % (3/15)
2 60 % (9/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
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Kysymys 128: Kasvoin opintojen aikana yhteiskunnallisen vaikuttajan rooliin

1 20 % (3/15)
2 40 % (6/15)
3 33.3% (5/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 129: Opin tekemaan yhteisty6td muiden opettajien kanssa

1 33.3% (5/15)
2 46.6% (7/15)
3 13.3% (2/15)
4 6.6% (1/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)
Kysymys 130: Opin kohtaamaan kouluyhteis6n muuttuvia oloja

1 26.6% (4/15)
2 46.6% (7/15)
3 20 % (3/15)
4 0 % (0/15)
[Ei vastausta] 6.6% (1/15)
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Kysymys 131: Mita asioita opettajankoulutuksessa tulisi mielestési kasitella nykyista enemman?

aineen hallinta 20 % (3/15)
erilaiset opetusmenetelmét 40 % (6/15)
erilaiset oppijat 80 % (12/15)
maahanmuuttajaoppilaat 20 % (3/15)
erityispedagogiikka 60 % (9/15)
tieto- ja viestintatekniikka 46.6% (7/15)
oppimisvaikeudet 73.3% (11/15)
ty@yhteisdn toiminta 20 % (3/15)
opettajan vastuu 13.3% (2/15)
kodin ja koulun valinen yhteistyd 13.3% (2/15)
eettiset kysymykset 13.3% (2/15)
[Ei vastausta] 0 % (0/15)

* Vastauksissa 1 = hyvin, 4 = huonosti
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Parhaimmat kiitokset kaikille melkein tai aivan loppuun jaksaneille virpedalaisille. Se on
siind.

Aaltonen Janne
Ahtineva Aija
Asikainen Catharina
Atjonen Pidivi
Buchberger Irina
Davidson Ylva
Eriksson Irmeli
Erkinjuntti Riitta
Etholen Arja
Haapanen Satu
Heikkinen Kimmo
Helenius Jani
Helle Tuija
Holman Merja
Husso Juha-Pekka
Huurtomaa Ritva
Hémynen Kari
Jaakkola Arto
Lappi Timo

Salo Petri

Jarveld Ritva-Liisa
Kaikkonen Pauli
Kajander Pauli
Kamppi Leena
Kanerva Rauni
Kangas Ilpo
Kangas Kirsi
Kankaanpda Carita
Kantelinen Ritva
Keskitalo Helena
Korva Maarit
Kosola Aija
Kukkonen Erkki
Kurola Juha

Laine Jaana

Laine Reima
Lange Kaisa
Lehtinen Kirsi
Lingren Maarit
Loima Jyrki
Martikainen Marja
Matikainen Tuula
McGurk Francis
Meisalo Veijo
Meri Matti
Lehtinen Erno
Moilanen Pentti
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Multanen Markku
Mikeld Riku
Maikinen Kaarina
Maitta Olli
Niemeld Tuomo
Niinisto Lauri
Nyman Helena
Oikarinen Niina
Oiva Raija
Palomaiki Taina
Pehkonen Erkki
Pehrsson Soile
Peltonen Jouni
Pennanen Jaana
Pitkénen Marja-Liisa
Pitkdnen Sirkka-Liisa
Pyysidinen Markku
Rasku Pekka
Rissanen Laila
Ropo Eero
Rosendal Ola
Roénngvist Timo
Saarinen Marjatta
Sahi Sinikka

Salo Anne
Salonen Ilppo
Savolainen Pilvi
Silfversten Pirjo
Siren Tuula
Péivansalo Pentti
Ruuskanen Pekka
Smeds Johan
Sorvari Jari
Soukka Helini
Suonsyrja Kirsti
Suppola Mirja
Suves Eija

Tissari Varpu
Tonder Vesa
Tuisku Sirpa
Tuominen Kari
Uusitalo Annukka

Varjus- Jarvinen Helena

Vartiainen Katriina
Vattovaara Virpi
Wolff Margaretha
Vuorinen Petri
Osterlund Martina
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