1. Normaalikoulujen sisainen
organisaatio

. Tiedottaminen kuntoon
Keskityttava henkildsopolitiikkaan, resurssointi: yhdessa
mietittava, miten “aineetonta paaomaa” kaytetaan:
osallistuvatko kaikki opiskelijoiden ohjaukseen vai olisiko
osalla tutkimusmahdollisuus?

. tybajan uudelleen arviointi: kokonaistydaika?

. tyohyvinvointiin panostaminen
laitosten ja norssin yhteisia lehtoraatteja

. ydniongelma: miten pysytaan etulinjassa?

. TUTKOKE-strategiat kouluille

. elakoityminen, henkilokunnan vaihtuminen haaste:
sitoutuminen pitkan tahtaimen strategiaan
norssin opettajia pitaisi saada enemman
taydennyskoulutukseen, joka linkittyisi koulun omaan
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2. Norssien yhteisty0

. TUTKOKE-toiminta on jo hyva avaus
. Opettajavaihdot: esim. Savonlinna>Joensuu
. horssien yhteinen tiedottaminen: miksi me olemme tarkeita



3. Norssit ja yhteistyotahot

avoin koulu: uusien oppimisymparistojen loytaminen
ympardivasta yhteiskunnasta: kodit, muut toimijat, yritykset
Kentan suuntaan yhteistyota: tiimit norssi+kentta

. horssit osa kaupungin kouluverkkoa: ovatko norssit mukana
koko verkoston koulujen kehittdmisessa?



